Kecskemét Megyei Jogu Varos

Onkormanyzatanak tamogatasaval




AZ AKTiV IDOSODES KULCSA A MUNKA
ES FELADATVALLALAS

A CédrusNet Kecskemét Program altal létrehozott Szenior Tudasbank
azoknak hivatott segiteni, akik jovedelem kiegészitésként vagy testi
és szellemi frissességiik megdrzése érdekében szeretnének fizetett
vagy onkéntes munkat vallalni. Szinte nincs olyan gazdasagi agazat,
ahol ne fogadnak szivesen a munkara jelentkezoket és a tarsadalmi
piacon is nagy igény van munka és élettapasztalattal rendelkez6 aktiv
idosod6kre. A munka ellenértékének legalis kifizetése azonban sok
esetben okoz problémat, akar meg is hiusitja a munkaeré kereslet és
kinalat egymasra talalasat.

Az pedig teljesen egyértelmi, hogy a CédrusNet Kecskemét Program
csak a legalis és transzparens munkavallalast tamogatja mind

a kozteherviselés elvének, mind a munkavallalo jogainak
érvényesiilése érdekében.

A mai magyar jogszabalyok értelmében a legalis munkavallalasra
a klasszikus meghbizasi vagy munkaszerzodésen felll tobb lehetdség is
van, szinte mindegyik hordoz elényoket és hatranyokat, nehézségeket.

Ezt a tajékoztatot a CédrusNet Kecskemét Iroda munkatarsai
szakértdk bevonasaval azért készitették, hogy attekinthetdéve tegyék
a lehetéségeket és segitsenek abban, hogy mindenki megtalalja
maganak az adott helyzetben legmegfelelébb megoldast. Kérjik
azonban, hogy munkavallalaskor - sziikség esetén szakember
igénybe vételével - tajékozodjon az aktualis jogi feltételekrol.

Kecskemét, 2019. augusztus

CédrusNet Kecskemét Iroda
Kecskemét, Kapolna utca 24 < +36 70 618 1878 e kapcsolatf@cedrusnet.hu

www.cedrusnet.hu
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KOZERDEKU NYUGDIJAS SZOVETKEZET

A szovetkezeti elveket tiszteletben tarto, jogi személyiséggel
rendelkezo vallalkozas, melyhez az csatlakozhat, aki megfelel
az alapszabalyban foglaltaknak. A tagoknak aktiv szerepiik van

a vezetésben, dontéshozatalban és az ellenorzésben. Politikai
és vallasi szempontbol semleges, tagjai szamara képzéseket,
tovabbképzéseket, kulturalis szolgaltatasokat szervez.

ALAPITAS FELTETELEI

¢ legalabb 7, oregségi nyugdijban részesiilo személy hozhatja létre az alapszabaly
elfogadasaval és részjegy megvasarlasaval

e tagja csak természetes személy lehet, aki vallalja a személyes kozremikodést

e atagok legalabb 90%-anak 6regségi nyugdijban részesiilonek kell lennie

A SZOVETKEZET MUKODESE

e atagok az alapszabalyban meghatarozzak a szovetkezet tevékenységeit,
szolgaltatasait az alapszabalyban rogzitik

e legfobb dontéshozo szerve a kozgylilés, melyben minden tagnak 1 szavazata van

e azligyvezetést 3 tagl igazgatosag latja el, biztositja a szovetkezet jogszer( miikodését,
munkalehet6ségeket szervez a tagjai szamara

e eredményes gazdalkodas esetén kozosségi alapot képez

SZOVETKEZETEN KERESZTULI MUNKAVEGZES

e amegbizdval a szovetkezet kot szerzédést az adott munka elvégzésére a munkat
a szovetkezet valamelyik tagja végzi el

¢ legfobb dontéshozo szerve a kozgy(ilés, melyben minden tagnak 1 szavazata van

e azliigyvezetést 3 tagl igazgatosag latja el, biztositja a szovetkezet jogszer( miikodését,
munkalehetoségeket szervez a tagjai szamara

e eredményes gazdalkodas esetén kozosségi alapot képez

A MUNKA ELLENERTEKENEK MEGFIZETESE
e megbizonak a szovetkezet szamlat allit ki az elvégzett tevékenyseégrol
¢ amunkat elvégzo szovetkezeti tag a megszerzett jovedelme utan 15% személyi
jovedelemadot fizet, ezen feliil nincs mas ado vagy jarulékfizetési kotelezettsége
e adomentesen, a kozremiikodésért adhato juttatasok:
- élelmiszer, felso hatar nélkal
- fogyasztasra, készétel vasarlasara jogositod utalvany a minimalbér 25%-aig
- kozOsségi alapbdl, meghatarozott célra, a havi minimalbért meg nem haladé dsszeghatarig



az ado6zo kozvetleniil az adohatésaghoz nyujtja be a bejelentkezési formanyomtatvanyt
az adohatdsag ennek alapjan veszi nyilvantartasba az adézot és adészamot ad neki

a munkavallalé tetszoleges helyen és draban dolgozhat, nincs korlatozas
munkavallalonak szamlaadasi kotelezettsége van

felek kozott nincs szerzodéskotési kotelezettség

a munkaltato utdlag jelenti be a foglalkoztatast az adohatdsagnak

egyszer(sitett vallalkozasi forma, csak a tényleges bevétel utan addzik
12 millié Ft éves bevételi hatarig AFA alanyi adémentességet élvez
10% koltséghanyaddal csokkenthet6 a brutto bevétel

az 6sszes munkavallaloi jarulék megfizetésére kotelezett

éves adobevallast készit




EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS

Barmilyen tevékenységnél alkalmazhato, de folyamatos

foglalkoztatasra nem alkalmas.

BEJELENTES

¢ amunkaltato végzi a bejelentést alkalmanként és alkalmazottanként a munkavégzést
megelézoen

e munkaszerz6dés megkotése nem kotelez6, munkaviszony szdéban is létesitheto

KORLATOK
* idébeli:

> alkalmi munka esetén:
- legfeljebb 5 egymast kdvetd naptari nap
- 1 honapon belidl maximum 15 naptari nap
- 1 éven belil legfeljebb 90 naptari nap ugyanannal a foglalkoztatonal

> mez6gazdasagi és turisztikai idénymunka esetén 1 év alatt maximum 120 naptari nap

> a korlat csak ugyanarra a foglalkoztatéra vonatkozik

e pénzligyi:

> szakképzettséget nem igénylé munkakadr esetén legalabb a minimalbér
85%-at kotelez6 megfizetni a foglalkoztatottnak

> szakképzettséget igénylé munkakor esetén legalabb a garantalt bérminimum
87%-at kotelez6 megfizetni a foglalkoztatottnak

ADOZAS

e az adomentesitett keretdsszeg:
> szakképzettséget nem igénylé munkakdr esetén napi 8918 Ft
> szakképzettséget igénylé munkakaor esetén napi 11661 Ft
> az ezt meghalado 6sszeg utan 15% személyi jovedelemadot kell fizetni
¢ amunkavallalé szamara biztositasi jogviszony keletkezik
e munkaltatét idénymunka esetében: 500 Ft/nap/f6, alkalmi munka esetén
1000 Ft /nap/f6 kozteher terheli




HAZTARTASI MUNKARA
LETESITETT MUNKAVEGZES

A foglalkoztato a sajat, csaladtagjai, illetve kozeli hozzatartozoi
mindennapi életét megkonnyito tevékenységre vehet igénybe

hazi segitot: lakas takaritasa, fozés, mosas, vasalas, gyermekek
felligyelete, hazi tanitasa, otthoni gondozas és apolas, hazvezetés,
kertgondozas.

FELTETELEK

¢ mind a foglalkoztato, mind az alkalmazott természetes személy lehet csak

¢ mind a foglalkoztatasnak, mind a munkavégzésnek mentesnek kell lennie mindenféle
Uzleti céltol

o foglalkoztatonak havi 1000 Ft regisztracios dij megfizetése mellett egy elektronikus
Grlapon vagy telefonos ligyfélszolgalaton keresztiil be kell jelentenie a foglalkoztatast
annak megkezdése elatt

¢ akapott jovedelem - felso korlat nélkiil - add- és jarulékmentes

e afeleknek nem kell szerzédést kotniiik

Ez az egyik legegyszer(bb foglalkoztatasi forma.



EGYENI VALLALKOZAS

Viszonylag egyszerii vallalkozasi forma, egy természetes személy

Uzletszerii gazdasagi tevékenysége.

FELTETELEK

¢ bejelentési kotelezettség az inditaskor az okmanyirodaban
e évi 12 millio forintig lehet alanyi adomentes

e szamlazasi kotelezettsége van

e konyvel6 megbizasa javasolt

ADOZAS
o Tételes koltségelszamolassal

> havi fix 7500Ft egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizet
> koltségszamlak gyljtése sziikséges
> a haszon utan kb. 37% az 6sszes addteher

KATA elszamolassal (alacsony kéltségl szolgaltatasok esetében javasolt)
> nyugdijas esetében 25.000 Ft havi fix tételes addkotelezettség
> csak bevételi nyilvantartast kell vezetni

> bevételi hatar: tételes addval rendezett hdnaponként 1 millid forint
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0SSZEHASONLITO TABLAZAT

Példa: 10 napra szo6lé feladat, 120.000 forintos dijazas, szakképzettséget igényl6 nem idénymunka

Foglalkoztatasi forma Brutto dij Munkavallalonak marad Kifizetonek mibe keriil
Nyugdijas szovetkezet 120 000 Ft 102 000 Ft 120 000 Ft
Munkaviszony 120 000 Ft 102 000 Ft 120 000 Ft
Addszamos maganszemély 120 000 Ft 85 440 Ft 142 680 Ft
Egyszerdsitett foglalkoztatas 120 000 Ft 119 491 Ft 130 000 Ft
Haztartasi munkavégzés 120 000 Ft 120 000 Ft 121 000 Ft

Egyéni vallalkozo (tételes
L ) ] 120 000 Ft 75 600 Ft 120 000 Ft
koltségelszamolas)

Egyéni vallalkozo (KATA) 120 000 Ft 95 000 Ft 120 000 Ft

A tablazat a 2019 augusztusaban érvényben lévo szabalyozas szerint késziilt.




