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ADATKEZELESI SZABALYZAT

A GDPR ujra fogalmazza az adatkezelésre
vonatkoz6 legfontosabb szabalyokat, melyek a:
jogszeriiség, tisztességes eljaras ¢és atlathatosag
célhoz  kotottség  adattakarékossdg — pontossag
korlatozott tarolhatosag integritas és bizalmas jelleg.
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0.1. MODOSITASOK NYOMONKOVETESE:

Ve’rzm A médositas leirasa Készitette Elfogadta Datum

szam

10 Al . RETESZ K&K 2018 2018.  10.
. ap verzio Kft 93,
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1. BEVEZETES

A CédrusNet Szenior Tudashasznositdé Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet, adatkezeld), munkavallaloi,
igyfelei, valamint weboldaldnak ldtogatoi tekintetében tiszteletben tartja az érintettek személyhez fliz6d6
jogait. Adatkezelése soran az aldbbi adatkezelési szabalyzat szerint jar el. Amennyiben az adatkezeléssel
kapcsolatos jogszabalyi hattér modosul, az CédrusNet Egyesiilet, mint adatkezelé az 0j jogszabalyoknak
megfeleléen modositja adatvédelmi szabalyzatat.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (GDPR) értelmében
az alabbiak alapjan szabalyozzuk az Egyesiilet személyes adatokra vonatkoz6 adatkezelését.

Jelen adatkezelés szabalyzat szabalyozza a CédrusNet Egyesiilet. munkavallal6inak, {ligyfeleinek, valamint
weblapjanak (http://cedrusnet.hu/ ) személyes adatok kezelésével kapcsolatos adatkezelését.

Adatkezel6 adatai:

Szervezet nyilvantartasi szama 01-02-0016276

Megnevezés CédrusNet Szenior Tudashasznositdo Egyesiilet

Roviditett név CédrusNet Egyesiilet

Idegen nyelvii elnevezés CedarNet Association for Utilization of Senior Knowledge
Székhely orszag Magyarorszag

Szervezet székhelye 1022 Budapest, Bimbo ut 41.

Szervezet tipusa Egyesiilet

Adészam 18843921-2-41

statisztikai szamjel 18843921-7220-529-01

email cim adatvédelem001 @cedrusnet.hu

1.1. Szabadlyzat célja, elvi keretei:

A jelen Szabalyzat altalanos célja, hogy meghatarozza az Egyesiilet, mint adatkezel6 altal kezelt személyes
adatok kezelésének, nyilvantartasanak, megsemmisitésének, és adatkezelés miikodési rendjének altalanos
el6irasait, valamint el0segitse az informacios onrendelkezési jogoknak €és az adatbiztonsag kdvetelményeinek
érvényesiilését az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (GDPR) és az
informacioés oOnrendelkezési jogrol és az informéacioszabadsagrol szoldo 2011.évi CXIL térvény (
tovabbiakban: Infotv.)szabalyainak megfelelden.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy szabdlyozza az Egyesiilet munkavallal6i adatainak kezelésével dsszefiiggd
egyes kérdéseket a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban:Mt.) 8-11.§-aiban
meghatarozottak szerint, kiilonds tekintettel arra, hogy az Egyesiiletnek, mint munkaltatonak az Mt. 11 §(1)
bekezdése lehetdséget ad arra, hogy a munkavallalot a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében
ellendrizzék. Az ellendrzés soran a Munkaltatd az altaluk a munkavallalo rendelkezésre bocsajtott
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informatikai-technikai eszkozok felhasznalasat ellendrizhetik a hatalyos jogszabalyi elGirdsoknak, a
Munkaltatoknak utasitasainak, a munkaszerzédésben foglaltaknak és a Munkaltatd altal kiadott
szabalyzatokban foglalt el6irdsoknak vald megfelelés tekintetében.

2. ASZABALYZAT HATALYA ES A FELELOSSEG MEGHATAROZASA:

2.1. A szabalyzat idébeli hatalya:
Jelen Szabalyzat a kiadas napjan 1ép hatdlyba és visszavondasig érvényes.
2.2. A szabadlyzat személyi hatdlya:

A Szabalyzat rendelkezései az egyesiilet vezetésére, a f6 és részfoglalkozasi munkavallaloira ( tovabbiakban
Munkavallalé), valamint az Egyesiilet altal meghirdetett allasajanlatokra munkahelyteremtd programokra
jelentkez6 személyekre ( a tovabbiakban. Palyazd; Munkavallalo és Palyazod egyiittesen a tovabbiakban:
Erintettek) terjed Ki.

A jelen Szabalyzat az Mt.17 § szerint munkaltatoi szabalyzatnak mindsiil.

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatban igénybe vett,
szerzodéses kapcsolatban all6 harmadik felekkel kapcsolatos eljarasokra is. Az eljarasok az Egyesiilet
minden munkavallalojara  vonatkozik, azonban, a kiils6s partnerekkel kiilon szerzédésben,
megallapodasokban kell kezelni a jogszerii egyiittmiikodés szabalyait.

2.3. A szabdlyzat targyi hatalya:

A Szabalyzat a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések és a belsd szabalyzatok alapjan meghatarozza:

e amunkavallalok személyiigyi nyilvantartasanak soran kezelt személyes adatokra,

e a munkavallalok rendelkezésére bocsatott eszk6zok hasznalatdnak ellendrzése soran kezelt
személyes adatokra,

o allaspalyazatok soran kezelt személyes adatokra,

o az Egyesiilet Szenior Tudasbank személyes adatainak kezelésérdl,

o rendelkezik az Egyesiilet tlizletvitele soran megvalosuld adatkezeléssel Osszefliiggd egyes
feladatokrol, valamint a hozzaférés és intézkedési jogosultsagokrol és kotelezettségekrol,

e az érdekmérlegelési teszt elkészitésének vonatkozasara,

o Illetve meghatarozza, hogy az Egyesiilet, mint munkaltatd milyen mddon teljesiti az adatvédelmi
kovetelményeket.

3. FOGALOM MEGHATAROZASOK:

adatvédelem: a személyes adatok jogszerii kezelését, az €rintett személyek védelmét biztositd alapelvek,
szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszk6zok és modszerek Osszessége.

személyes adat. barmely meghatarozott, azonositott vagy azonosithatd természetes személlyel [érintett]
kapcsolatba hozhat6 adat és az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozo kdvetkeztetés. A személyes adat az
adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd. Az érintettel
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akkor helyreallithatd a kapcsolat, ha az adatkezel6 rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a
helyreallitashoz sziikségesek.

adatalany/érintett: barmely meghatarozott személyes adat alapjan azonositott vagy egyébként — kozvetleniil
vagy kozvetve — azonosithato természetes személy. A személy kiilonosen akkor tekinthetd azonosithatonak,
ha 6t —kozvetlentil vagy kozvetve — név, azonositd jel, illetleg egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis,
gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemz6 tényezd alapjan azonositani lehet.

kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre, az
egészségi allapotra, valamint a koros szenvedélyre vonatkozo és a biiniigyi személyes adat.

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet, példaul az adatok
gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép stb.) rogzitése.

adatkezeld: az a személy vagy szervezet, aki/amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala
megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja.

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése (fiiggetleniil a
milveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszert6l és eszkoztol, valamint az alkalmazas helyétol).

adatfeldolgozo: az személy vagy szervezet, aki/amely az adatkezelGvel kotott szerz6dése alapjan — beleértve
a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerzédéskotést is — az adatok feldolgozasat végzi.

érintett jogai: az adatalanyt még az adatkezelés megkezdése eldtt, de ezen feliil kérésére barmikor
egyértelmiien tajékoztatni kell az adatkezelés minden részletérdl. Az érintett kérheti adatai helyesbitését,
bizonyos esetben torlését is, valamint torvényben meghatarozott esetekben tiltakozhat személyes adatai
kezelése ellen.

az adatkezelés jogalapja: f6szabaly szerint az érintett hozzajarulasa vagy torvényben elrendelt kotelezd
adatkezelés.

hozzdjdarulds: az érintett akaratanak onkéntes €s hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld tajékoztatason
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok — teljes korti vagy
egyes milveletekre kiterjedd — kezeléséhez. Kiilonleges adatok esetében sziikséges az irasos forma.

megfeleld tijékoztatds: az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-e vagy kotelezd, tovabba egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol ¢és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is.

tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.
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adatbiztonsag: az adatok jogosulatlan megszerzése, modositisa és megsemmisitése elleni miszaki és
szervezési megoldasok rendszere.

az adatkezelés elvei: a célhoz kotott adatkezelés kovetelménye (lasd alabb), valamint az adatmindség
kovetelménye. Ez utdbbi magédban foglalja a pontos, teljes és naprakész adatok igényét, valamint az
adatfelvétel és az adatkezelés tisztességes, torvényes mivoltat.

célhoz kotott adatkezelés: személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. Az
adatkezelés sordn biztositani kell, hogy az adatok pontosak, teljesek €s - ha az adatkezelés céljara tekintettel
sziikséges - naprakészek legyenek, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges
ideig lehessen azonositani.

adattovabbitds kiilfoldre: személyes adatok tovabbitasa EGT-n (Europai Gazdasagi Térség: az Europai Unid
orszagai, valamint Izland, Norvégia és Liechtenstein) kiviili, harmadik orszagban adatkezelési tevékenységet
folytatd adatkezel6hoz.

informadcioszabadsdg: a kozérdekli, valamint kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez ¢és
terjesztéséhez fiz6do alapvetd jog, mely eldsegiti a kozhatalom gyakorlasanak demokratikus kontrolljat és a
kozintézmények atlathatosagat (transzparencia).

kozérdekii adat: az allami/onkormanyzati feladatot, illetve egyéb kozfeladatot ellato szerv kezelésében 1évo
¢és tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat
fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacid vagy ismeret, fiiggetleniil
kezelésének moddjatdl, 6nalld vagy gyljteményes jellegétol (igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtakra és a miikodést szabalyozé jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdtott szerzodésekre
vonatkozo adat).

kozérdekbol nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény kozérdekbdl elrendeli. (pl.
a hitelez6i érdekek védelme, valamint a piaci forgalom biztonsaga érdekében az adatok széles korét mindsiti
kozérdekbol nyilvanosnak az ingatlan-nyilvantartasrol szold térvény, a cégtorvény, valamint a szamviteli
torvény)

Infotv.: 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol, amelyet
az Alaptorvény VI. cikke alapjan az Orszaggytlés az informaciés oOnrendelkezési jog és az
informacidszabadsag biztositasa érdekében, az ezen jogok érvényesiilését szolgald alapvetd szabalyokrol,
valamint az ellen6rz6 hatosagrol (NAIH) alkotott. A torvény célja, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezelok tiszteletben tartsak, valamint a koziigyek atlathatosaga a kozérdekl és a
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kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez fiz6d6 jog érvényesitésével megvaldsuljon.
2012. januar 1-t6l hatalyos.

GDPR (General Data Protection Regulation): 2016/679 EU rendelet, az altalanos adatvédelmi rendelet.
2016. aprilis 27-t61 hatalyos, és 2018.05.25-t61 kotelez6 alkalmazni minden EU-s orszagban.

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informadcioszabadsdg Hatosdag: az Infotv. altal 2012. januar 1-vel
l1étrehozott, az adatvédelmi biztos intézményét felvaltd nemzeti adatvédelmi hatosag, melynek feladata a két
informaciés jog védelme és a magyarorszagi adatkezelések torvényességének feliigyelete.

belso adatvédelmi felelos: az adatkezeld/adatfeldolgozo szervezetén beliil, kozvetleniil a szerv vezetdjének
feliigyelete ala tartozo azon munkavallalo, aki az adatvédelmi szabalyok betartasaért, a személyes adatok
védelméért a szervezet nevében felelds.

unios adatvédelmi irdnyelv: az Eurdpai Parlament és a Tanacs 95/46/EK iranyelve a személyes adatok
feldolgozasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol. Az Europai Unio
1995. oktober 24-¢n sziiletett altalanos adatvédelmi iranyelve, mely — tobbek kozott — létrehozta az un. 29-es
Adatvédelmi Munkacsoportot (lasd alabb).

29-es Munkacsoport: A 95/46/EK iranyelv 29. cikkében meghatarozott, a tagallamok adatvédelmi
biztosaibol, illetve adatvédelmi hatdsigainak képvisel6ibol allo fiiggetlen tanacsado, véleményezd és
konzultativ forum. Allasfoglalasaival és javaslataival segiti az Eurdpai Bizottsig munkajat az eurdpai
polgarok informacids dnrendelkezési joganak védelme érdekében.

unios adatvédelmi szabdlyozds-tervezet (Data Protection Regulation — the ,, Proposed Regulation”): a jogi
csomagként 2012-re el6készitett anyag egyrészt magaban foglalja az altalanos unids adatvédelmi rendelet
tervezetét (lasd alabb), valamint a renddrségi és biiniigyi igazsagiigyi adatkezeléseket szabalyozo iranyelv
tervezetét.

Schengen/SIS: a schengeni térség létrehozasa a személyek szabad mozgasat lehetévé tevd legfontosabb
unidés vivmany. A bels6é hatarok eltorlésébdl és a kiils6 hatarok megszigoritott ellendrzésébdl eredd
biztonsagi kockazatokat a Schengeni Informacios Rendszer (SIS), Europa legnagyobb informatikai rendszere
hivatott kezelni, elsdsorban a hatékony adatmegosztas eszkozével. A tagallamok keresett és eltlint
személyekkel, ellopott vagy elveszett tulajdonnal, beutazasi tilalmakkal kapcsolatos adatokat — igynevezett
figyelmeztetd jelzéseket — helyeznek el a SIS-ben. Az érintettek SIS-sel kapcsolatos adatvédelmi kéréseikkel
(példaul tajékoztatasi vagy helyesbitési kérelem) barmely renddrkapitdnysaghoz vagy magyar
kiilképviselethez fordulhatnak, akik ezt tovabbitjak az ORFK NEBEK SIRENE Iroddhoz. A magyar SIS
adatkezelések jogszeriiségét a NAIH feliigyeli.

cloud computing: (,,szamitastechnikai felhd", ,felhd alapi informatika"): a szamos, naponta boviild
informatikai szolgaltatast feldleld gyiijtéfogalomnal a szolgaltatasok kozos jellemzoje, hogy azt nem a
felhasznald szadmitogépe/vallalati szamitokdzpontja, hanem egy tavoli szerver/a vilag barmely pontjan
elhelyezhetd szerverkdzpont nyujtja. A leggyakoribb felhd alapii szolgaltatisok az internetes
levelezérendszerek, tarhelyek, fejleszté kornyezetek, virtualis munkaallomasok.

Felho alapu informatika-alapon miikodnek példaul a millidk altal hasznalt internetes levelez6 rendszerek (pl.:
Gmail), vagy az online tarhelyek (pl.: Dropbox). Fontos elény, hogy az ligyfél gazdasagosan és személyre
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szabottan juthat informatikai rendszerhez, anélkiil, hogy az ehhez sziikséges draga beruhazasokra koltenie és
a rendszerek fenntartasahoz sziikséges személyzetet alkalmaznia kellene. A felh6 alapu informatika azonban
szamos adatvédelmi aggalyt vet fel. A felhasznalo altal feltoltott adatok ugyanis folyamatos mozgasban
vannak, amelyrél a felhaszndldo nem értesiil. Tobb szolgaltatas esetén a szolgéltatdst nyuajtd sajat, foleg
marketing, céljaira is felhasznalja az ligyfél személyes adatait. A szolgaltat6 a vilag minden pontjan igénybe
vesz alvallalkozokat, akik az ligyfél tudta nélkiil dolgozzak fel az adataikat. Tobb (Gsszetettebb vallalati)
alkalmazas esetén az adatok a felhdbdl csak nehézkesen menthetdk le, igy a felhasznald csak komoly anyagi
terhek aran tud a felhd alapu szolgaltatastol szabadulni.

cookie-k (,siitik"): rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznalod szamitogépén.
A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes szolgaltatast megkdnnyitse, kényelmesebbé
tegye. Szamos fajtaja 1étezik, de altalaban két nagy csoportba sorolhatdéak. Az egyik az ideiglenes cookie,
amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt)
helyez el a felhasznald eszkdzén, a masik fajtaja az allandoé cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa), amely
addig a szamitégépen marad, amig a felhaszndlo le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag irdnyelvei alapjan
cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatas hasznalatahoz elengedhetetleniil sziikségesek] csak a
felhasznald engedélyével lehet a felhasznalo eszk6zén elhelyezni. A cookie-k ugyanis szamos adatvédelmi
aggalyt vetnek fel, példaul a segitségiikkel nyomon kdvethetoek a felhasznalo bongészési szokasai.

4. JOGSZABALYI HIVATKOZASOK:

2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérol.

Magyarorszag Alaptorvénye

2015. évi CCXXIL. torvény az elektronikus iigyintézés és bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol (E-
ligyintézési tv)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)
2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)
2011. évi CXIL. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol (Infotv.)

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mitkodésérdl és tdmogatasarol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol
1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol
1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrol

2005. évi CXXXIIL torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairdl (Vvtv.)

2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok valamint az informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol (Pp.)
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1997. évi CLV. torvény a fogyasztovédelemrol
1995. évi CXIX. torvény a kutatas és kozvetlen iizletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok kezelésérol
451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus tigyintézés részletszabalyairol

186/2015. (VI1.13.) Korm. rendelet a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatd
informaciobiztonsaggal kapcsolatos feladatkorérol

2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl

2012. évi C. tv. a Biintetd Torvénykonyvrol

2013. évi CLXV. tv. a Panaszokrol és a Kozérdekii bejelentésekrol

2008. évi XLVIIL tv. a gazdasagi reklamtevékenység alapveto feltételeirdl és egyes korlatairol
2017. évi LIIL tv. a pénzmosas ¢€s terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasarol
2017. évi CLI torvény az addigazgatasi rendtartasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, kozlevéltarakrdl és maganlevéltari anyag védelmérol
2005. évi CLXIV. toérvény a kereskedelemrol

2012. évi LXXXVIIL térvény a termékek piacfeliigyeletérdl

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérd

4.1. A személyes adatok kezelésére vonatkozo ajanldsok

EU Bizottsagi iranymutatasok a GDPR alkalmazasdhoz, ARTICLE 29 WORKING PARTY

o WP242 — Iranymutatas az adatok hordozhat6sagarol

o WP243 — Iranymutatas az adatvédelmi tisztviselokkel kapcsolatban

o WP244 — Iranymutatas az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo f6 feliigyeleti hatdsdganak
meghatarozasahoz

o WRP248 — Iranymutatas az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhez és annak megallapitasahoz,
hogy az adatkezelés az (EU) 2016/679 rendelet alkalmazdsidban ,,valosziniisithetben magas
kockazattal jar” -e

e \WHP250 — Guidelines on Personal data breach notification under Regulation 2016/679

e \WP251 —Guidelines on Automated individual decision-making and Profiling for the purposes of
Regulation 2016/679

o \WHP253 — Guidelines on the application and setting of administrative fines for the purposes of the
Regulation 2016/679

o \WHP259 — Guidelines on Consent under Regulation 2016/679

e \WHP260 - Guidelines on transparency under Regulation 2016/679
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5. ADATKEZELES JOGSZERUSEGE:

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az aladbbiak
egyike teljesiil:

o Az ¢érintett hozzdjarulasdat adta személyes adatainak egy vagy tobb, konkrét célbol torténd
kezeléséhez.

e Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

e Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

o Az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges.

o Az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelOre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

o Az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek.

6. ASZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ALAPELVEK:

6.1. Jogszeriiség tisztesseges eljaras, atlathatosag
Az adatok kezelését jogszerilien és tisztességesen, valamint az érintett szadmara atlathatdo modon kell végezni.
6.2. Célhoz kotottség

A személyes adatok gytijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbdl torténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon; a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem
mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatési célbdl vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés.

6.3. Adattakarékossag

A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelek és relevansak kell, hogy legyenek,
¢s a sziikségesre kell korlatozodniuk.

6.4. Pontossag

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszer( intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.

6.5. Korlatozott tarolhatosag

A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89.
cikk (1) bekezdésének megfelelden kdzérdekl archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol
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vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

6.6. Integritds és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve.

6.7. Elszamolhatosag

Az adatkezeld felelés a fentiek megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(,,elszamoltathatosag”).

7. ADATFELDOLGOZOK:

Jelen Szabalyzat meghatarozott egyes adatkezelések tekintetében Adatkezelé adatfeldolgozas céljabol
adatfeldolgozokat vehet igénybe. A személyes adatok megismerése Adatkezel¢ altal igénybevett
Adatfeldolgoz6 a hatalyos jogszabalyok szerint jogosultak. Az adatfeldolgozokkal a Jelen Szabalyzat 1.sz
melléklete szerinti adatfeldolgozasi szerzodést kell kotni.

8. ADATVEDELMI TISZTVISELO:

8.1. Adatvedelmi tisztviseld jogallasa:

Az adatkezel6 és adatfeldolgozo biztositjak, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 0sszes tigyben megfeleld mdédon és idében bekapcsolodjon.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo tamogatjak az adatvédelmi tisztviselot a Jelen Szabalyzat 8.2. pontjaban
rogzitett feladatainak ellatasaban azaltal, hogy biztositjadk szamara azokat az forrasokat, amelyek a feladat
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valo hozzaféréshez, valamint az
adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozok biztositjak, hogy az adatvédelmi tisztviselo a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitdl ne fogadjon el.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasdhoz kapcsolddd valamennyi kérdésben az
adatvédelmi tisztviseléhoz fordulnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terheli. Az
adatvédelmi tisztviselé mas feladatokat is ellathat. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozok biztositjak, hogy e
feladatokbol ne fakadjon Gsszeférhetetlenség.

8.2. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai: (alkalmazds esetén)

Az adatvédelmi tisztviseld
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Az adatvédelmi tisztvisel6 elésegiti az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo - a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogi el6irdsokban meghatdrozott - kotelezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen

a)

b)

d)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirasokrol naprakész tdjékoztatast nytjt és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld, az adatfeldolgoz6 és az azok
altal foglalkoztatott, az adatkezelési miiveleteket végzo személyek részére;

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eldirasok, igy kiillondsen a jogszabdlyok és belsd adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatok
érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo egyértelmii
feladat-meghatarozas, az adatkezelési miiveletekben kozremiikodé foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek boOvitése és tudatossadgnodvelése, valamint a rendszeres idokozonként lefolytatandd
vizsgalatok megvalosulasat;

elsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az érintettek panaszait
és kezdeményezi az adatkezelénél, illetve az adatfeldolgozonal a panasz orvoslasahoz sziikséges
intézkedések megtételét,

szakmai tanacsadassal elésegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat,

e) egyittmikodik az adatkezelés jogszertiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatdsara jogosult

f)

szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Hatdsaggal az elzetes konzultacio és
a Hatdsag altal lefolytatott eljarasok eldsegitése érdekében,

kozremiikodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.

Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsziinését kdvetden is titokként

megbrzi a tevékenységével, annak ellatasaval kapcsolatban tudoméasara jutott személyes adatot,
mindsitett adatot, illetve torvény altal védett titoknak €s hivatas gyakorldsdhoz kotott titoknak
mindsiilé adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet az 6t alkalmazo
adatkezel¢ vagy adatfeldolgozé nem koteles torvény eldirdsai szerint a nyilvadnossag szamara
hozzaférhetdvé tenni.

9. ERINTETTEK JOGAI

9.1. 4 hozzaféres joga

On jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a rendeletben felsorolt informacidkhoz hozzaférést kapjon.

9.2. 4 helyesbitéshez valo jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.
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9.3.4 torléshez valo jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozod
személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy Onre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje meghatarozott feltételek esetén.

9.4. Az elfeledtetéshez valo jog

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni koteles, az elérhetd technologia €s a
megvalositds koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszertien elvarhaté 1épéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé adatkezelSket, hogy On
kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

9.5. Az adatkezelés korlatozasdhoz valo jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike
teljesiil:

On vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely
lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznildsanak
korlatozasat;

az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de On igényli azokat jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-e On jogos indokaival
szemben.

9.6. Az adathordozhatosaghoz valo jog

On jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezeldének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta

9.7. A tiltakozashoz valo jog

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

9.8. Tiltakozas kozvetlen tizletszerzés estén

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében térténik, On jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is,
amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha On tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen
iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetdk.

9.9. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki 14 az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené.
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Az el6z6 bekezdés nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:
On és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

meghozatalat az adatkezelére alkalmazandd olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetdvé, amely On
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is
megallapit; vagy

On kifejezett hozzajarulasan alapul.

10. ADATTOVABBITAS NYILVANTARTASA:

Az adatkezelé az adattovabbitas jogszeriiségének ellenérzésére adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az altala kezelt, személyes adatok tovabbitdsanak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és
cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6iro
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. Az adattovabbitasi nyilvantartas mint4jat a Szabalyzat 2 sz.
szamu melléklete tartalmazza.

11. JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEK:

Adatkezel6 mindent elkdvet, hogy a személyes adatok kezelése a jogszabalyoknak megfelelden torténjék,
amennyiben az Erintett Gigy érzi, ennek nem felel meg, lehetésége van az adatkezel6hoz (ha van adatvédelmi
tisztvisel6hoz) fordulni e-mailben, vagy személyesen az eljaras jogosultsag megfeleld igazolasaval. Az
adatkezeld munkavallaldi, és vevoi, beszallitoi (tovabbiakban érintett) tajékoztatast kérhetnek személyes
adataik kezelésérdl, valamint kérhetik személyes adataiknak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével - azok torlését a kapcsolat@cedrusnet.hu e-mail cimére kiildott elektronikus
levéllel, illetve az Egyesiilet levelezési cimére (6000 Kecskemét, Kapolna u. 24.) postai Uton eljuttatott
nyilatkozattal is. Az adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt, illetbleg az altala esetlegesen megbizott
adatfeldolgoz6 4altal feldolgozott adatair6l, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, iddtartamardl, az
adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl (székhelyérol) és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba
arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az Egyesiilet, mint adatkezel6 a kérelem kézhezvételétdl szamitott legréovidebb idén beliil, de legkésobb 30
naptari napon belill irasban, kozértheté forméban adja meg a tdjékoztatast. A tajékoztatds ingyenes,
amennyiben a tajékoztatast kéré a folydo évben azonos teriiletre vonatkozd tajékoztatasi kérelmet a
vallalkozéhoz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben a vallalkozd koltségtéritést allapithat meg. Az
adatkezel6 a személyes adatokat haladéktalanul t6rli, amennyiben az érintett azt irasban
kapcsolat@cedrusnet.hu e-mail cimére kiildott elektronikus levéllel, illetve az Egyesiiletnek cimzett és az
egyesiilet levelezési cimére (6000 Kecskemét, Kapolna u. 24.) postai uton eljuttatott nyilatkozattal; ha
kezelése jogellenes, az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatérideje lejart, azt a birdsag vagy az NAIH elrendelte.

Az adatkezeld a helyesbitésrol és a torlésrdl az érintettet e-mailen értesiti azzal, hogy amennyiben az
adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett Felhasznalo jogos érdekét nem sérti, az adatkezel$ az értesitést
melldzheti.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
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e aszemélyes adatok kezelése kizardlag az adatkezel6 joganak vagy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges - kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el;
o aszemélyes adat felhasznalasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos
kutatas céljara torténik;
e atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdvé teszi.
Az Adatkezel6 - az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével - a tiltakozas megtételét kovetden haladéktalanul,
de legkésObb 15 naptari nap alatt megvizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet irasban tajékoztatja.
Amennyiben a tiltakozas indokolt, az Adatkezel6 az adatkezelést megsziinteti. Amennyiben az érintett az
Adatkezeld dontésével nem ért egyet, az ellen - annak kozlésétdl szamitott 30 naptari napon belill -
birosaghoz vagy a NAIH-hoz (székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., Weboldal:
http://www.naih.hu ) fordulhat.

12. AZ ADATKEZELES ALTALANOS SZABALYALI:

Mivel az informacios onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga, igy az
Egyesiilet eljarasai soran csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség. Az
Egyesiilet altal kezelt személyes adatok magéancélra vald felhasznalésa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az Egyesiilet személyes adatot csak meghatirozott célbol, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.

Az Egyesiilet személyes adatot csak az érintett eldzetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajarulasa, az Egyesiilet jogos érdeke vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

Az Egyesiilet az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Az Egyesiilet szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és az Egyesiilet megbizasabodl az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzo szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert
személyes adatokat iizleti titokként megorizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési
lehetéséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni. (3. sz. melléklet)

Az Egyesiilet a vezeto tisztségviselé — vagy amennyiben kinevezésre vagy megbizasra kerilt — a bels6
adatvédelmi felelés utjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az
érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, koriilményeit,
hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat.

Az Egyesiilet a bels¢ adatvédelmi felelés Utjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellen6rzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett
személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, koriilményeit, hatésait és az elhdritdsara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldiro
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat (4 sz. melléklet)
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Az Egyesiilet megbizasabol adatfeldolgozodi tevékenységet végzd természetes vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerzédésben érvényesitendéek. Az adatfeldolgozoval az Egyesiilet az
GDPR EU 2016/679 Rendelet és a hatalyos Infotv. altal el6irt Adatfeldolgozoi szerzédést kot (1.sz.
melléklete).

13. ADATBIZTONSAG:

Az adatkezel6 és adatfeldolgozd kételezik magukat arra, hogy gondoskodnak az adatok biztonsagarol, a
tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagara jelentett, valtozd
valoszinliségli €s sulyossagti kockazat figyelembevételével megteszik tovabba azokat a technikai és
szervezési intézkedéseke, és kialakitjdk azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjdk, hogy felvett
tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illet6leg megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogtalan
felhasznalasat, €s jogosulatlan megvaltoztatasat. Kotelezik magukat arra is, hogy minden olyan harmadik (
kiilsé adatfeldolgozo) felet akiknek az adatokat az Erintettek hozzajarulasa alapjan tovabbitjak, vagy
atadjak, felhivjak a figyelmet arra, hogy eleget tegyenek az adatbiztonsag kovetelményeinek.

Az Adatkezel6 megtesz minden tdle telhetdt annak érdekében, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy
ne férhessen hozza, ne hozza nyilvanossagra, ne tovabbitsa, valamint azokat ne modosithassa, torélhesse. A
kezelt adatokat kizarolag Adatkezeld, valamint jogosult munkavallaléi, illetve az altala igénybe vett
adatfeldolgoz6 ismerhetik meg, azokat Adatkezelé harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem
rendelkezd személynek nem adjak ki.

13.1. Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Egyesiilet az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

e az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara fel
nem tarhatoak;

e a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel -ellatott
helyiségben helyezi el;

o a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

o az Egyesiilet adatkezelést végz6 munkatirsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;

o az Egyesiilet adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu adathordozot
elzarja;

e amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan térolt
dokumentumokra iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Egyesiilet.

13.2. Informatikai védelem:

A szamitogépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Egyesiilet, 6sszhangban a
hatalyos informatikai szabalyzatdnak elOirasaival, az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket
alkalmazza:

e az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az Egyesiilet tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir az Egyesiilet;
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e a szamitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre szolo, azonosithatd jogosultsaggal -
legalabb felhasznaloi névvel és jelszoval- lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérdl Egyesiilet
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

e az adatokkal torténé minden szamitégépes rekord nyomon kovethetden naplozasra kertil;

e amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatdrideje letelt, ugy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat ujra vissza nem nyerhetd;

e A tarolt adatok biztonsaga érdekében a kdzponti szamitogépen- vagy kozponti ,,felhdbe- folyamatos
tiikkrozéssel keriili el az Egyesiilet az adatvesztést;

e aszemélyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez;

e aszemélyes adatokat kezeld halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

e a rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazdsdval megakadalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

13.3. Jogosultsagkezelés:

A jogosultsag kezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kdvethetéek
legyenek, dokumentalt formaban megdrzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkezo
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellendrizheté legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az Egyesiiletet a tdle elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint
teljesitéséhez, tovabba az informatikai haldzat térvényi €s szakmai normdk szerinti lizemeltetéséhez. A
szabalyozéas kiterjed az elektronikus megfigyeldrendszerek informatikai rendszerére ¢és az azokhoz
csatlakozo eszkozokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsdgok valtozasait (1étezd jogosultsagok, 1j jogosultsagok kiosztasa,
modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében az Egyesiilet az alabbi jogosultsagkezelési eldirasokat alkalmazza:
Alapelvek

e Uj jogosultsag beallitisat, illetve jogosultsig megvaltoztatasit a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazasa alapjan az informatikaért felelos személy (a tovabbiakban IT-lizemeltetd) végzi.

e A jogosultsigok megallapitasa soran kizardlag a munkavégzéshez sziikséges ¢€s elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

o El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas munkat
végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara nem igényt tartd személyek.

e Adminisztratori jogosultsdggal rendelkezd nevesitett felhaszndlot kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai
jelszavakat zart boritékban, felbontast gatldé mddon, alairva kell tarolni. Ezek hasznalatat az
adatkezeld vezetd tisztségviseldje vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitési rend szerinti helyettese
engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaloi jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni
kell.

o Kiils6é — karbantartd vagy lizemeltetd — cég alkalmazottja folyamatosan miikodo, korlatlan idére
sz016 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbol
eredd olyan kockazatokat, amelyek kiillondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébdl, megvaltoztatasbol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalbol vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.
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Az Adatkezel6 koteles biztositani, hogy a szervezeten beliil csak az indokolt munkavallalonak, szerzédéses
adatfeldolgozonak, és csak a jogosultsaggal rendelkezd korben legyen hozzaférése a kezelt személyes
adatokhoz.

14. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE ES BEJELENTESE:

Adatvédelmi incidensnek mindsiil minden olyan esemény, amely az Adatkezelok altal kezelt, tovabbitott,
tarolt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban a személyes adat jogellenes kezelését vagy
feldolgozasat, igy kiilondsen jogosulatlan vagy véletlen hozzaférését, megvaltoztatasat, kozlését, torlését,
elvesztését vagy megsemmisitését, valamint véletlen megsemmisiilését és sériilését eredményezi, fiiggetleniil
az érintett adatok mennyiségétol. Minden adatvédelmi incidens egyben informaciobiztonsagi incidensnek is
mindsiil.

Az a Munkavallalo, aki adatvédelmi incidenst észlel munkaja soran, azt koteles haladéktalanul az Egyesiilet
vezet6jének, bejelenteni. Az Egyesiilet adatvédelmi felel6se altal megbizott személy a jelzett vagy észlelt
adatvédelmi incidenst haladéktalanul megvizsgalja, majd az adatvédelmi incidens tudomasara jutasat kovetd
a lehet6 leghamarabb, de legkés6bb 2 munkanapon beliill javaslatot tesz az adatvédelmi incidens
elharitasahoz és kezeléséhez sziikséges intézkedésekre az Egyesiilet vezetdje részére. Az adatvédelmi
incidens elharitasa érdekében megtett intézkedésekrdl és azok eredményérdl az adatok kezeléséért vagy az
adatvédelmi incidens elharitasaért felelds személy az intézkedések végrehajtasat kdvetd 3 munkanapon beliil
koteles az adatvédelmi tisztviseldt tajékoztatni.

Az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72 oraval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, koteles bejelenteni a NAIH részére az adatvédelmi
incidenst, kivéve, ha az Adatkezel6k bizonyitani tudjak, hogy az adatvédelmi incidens valoszinisithetéen
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 oran beliil
nem teheté meg, abban meg kell jelolni a késedelem okat, az eldirt informacidkat pedig — tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben is k6zolni lehet. A NAIH részére torténd bejelentés legalabb a
kovetkez informaciokat tartalmazza:

e az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek és a személyes adatok szama és kategoriaja;

e  adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége;

e azadatvédelmi incidensbdl szarmazo, valosziniisithetd kovetkezmények;

e  amegtett vagy tervezett intézkedések az adatvédelmi incidens kezelésére, elharitasara, orvoslasara.

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidens vizsgalata soran azt allapitja meg, hogy az
adatvédelmi incidens valoszinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, err6l haladéktalanul tajékoztatja az Egyesiilet vezet6jét. Adatkezel6 az adatvédelmi
incidens észlelését kovetd 72 oran beliil tajékoztatja az érintetteket az adatvédelmi incidensrél. A
tajékoztatas kozzététele az adatvédelmi tisztviseld feladata.

Az adatvédelmi incidensekr6l az Adatkezeld az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellendrzése, valamint az érintettek tajékoztatdsa céljabol nyilvantartast vezet. A nyilvantartas vezetése az
adatvédelmi tisztviseld feladata. A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

e az érintett személyes adatok kore;
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e az érintettek kore és szama;

e az adatvédelmi incidens idGpontja;

e az adatvédelmi incidens koriilményei, hatasai;

e az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedések.

A nyilvantartasban szerepld adatokat Adatkezeld az adatvédelmi incidens észlelésétdl szamitott 5 évig Orzik
meg. Az adatvédelmi incidens nyilvantartas mintajat a Szabalyzat 4. sz. szamu melléklete tartalmazza.

15. MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES.

15.1. Az Egyesiilethez tortend jelentkezés folyamata:

A megfeleld6 munkavallalo kivalasztasaért az ligyvezetd altal megbizott szakmai vezetd a felelds, igy a jelen
adatkezeléssel Osszefiiggd feladatok elldtdsa sordn az Egyesiilet pénziigyi vezetdjével egyiittmiikddve
kotelesek az érintett jogait biztositani.

15.2. A ,, berepiild onéletrajzokkal ” és a munkaerd-toborzassal kapcsolatos altalanos szabalyok:

Az Egyesiillet a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazd Onéletrajzok
(tovabbiakban: O. R.) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja kozott: azonos elbiralas ala esik
a papiralapon és az elektronikus médon érkezett O. R.

Foszabaly szerint az Onéletrajzokat késobbi felhasznalas céljabol kategorizalja az Egyesiilet, a kés6bb
megliresedd vagy betoltendévé valo poziciok miatt papiralapon is eltarolja. Az eltarolt 6néletrajzokat egy év
elteltével megsemmisiti, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhetéen nem relevansak a munkakeresés
szempontjabol az adatok.

Minden, az Egyesiilet el6tt feltart O. R. esetében az adatkezelésre az GDPR 1. fejezet, 7. cikk ad jogalapot,
amely szerint ,,az érintett kérelmére indult mas {igyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az
érintett hozzajarulasat vélelmezni kell”. Az adatkezeléshez adott vélelmezett hozzajarulas visszavonhato, igy
az érintett jelen szabalyzat szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulésat.

15.3. Az ,, berepiil6 dnéletrajzokra” vonatkozo kiilonleges szabalyok:

A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén az Egyesiilet valaszlevelet kiild a jelentkezének,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl. A
,,Valaszlevél beérkezo ,,berepiild onéletrajzokra” cimii valasz a szabalyzat 5. sz. melléklete.

15.4. Munkaerdé toborzasara vonatkozo szabalyok:

Az Egyesiilet az O.R-kat fészabaly szerint a kés6bbi felhasznalas céljabol eltarolja. Az O.R.-t és az azon
szereplé személyes adatokat az Egyesiilet a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre vonatkozdan
tajékoztatast kiild az Egyesiilet — a tajékoztatas szovege a szabalyzat 6. sz. melléklete.

15.5. Belsé munkara, palydzatokra vonatkozo adatkezelési szabaly:

Az Egyesiilet altal meghirdetett allasok torténd jelentkezés és annak elbiralasa soran Adatkezeld a
Palyazoval Osszefiiggésben a Palyazo éltal a jelentkezés soran, az altala bekiildott 6néletrajzban vagy mas
modon megadott alabbi személyes adatokat kezeli:

- személyes adatok:
fénykép;
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lakcim;
sziiletési év;
allampolgarsag;
nem;
telefonszam;
- tanulmanyok:
végzettség tipusa, neve, intézmény neve, befejezés iddpontja;
nyelvtudas; az adott szint megszerzésének ideje;
jogositvany tipusa, megszerzés ideje;
egy¢eb ismeretek.
- munkatapasztalat:
foglalkoztatd cég neve;
munkakdr megnevezése;
munkavégzes cime;
foglalkoztatas ideje;
munkakor leirasa.

Adatkezel6 kizarolag olyan kiilonleges adatokat gytijt a Palyazo irasbeli hozzajarulasa alapjan, amelyek az
adott munkakor betoltéséhez sziikségesek, illetve amennyiben a Palyazé maga adja meg ezen adatait és azok
a munkakor betoltéséhez nem sziikségesek, Adatkezeld haladéktalanul torli a kiilonleges adatokat.

15.6. Adatkezelés célja és idotartama
Az adatkezelés célja:

- amegjelolt allasajanlattal kapcsolatban a Palyazoval valo kapcsolattartas;
- az Adatkezel0 altal kdzzétett allasajanlattal kapcsolatban kivalasztasi eljaras lefolytatasa;
- munkaviszony létrehozasanak és fenntartdsanak eldsegitése.

Allashirdetésre jelentkezés esetén Adatkezeld a személyes adatokat az adatkezelés céljanak fennallasa alatt,
igy konkrét allasajanlat esetén az allasajanlattal kapcsolatos kivalasztasi eljaras idejéig, illetve addig kezeli,
amig az Erintett nem kéri adat torlését vagy vonja vissza hozzajarulasat.

Amennyiben a Palyazo a kivalasztasi eljaras soran ehhez kiilon hozzajarul, Adatkezel6 a Palyazo onéletrajzat
a konkrét allasajanlattal kapcsolatos kivalasztasi eljaras lezarasat kdvetden is - a Palyazé hozzajaruldsanak
visszavonasdig vagy torlési kérelméig — megdrzi annak érdekében, hogy a Palyazo részére érdeklodésének,
illetve képzettségének, adottsagaink és igényeinek megfeleld alldsajanlatot kozvetitsen

A személyes adatok kezelésének jogalapja
A személyes adatok kezelése a Palyazo jelen tajékoztatas ismeretében adott onkéntes hozzajarulasan alapul.
A személyes adatok megismerésére jogosultak kore

A Palyazoval kapcsolatban kezelt személyes adatokhoz kizardlag az Adatkezeld azon munkavallaloi
férhetnek hozza, akik az adott allasajanlattal Gsszefliggd kivalasztasi eljarassal kapcsolatban eljarasi vagy
dontési jogosultsaggal rendelkeznek.

A Munkavallaldok jogai és kotelezettségei
Palyaz6 jogaira a jelen Szabalyozas 9. pontjaban foglalt rendelkezések iranyadoak.

Adattarolds modja: papiron és elektronikusa.
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16. AMUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES SZABALYA:

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése.

Viéllalkozo a hatalyos jogszabalyok eldirdsai alapjan koteles adatokat felvenni, és adatokat atadni az allami
ado- ¢és vamhatoésag iranyaba biztositasi jogviszony, igy munkaviszony Iétesitése, egyszerlsitett
foglalkoztatas vagy megbizasi jogviszony esetén.

A jogviszony létesitése onkéntes hozzajarulason alapul, de az adatszolgaltatas az allami ado- és vamhatdsag
felé, igy az adatok felvétele, tehat az adatkezelés kotelez6 az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény 1.
sz. melléklet 3. pontja alapjan, valamint az egyszertsitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény 3.
¢s 11.§ alapjan.

Az adatkezelésben érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Vallalkozdval munkaviszonyt, vagy
egyéb jogviszonyt 1étesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezelének bejelentési kotelezettsége fakad.

Kezelt, allami ado- és vamhatosag felé szolgaltatott adatok kore

munkaviszony esetén:

biztositott csaladi és utoneve*,

addazonosito jel*,

sziiletési 1d6*,

biztositasi jogviszonyanak kezdete*,

kodja*,

megsziinése™,

a biztositas sziinetelésének idotartama*,

a heti munkaido*,

a FEOR-szam*,

TAJ szam*,

a végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, tovabba

az ezt igazolo okiratot kibocsatd intézmény neve €s az okirat szdma*.
Ha a biztositott nem rendelkezik adéazonosito jellel, a sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési helyét, anyja
sziletési csaladi és utonevét és a biztositott allampolgarsagat is kotelez6 bejelenteni*,
bankszamlaszam,

személyazonosité igazolvany szama,

telefonszam,

e-mail cim,

érintett személyes képmasa,

idegen nyelv tudasa,

munkakor,

munkakori leiras,

Kezelt adatok kdre megbizasi jogviszony esetén a fentieken tul: brutté megbizasi dij, nettd6 megbizasi dij*,
bankszamlaszam, feladatvégzés helye. A *-gal jelolt adatok kezelése és els6fokl adohatdsag felé torténd
bejelentése a 2017. évi CL. térvény 1. melléklet 3. pontja alapjan kotelezd.

A fentieken tal az Adatkezel6 a kdvetkez6 adatok megadasat kéri az érintettektél az alabbi célokbol:
telefonszam:  kapcsolattartas céljabol;

e-mail cim: kapcsolattartas céljabol.
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16.1. Személyazonosito igazolvanyok fénymdsoldasa

Az Egyesiilet — Osszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrol. A hatosagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténd
személyazonositashoz. Az arcképes hatosagi igazolvany értelemszerien csak akkor rendelkezik bizonyito
erdvel, ha annak alapjdn az Egyesiilet megbizonyosodhat arr6l, hogy az igazolvidnyon szerepld személy
képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy hatosagi igazolvanyrol készitett masolat
nem rendelkezik bizonyit6 erdvel arrdl, hogy hiteles mésolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol az Egyesiilet azonban az jjonnan belépo vagy
adatot modosité munkavallalok azonositd igazolvanyairol maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet —
egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas sordn az adatkezeld az igazolvany csak azon részeit hagyja
fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashatd allapotban, amely adatokat a munkavallalé a belépése
soran egyébként is koteles magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol
késziil. A fénymasolatot az Egyesiillet azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallalé altal kitoltott belépépapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepld adatok az
Egyesiilet altal kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésdbb a fénymasolat késziiltét kovetd 30
nap elteltével.

16.2. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal dsszefiiggésben:

A munkaviszony kapcsan a munkavallalo hozzatartozoinak adatait is kezeli az Egyesiilet kedvezmények
érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges adattartamot meg nem
haladéan vehetdk fel és kezelhetok.

Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni
juttatasnak mindsillé kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, valamint addémentes iskolakezdési
tamogatas.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, Ggy a harmadik személytdl koteles
az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel az Egyesiilet igazolni tudja,
hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat jelen szabalyzat
7. sz. melléklete.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal 0sszefiiggd kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kore: munkavallalo kozvetlen hozzatartozojanak neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje,
allampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime, adéazonosito jele, TAJ szama, elérhetdsége

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa GDPR 11 fejezet 7 cikk Infotv. 5. § (1) a)
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, foszabaly szerint

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony
megszinéséig

- munkaviszonybol fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol  sz6lo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan
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17. A MUNKAVALLALOK MUNKARA ALKALMAS ALLAPOTANAK ELLENORZESE
SORAN MEGVALOSILT ADATKEZELES

17.1. A szabalyozas célja:

A Munkaltaté a munkavédelemr6l szold 1993.évi XCIII. térvény (tovabbiakban Mvt.) 2.§ (3)-ban a kapott
felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos befolyasoltsagra vonatkozéan az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaval 6sszefliggd
ellendrzés személyes adatok védelmével kapcsolatos szabalyait.

A Munkavallald6 munkavégzésre alkalmas allapotdnak ellendrzésével kapcsolatos altaldnos szabdlyok és
kovetelmények:

Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzése nem jarhat a Munkavallalé emberi méltosaganak megsértésével igy
a Munkaltatd nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen.

17.2. Az ellendrzés menete:

Az ellendrzés eljarasi rendjét €s menetét az Egyesiilet Munkavédelmi eldirasai tartalmazzak.
17.3. A kezelt adtok kore:

A munkavégzésre alkalmas allapot ellendrzése soran a kdvetkezd személyes adatokat kezeli:

e  Munkavallal6 neve;

o ellenOrzés indoka;

o cllendrzés eredménye (alkohollal befolyasoltsag ténye és szintje);
o cllendrzés soran tapasztalt egyéb tiinetek;

e azesetlegesen elvégzett véralkoholszint vizsgalat eredménye;

e azellendérzéssel kapcsolatban alkalmazott intézkedés.

17.4. Adatkezelés célja:

Az ellen6rzés célja a Munkavallald6 munkavégzésre alkalmas allapotanak ellenérzése az Mt. és Mvt.
rendelkezéseivel 6sszhangban a biztonsagos munkavégzésre, illetve a sajat, illetve mas személyek életének,
testi épségének védelmére, valamint a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban meghatarozott egyéb
munkavégzésre vonatkozo szabalyok biztositasa érdekében.

17.5. Adatkezeleés idotartama:

A munkavégzésre alkalmas allapot ellendrzésébdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére rendelkezésre allo ideig 6rzi meg a Munkaltatd az ahhoz sziikséges személyes
adatokat. Ennek értelmében az ellendrzés soran rogzitett valamennyi kiilonleges adatot a Munkaltatd az
ellenérzés eredménye alapjan alkalmazott intézkedés meghozatalat kdveten tordl, kizardlag az ellendrzés
ténye és annak eredménye keriil megérzésre a jogérvényesitésre rendelkezé ideig.

17.6. A személyes adatok kezelésének jogalapja:

A munkaltatoi ellendrzéssel Osszefliggd adatkezelés jogalapja az Mt. 11.§ bekezdése, az Mvt. 54. § (7)
bekezdés b) pontja és 60. § (1) bekezdése, valamint a Munkaltatd jogos érdekében alapul GDPR-ban
foglaltak szerint. A hivatkozott rendelkezésnek vald megfelelés érdekében Munkaltatdo elvégezte az
érdekmérlegelés tesztjét, melynek eredményeképpen a kovetkezoket allapitotta meg:
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e Munkaltatonak — megitélése szerint — jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a munkahelyen a
biztonsagos munkavégzést, illetve a Munkavallalok, illetve mas személyek éEletének, testi
munkavégzésre vonatkozo szabalyok és kovetelmények megtartasat biztositsa.

e Az adatkezelés célja a Munkavallal6 munkavégzésre alkalmas allapotellenérzése a Munkaltatd jogos
érdekének érvényesitése céljabol.

e Munkaltatdo az Adatkezelés soran kezelt személyes adatokat kizarolag fegyelmi,birosagi vagy mas
hat6sagi eljarasban bizonyitékként hasznalhatja fel.

e A Munkavallalo személyes adatai, maganélete védelméhez f{iz6d6 jogat aranyosan korlatozza a
Munkaltatd jelen pontban meghatarozott jogos érdeke, és a jogos érdeken alapuld adatkezelés.
Munkaltatd a jogos érdek és az adatkezelése szempontjabol megvizsgalta mindazon eszkozoket és
lehetdségeket, amelyek a kivant- és jelen Szabalyzatban megjelolt — cél elérése érdekében
figyelembe veheto és ugy itélte meg, hogy a Munkavallal6 munkavégzése alkalmas allapotanak jelen
Szabalyzatban meghatarozott modon torténd ellendrzése a maganszférat a lehetd legkevésbé
korlatozé megoldasnak tekinthetd és igy megfelel a sziikségesség és aranyossag kovetelményének.
Ennek érdekében

- a Munkaltaté a jelen Szabalyzatban meghatarozott ellenorzést csak kivételesen, a Munkaltato
jogos érdekét sértd vagy veszélyeztetd tevékenység, helyzet megalapozott gyanija esetén vagy
szuroprobaszeriien alkalmazza;

- az ellendrzés kizardlag a munkavégzéssel Osszefliggésben torténhet, a Munkavallalok
maganéletét a Munkaltatdo semmilyen koriilmények kdzott nem ellendrzi,

- az Ellend6rzés nem iranyul a Munkavallalo munkavégzésével kapcsolatos magatartasanak allando
megfigyelésére;

- Munkaltato kizarélag a jelen Szabalyzatban jelzett cél érdekében hasznalhatja fel az ellendrzést;
- Munkaltato szabalyzatban meghatarozott jogok gyakorlasat.

A fentiek alapjan a Munkaltatd megitélése szerint a Munkaltatdé Munkavallalok munkavégzésére alkalmas
allapotanak ellenérzésével 0sszefliggd adatkezelés megfelel a jogos érdeken alapuléd adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyi és hatosagi kdvetelményeknek.

17.7. Személyes adatok felhaszndldsa:

Munkaltatd az ellenérzés soran esetlegesen rogzitett személyes adatokat kizérdlag a jelen Szabalyzatban
meghatarozott esetben és célbol hasznalhatja fel.

18. AZ EGYESULET ALAPSZOLGALTATASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

18.1. SzuperNagyi — Hivatdsos nagysziilo képzés

o Az adatkezelés célja A SzuperNagyi — Hivatasos nagysziil6 képzésekre hallgatok toborzasa, a képzés
meghirdetése, jelentkezések befogadasa, tarolasa, a jelentkezOk elOsziirése, interjuztatasa, onéletrajzok
kezelése. A képzése részt venni kivand jelentkezok elézetesen bejelenthetik igényiiket telefonon, az
Egyesiilet e-mail-jére valamint személyesen kérhetik a felvételilket. Ezt kdveten a kérddives felmérés
elore egyeztetett iddpontban személyesen torténik az Egyesiilet kiképzett munkatarsaval.
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A projekt célja:
e Esély az 50 év feletti korosztaly aktiv részvételére a tarsadalmi munkaerépiacon.
o Tartalék munkaerd képzése a csaladsegitdé és hatrdnyos helyzeteket enyhitd programok
szamara.
e Generacids egylittmiikodések erdsitése,
e A kurzust elvégzOk haldzatban tartdsaval folyamatos képzési lehetdségek és egészségiigyi
szlrések lehetéségének biztositasa.

Az adatkezelés jogalapja a 2016/679 szami Altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja alapjan az ¢érintett hozzajarulasa, valamint az f) pontja alapjan a kapcsolat kialakitasa és
fenntartasahoz fiz6d6 jogos érdek.

Az adatkezelés idétartama: Onkéntes hozzijarulas esetén a hozzdjarulas visszavonasaig tart.

A kezelt adatok kore: Név, sziiletési id6 és hely, lakcim, email-cim, végzettség, szakmai tapasztalat, egyéni
profil. A program keretében személyes kérdéives felmérés modszerével a hatalyos adatkezelési
szabalyozashoz igazodva gyijtjiikk 6ssze a jelentkezok élet és munkatapasztalatit. (8. sz. melléklet)

18.2. CédrusKorok

Az adatkezelés célja: Feladatot keres6 szakemberek, barati egyesiiletek, szakmai csoportok, szenior
véllalkozasok, civil szervezetek kezdeményezhetik az Onkéntes Cédrus kor alakitasat. Tevékenységiik
felmért piaci, ill. tarsadalomfejlesztd igényekhez ¢és képzésekhez kapcsolodik. A Cédrus korok
tevékenysége jovedelemszerzé- vagy jovedelemkiegészitd, de Onkéntes feladatokat is tartalmazhat.
Az azonos tevékenységii Cédrus korok halozatba szervezddnek. A tagsag nyilvantartasa és adatkezelése.

Az adatkezelés jogalapja: A 2016/679 szamu Altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa, valamint az f) pontja alapjdn a kapcsolat kialakitasa és
fenntartasahoz fiiz6d6 jogos érdek.

Az adatkezelés idétartama: Onkéntes hozzajarulas esetén a hozzajarulas visszavonasaig tart.

A Kezelt adatok kore: Név, lakcim, email-cim, végzettség, foglalkozas (nyugdijasok esetében az egykori
foglalkozas), korcsoport, nyugdijba menetel idGpontja, esetlegesen internet-hasznalati szokasok,
életkoriilmények.

18.3. Tudasbazis projektben szereplo személyek nyilvantartasa

Az adatkezelés célja: A Szenior Tudasbank Ilétrehozasanak célja az idOsebb korosztaly megszerzett
tudasanak és tapasztalatinak hasznositasa, meglevé és 1j munkaerd-piaci vagy tarsadalmi feladatokban,
szolgaltatdsokban. Az adatkezel6 jogos érdeke a kutatasaban és az adatbazisaban szerepld személy adatait
nyilvantartani. A Tudéasbankban szerepelni kivanoé jelentkezok el6zetesen bejelenthetik igényiiket, telefonon,
az Egyesiilet e-mail-jére valamint személyesen kérhetik a felvételiiket. Ezt kovetden a kérddives felmérés
elére egyeztetett idopontban személyesen torténik az Egyesiilet kiképzett munkatarsaval.

Az adatkezelés jogalapja: a 2016/679 szamii Altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa, valamint az f) pontja alapjan a kapcsolat kialakitasa és
fenntartasahoz fliz6d6 jogos érdek.

Az adatkezelés idétartama: Onkéntes hozzajarulas esetén a hozzajarulds visszavonasaig tart.

A kezelt adatok kore: Név, sziiletési id6, hely, lakcim, email-cim, végzettség, foglalkozas (nyugdijasok
esetében az egykori foglalkozas), szakmai tapasztalat, egyéni profil.
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18.4. Joszomszédi halo
Az adatkezelés célja: Joszomszédi Halo projekt tagjainak a személyes adatainak nyilvantartasa, a projekt
iizemeltetése.
A projekt célja: Egy olyan halozat 1étrehozasa, melynek tagjai egyrészt onkéntes felajanlasokat tesznek a
raszorulok és kozosség szamara, masrészt valamilyen segitségre, tdmogatasra szorulok. A felajanlasok nem
ad hoc jelleglick, hanem folyamatosak, kiszamithatoak és konkrétak. A klub adminisztrator
koézremiikodésével hozza Ossze a felajanlokat és az igényldket.

Az adatkezelés jogalapja: a 2016/679 szamu Altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa, valamint az f) pontja alapjan a kapcsolat kialakitasa és
fenntartasdhoz fliz6d6 jogos érdek.

Az adatkezelés idétartama: Onkéntes hozzajarulas esetén a tagsagi viszony megsziinéséig vagy az Erintett
tiltakozasaig,

A kezelt adatok kore: Joszomszédi halod tagjai Név, sziiletési id6, hely, lakcim, email-cim, végzettség,
foglalkozas (nyugdijasok esetében az egykori foglalkozas), kompetenciak, Szakmai tapasztalat.

18.5. Kecskemeti CENE-szakosztaly

Az adatkezelés célja: A kecskeméti CENE-szakosztaly tagjainak a személyes adatainak nyilvantartisa a
szakosztaly mikodtetése céljabol.

Az adatkezelés jogalapja: a 2016/679 szamt Altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa, valamint az f) pontja alapjdn a kapcsolat kialakitasa és
fenntartasdhoz fiiz6d6 jogos érdek.

Az adatkezelés id6tartama: Onkéntes hozzajarulas esetén a tagsagi viszony megsziinéséig vagy az Erintett
tiltakozasaig,

A kezelt adatok kore: CENE-szakosztaly tagjai Név, sziiletési idd, hely, lakcim, email-cim, végzettség,
foglalkozas (nyugdijasok esetében az egykori foglalkozas), kompetenciak, szakmai tapasztalat.

18.6. Inno-klub
Az adatkezelés célja: Az Inno-klub tagjainak a személyes adatainak nyilvantartasa a klub mikodtetése
céljabol.
A projekt f6 célja: tapasztalt, korabban sikeres szakemberek felhalmozott tudasanak tarsadalmi-gazdasagi

hasznositasa.

Az adatkezelés jogalapja: a 2016/679 szamii Altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja alapjan az érintett hozzédjaruldsa, valamint az f) pontja alapjan a kapcsolat kialakitasa és
fenntartasahoz fiz6d6 jogos érdek.

Az adatkezelés idétartama: Onkéntes hozzajarulas esetén a tagsagi viszony megsziinéséig vagy az Erintett
tiltakozasaig,

A Kkezelt adatok kore: Inno-klub tagjai - Név, korcsoport, telefon, email-cim, végzettség.
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18.7. Az Egyesiilet tevékenysége utan érdeklodok hirlevele

Az adatkezelés célja reklamot tartalmazo elektronikus iizenetek (e-mail, sms, push iizenet) kiildése az
¢rintettek részére. Az lizenetek tartalma az, hogy tajékoztatast nytljtsanak az Egyesiilet aktualis
rendezvényeirdl, képzéseirdl, ajanlatairél, 4j informaciokrol.

A kezelt adatok kore: Felhasznalonév; jelszo; e-mail cim

Az adatkezelés jogalapja: A gazdasagi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl sz6lo
2008. évi XLVIIL térvény 6§-a értelmében, ha kiilon térvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes
személynek mint reklam cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (a tovabbiakban: kozvetlen
iizletszerzés), igy kiillondsen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni kommunikacios
eszkoz utjan kizarélag akkor kozolhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje eldzetesen egyértelmiien és kifejezetten
hozzajéarult. A cimzett rekldmkiildemény természetes személy, mint a rekldm cimzettje részére kozvetlen
iizletszerzés utjan a cimzett eldzetes és kifejezett hozzajarulasanak hianyéaban is kiildhetd, a reklamozo és a
reklamszolgaltatd azonban koteles biztositani, hogy a rekldm cimzettje a reklam kiildését barmikor
ingyenesen és korlatozas nélkiil megtilthassa. Megtiltas esetén az érintett személy részére reklam kozvetlen
lizletszerzés utjan a tovabbiakban nem kiildheto.

Adatkezelés idétartama: Onkéntes hozzajarulas esetén a hozzajarulas visszavondsdig tart.

19. HONLAP ADATKEZELESE:

19.1. Az Egyesiilet altal kezelt adatok kore:

a) A honlap latogatoinak adatkezelése

A Honlapon tett latogatasok soran a szerver a Felhasznald szamitogépén kis adatcsomagokat (tovabbiakban:
siitik (cookie-k)), azaz egy-egy karaktersorozatot tartalmazo kis fajlt helyez el. A siitik célja az adott
oldal minél magasabb szinvonali miikodésének biztositasa, tovabba a felhasznaloi élmény és kényelem
novelése. A siitiket a Felhasznalo képes tordlni sajat szamitogépérdl, illetve beallithatja bongészojét
ugy, hogy az a siitik alkalmazasat tiltsa. A siitik alkalmazasanak tiltdsaval a Felhasznalé tudomasul
veszi, hogy siitik nélkiil az adott oldal miikodése nem teljes értéki, tovabba az oldal bizonyos funkcioi
esetleg nem lesznek elérhetok. A siitikben személyes adat nem keriil tarolasra. Amennyiben a
Felhasznal6 a bongészéjében nem tiltja le a siitik hasznalatat, illetve siitik alkalmazasardl szolo, felugro
ablakban az ,,OK” felirati gombra kattint, azzal elfogadja a siitik hasznalatat.

Az adatkezelés jogalapja 2016/679 szamu Altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja alapjan az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés idotartama a honlap megtekintését6l szamitott 30 nap.

b) Az Erintettel torténd kapcsolat felvétele és kapcsolattartisa esetén torténé adatkezelések

Az adatkezelés célja, hogy az Erintett altal Snkéntes célbol 1étrejévé kapcesolatainak kialakitisa, amennyiben
az Frintett 1ép kapcsolatba az cene@gmail.com e-mail cimen vagy a Honlapon megadott
telefonszamokon az Egyesiilet munkatarsaival.

Az adatkezelés jogalapja a 2016/679 szamu Altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja alapjan az érintett hozzajarulasa, valamint az f) pontja alapjan a kapcsolat kialakitasa és
fenntartasahoz f(iz6d6 jogos érdek.
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Adatkezelés idétartama: Onkéntes hozzajarulas esetén a hozzajarulas visszavonasaig tart.

c) Facebook megosztas

A felhasznaldi élmény ndvelése érdekében a Honlap hasznélja a Facebook Megosztas gombjat, valamint
megjeleniti a Facebook Page Plugint, melyek a Felhasznalo altal felkeresett weboldalrol, a datumrol €s
idépontrol, valamint a bongészdovel kapcsolatos egyéb informaciokrol adatokat gytijtenek, rogzitenek, és
ezeket felhasznaljak termékeinek tovabbfejlesztésére akkor is, ha a Felhasznald nem rendelkezik
Facebook-fiokkal. A Facebookon regisztralt latogatok tevékenységét (pl. megosztas, oldal kedvelése) a
Facebook kovetheti. Az igy gyujtott adatok kezelésérdl az adatkezeld tud részletes felvildgositast
nyujtani a Felhasznal6 részére. Elérhetdsége: https://www.facebook.com/ about/privacy.

Az adatkezelés jogalapja 2016/679 szamu Altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja alapjan az érintett hozz4jarulasa.

Az adatkezelés idétartama: Onkéntes hozzajarulas esetén a hozzajarulds visszavonasaig tart.

20. ZARORENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat modositasara, feliilvizsgalatara a CédrusNet Egyesiilet elndke jogosult, melynek modositasa
az Infotv. modositasat kdvetden indokolt.

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a CédrusNet Egyesiilet valamennyi munkatarsaval, tovabba
a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben eld kell irni, hogy jelen Szabalyzat betartdsa és érvényesitése
lényeges munkakdri kotelezettség.

A Szabalyzat fliggelékének modositasa, kiegészitése a jelen Szabalyzat modositasat nem igényli.

A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a CédrusNet Egyesiilet Szervezeti és Miukddési Szabalyzataval
Osszhangban kell alkalmazni.

Jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjan 1ép hatalyba, kotelezden és kdzvetleniil alkalmazando.

A jelen Szabalyzat az alabbi Fiiggelékekkel egyiitt érvényes:

o 1. sz. melléklet Adatfeldolgozasi megallapodas

o 2.5z mellékletet Adattovabbitasi nyilvantartas

o 3.5z melléklet Titoktartasi nyilatkozat

o 4.57. melléklet Incidensek kezelése nyilvantartasa

e 5.52. melléklet Berepiil6 6néletrajz

o 6.52. melléklet Erintett adatkezelési igény bejelentés tirlap

o 7.57. melléklet Hozzatartozoi nyilatkozat az adatkezelésrdl

o 8.sz. melléklet Betekintési joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa
o O.sz7. melléklet Szerz6désekben felveendd adatvédelmi kiegészités

o 11.sz.melléklet Adatkezelési tajékoztatd munkavallalok részére

o 12. sz.melléklet Adatkezelési tajékoztatd projektben részvevok részére
o 13.sz7. melléklet Tudasbank kérdéiv

o 14.57. melléklet ErtékelSlap

o 15.57. mellékiet kivalasztas (pick) igazololap

o 16.5z .melléklet titoktartasi nyilatkozat tudasbank
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o 17.57. melléklet adatvagyon leltar
o 18. sz.melléklet Hozzéjarulasi nyilatkozat
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