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Mi a CédrusNet program?

Az egész életen at tart6 tanulas visszaforgatdsa, az

id0sodo6 népesség reaktivalasa a tarsadalmi és a
munkaerépiacon.

Az 50+ ésa 60 + éves szakemberek 1j tipusu:
termelést

térségfejlesztést segito,

hatranyos helyzeteket enyhit6 foglalkoztatasi
koncepciodja.



CédrusNet: szenior tudasgazdalkodas

Miért kell foglalkoznunk a szenior tudasokkal?

Minden 4. ember 60 éven feliili és ez az arany rohamosan né.
Egyre hosszabb ideig éliink, ez a tény a szellemi életkor
meghosszabbitasat is koveteli.

Sziikség van a tartalék human tékeére. A globdlis vilag részeként
mar ismert folyamatokkal, trendekkel és varatlan jelenségekkel
egyarant szamolnunk kell: gyorsan és folyamatosan valtoznak
az életfeltételek.

Technoldgia terjeszkedés, munkalehet6ségek csokkenése, betegségek,
Fenerécio’s szakadékok, pszichologiai alkalmazkodasi kényszer, etnikai
konfliktusok, a szocialis ellaté rendszerek Gsszeomlasi fenyegetettsége,...stb

A népesség negyedét kitevé negyedét kitevé szenior

szakemberek re-aktivitasa, 4j lehet6ség a tarsadalmi

Eroblémék enyhitésében. ( hatranyos helyzetek, szegényseég,
etegség, Oregség...)



Nincs tdrsadalmi feladat!!!
Egyéni , csaladi szerepek
valtozoban!
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Tanulas kora

Munkavégzés kor  ???????  1doés kor
piaci részesedés,
politikai suly




Munkaero piaci idésodok

stressz

Teljesitménycsokkenes



Lépéskényszer a munkahelyeken....

Az id6s0d6 munkaerd a munkahelyen
érheto el!

Felelosségvallalas a dolgozok egészségi allapotaért
Europai keret megallapodas a munkahelyi egészség, killon a dolgozdk stressz
védelmérdl . 2004. oktober 8. alairok: Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC),

Allami Vallalatok Kézpontja (CEEP), az Eurdpai Ipari és Munkaadoéi Szovetségek
Unidja (UNICE)

A munkaero megtartasa? 1j, mds munkakorok, mentor szerepek,

tobbgeneracios team-ek,. ( ,The Intern ,,)

O Erdekeltségek kidolgozasa a szenior életpalyara
valo felkészitésben a 45+ aktiv dolgozok szamara

munkalehetdségek, képzési ajanlatok, jogi ismeretek, vallalkozasi, pénzﬁgﬁi,
pszicholégiai, kommunikacios tréning - VAN ALTERNATIVA???2??1!!! - lehet 1épni.




JA tdvozo munkaerd , t6két” visz ki az tizemb6l

dDavid W. Delong: Lost Knowledge (Az elvesztegetett tudds) ,
know-how, szocialis tudasok, nem artikulalhato tudasok,

O Kutatasok, kisérletek: Best Agers - , Life Competence 50+ :

Eletkorral novekvé képességek :
» Tapasztalat

» Fuggetlen munkavégzés

> Itéléképesség

» Kitartas,

> FelelGsségérzet,

» Kreativitas

dInter-generacios munkacsoportok

Az inkativ szakemberek nem csak az tizembdl viszik ki a ,tokét!”




A magyarorszagi szenior toke

Inaktiv és munkanélkiili 50 + és a 60+ korosztaly:
kozel 1 millio szakember!
dMunkahelyi gyakorlattal, sokoldalu tapasztalattal
dSzakmunkasképzd, ill. technikumi végzettséggel
JGimndziumi érettségivel
JFéiskolai, egyetemi diplomaval
Mennyien akarnak, mennyien képesek feladatot vallalni?




Kozépkoru szakemberek- 50-60év kozott

50-60 év kozotti nyilvantartott allaskereso :

A CédrusNet célcsoportbdl: 260,324f6 (0sszes 414,951 f6)

41.763 gimnaziumi érettségi
114,966, szakmunkasképzo6
63,215 szakkozépiskola, technikum,
13,937 foéiskola
8,068 egyetem

Kozmunkaban foglalkoztatottak Cédrus Net célcsoportbol:

cca. 81.000 f6/ho
11,942 f6 gimnazium
49,400 f6 szakmunkasképzé
16,175 f6 szakkozép és technikum

3,421 f6 fdiskola, egyetem
Forras: KSH, TKKI



Szenior koru szakemberek, 60 év felett.

Heterogén nyugdijas
tomeg:

45% kozépfoku végzettségli
18% diplomas,
95 % inaktiv

Amire leginkabb sziikseg
van:

Megbecsiilés,
Hasznossag,
Nyugdijkiegészit6 jovedelem




Kozérzeti diagnozisok

Félelem a munkahely elveszitésétol,
Kiegészit6 jovedelem hidnya/ lemondasok
Statusz szindroma, méltosagvesztes
Haszontalansagérzés, izolacio,
Generacios konfliktusok,

Egészségi problémak, Depresszio,
Kizdelem a demencia ellen,

Gyors kompetenciavesztés

Felelem az oregségtol



Hol hasznosithatdok aszenior tudasok ?

O Telepiilésfejlesztés, (- turizmus, kiilonleges termékek elédllitdsa,
fiatalokat helyben tarté megolddsok, otletek, hatékonysagnovelés a helyi
politikdban, részvétel az id6sodo tarsadalom Gj kornyezetének
kialakitasaban ...)

O Idésellatas, (Onkéntes és 6nkoltséges szocialis halo kiépitése,
,Szomszédsdgi program”... ,)

4 Kis és kozépvallalkozasok versenyképességének novelése

d Tarsadalmi marketing: egészség prevencid, ,digitdlis jol-lét”

U Fiatalok mentoralasa - iskolaelhagydk, pdlyakezdok,

d Csaladsegités... fiatal hdzasok iskoldja , tanul6-tanito tdborok, életviteli
tandcsadds

O sth.



Cédrus korok atipikus
foglalkoztatasi formak

Mentoralas




CédrusNet térségi modell (offline program)

Képz6helyek

kurzusok:
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A CédrusNet halozat

Hazai és nemzetkozi partnerszervezetek

Cédruspont

Cedrus Pontok
HALOZAT
[smeretterjesztés

Munka és
feladatkozvetités %




Az Aktiv Id6sodés nemzetkozi modellje

FOggetflen.
egeszseges
biztonsagos &let

Kepesseg az
aktiv eletre

Az aktiv idosodes
kepessege



Aktiv Id6sodés Index- orszagok rangsora

szocializacids kiilonbségek!!!!!..

2014
AAI
44.9
40.3
40.0
39.7
39.0
38.6
35.8
35.7
35.4
34.6
34.4
34.2
34.1
34.0
33.9

Country
Sweden
Denmark
Netherlands
UK

Finland
Ireland
France
Luxembourg
Germany
Estonia
Czech Rep.
Cyprus
Austria
italy

EU28 avg.
Belgium
Portugal
Spain
Croatia
Latvia
Lithuania
Malita
Bulgaria
Slovenia
Romania
Slovakia
Hungary
Poland
Greece

Finland

Denmark
Netherlands

France

Luxembourg

< Higher index value

Lower index value >



A z id6sodés egyéni és tarsadalmi leckéi

J Az id6sod6k igényeihez és képességeihez alkalmazkodd
munkaero piaci és tarsadalmi fogaddkészség

d Figyelem a vilagra, tanulas jo gyakorlatokbol, mintakbol

 Hatékonysag novelése pl.
> képzésben,

» tarsadalmi marketingben (egészségtudatossdg, lehetéségek adottsagok,
veszélyek megismerésében, jé intézkedések , j6 kezdeményezések terjesztésében)

[ Ongondoskodas , személyes felel6sségek tudatositasa
 Generacios egyuttmikodési lehet6ségek keresése
 Sztereotipidk levaltasa
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» ElérhetOség: cedrusnet@gmail.com

CédrusNet honlap: www.cedrusnet.hu



mailto:cedrusnet@gmail.com
http://www.cedrusnet.hu/

