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Osszefoglalé

1.1 A Szenior Adatbank- kutatas hattere:

Az elmult 25 évben talan tobb ezermilliard forint (PHARE, EQUAL, Leonardo, Socrates,
HEFOP, TAMOP, stb.) tAmogatés allt rendelkezésre a hazai foglalkoztatas fejlesztése
érdekében, mégis ezek nagy része csak rovid ideig (altalaban a tamogatas folydsitasaig)
jelentett tényleges munkaeré-piac bévulését.

.Nem sikerUlt a forrasfelhasznalas hatékonysagéat javitani a 2004-2010 kodzotti idészakban. A
foglalkoztatas bévitésre az Allami Szamvevészék (ASZ) osszesitése szerint magyar €s unios
forrasboél 1850 milliard forintot koltottek ebben az idében, azonban a 359 ezer létrehozott és
meg6rzott munkahellyel sem a foglalkoztatasi szint, sem az inaktivitas csokkentésében,
valamint a teruleti kilonbségek mérséklésében nem sikertlt makrogazdasagi szintl javulast
elérni. A jelentés mind az uniés, mind a nemzeti forrasbél ez idészakban foglalkoztatas
b6vitésre,lmunkahelymegtartésra szant forrasok felhasznalasanak eredményességét
vizsgalja.”

1.2 A Szenior Adatbank kapcsolddasa a Cédrus-net pr  ogramhoz

Jelen tanulmany targyat képez6 Adatbank, Cédrus-net® programhoz kapcsolhat6, az elmdlt
5-7 év, a korosztéllyal kapcsolatos kutatdsok és projektek informéacidinak, tovabbhasznalhaté
elemeinek, médszereinek és a fejleszté szakemberek felkutatasanak, atipikus® munkahelyek,
Uj 6nkéntes fogado teruletek feltérképezésének a mdodszertani megalapozasa. A Szenior
Adatbank tanulmany Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet altal 2014. decemberben inditott
Cédrus-net Kutatas Program részét képezi.

! Forras: Napi Gazdasag 2012. jdlius 11.

2 A Cédrus-net Program : az idésédés probléma Uj megkdzelitése: szenior tudaskormanyzas2. A halézatba
szervezett szeniorokat, heterogén tarsadalmi, piaci- és sokféle tudas hasznosulasanak érdekei, sziikségessége
és az aktiv segitségnyuijtas lehetéségei kotnek dssze. Motivalt piac informaciok, 0j tudasok, szolgaltatdsok
kozvetitésére, és modszerek, modellek kidolgozasara.

A szenior tudaskészlet napirendre tlizése, hasznosulasa 6nbizalmat, anyagi érzelmi biztonsagot képes adni a
nagyon is differencialt korosztalynak és valtozast indit el a kézgondolkodasban.

A Cédrus-net Program U tarsadalmi problémara reagalé innovativ kezdeményezés, megkdzelitési maodjat,
témajat illetéen nincs korabbi el6zménye. Céljait tekintve 6sszhangban van az EU iranyelvekkel és a nemzetkdzi
trendekkel. (Eurépa 2020 Stratégia, MOPACT, Futurage)

3 Atipikusnak nevezziik azon foglalkoztatasi formakat, amelyek eltérnek a hatarozatlan idej, hagyomanyosan
alkalmazott munkaviszonyban torténé teljes munkaidés foglalkoztatastol.
http://www.mmosz.hu/atipikus-foglalkoztatasi-formak
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GyUjtendé informéaciok korét ugy hataroztuk meg, hogy a Cédrus-net -ben tovabb
hasznosithat6 projektek eredményei (fellelhetd dokumentumok), szakértéi és az altaluk
alkalmazott atipikus foglalkozasi formak megismerhetdk, illetve az adaptalhatd informéacidk
elektronikusan is megtalalhaték legyenek.

A Cédrus -net célja, hogy reaktivalja a korabbi sik  eres és mar nem m dkod 6
projekteket és felhasznalja m dkodtet 6i tapasztalatait, tudasat .

Cédrus -net programjai, amelyekhez m  dkdd 6 projekteket, megnyert palyazatokat
kerestlnk:

« Az inaktiv szenior kord népesség motivalasa és tamogatasa
produktivitasra, vallalkozasra, relevans informacidk és szolgaltatdsok
kozvetitése;

« Mentor- és az 6nkéntes mozgalom kiépitése;

« A munkaer-piaci és a korosztalyi igényekre gyorsan reagélé képzések
fejlesztése;

« Kozéleti szerepek feltarasa a tarsadalmi- és a lakokornyezetben;

« A célkbzonséget érinté hazai és nemzetkdzi mintak, djdonsagok
kozzététele, honositasa,

« Az infé-kommunikécios technoldgiak 6sszekapcsolasa és hasznalata és
népszerisitése, nemzetkdzi megoldasok, mintak kozvetitése és
adaptélasa, (tarsadalmi és infétechnolégiai modellek);

«  Modszertani kutatasok, nemzetkdzi modellek kiprobalasa.

1.3 Kutatasunk f 6bb eredményei:

A Szenior Adatbazis tanulmany keretében feltart kozel 400 projekt kozil 35 Cédrus-net
programhoz kapcsol6do projekt (1. sz. melléklet) részletes feldolgozasa tortént meg.

1.3.1 Mdbdszertani eredmények:

Tudashasznositasi projektek, szakértdk, atipikus foglalkoztatasi modellek
adatbank/baziskészitési mddszertan kidolgozésa.

a./ Az Adatbank segitségével a helyi (jarasi/kdzségi) szinten 6sszegydjtheték azok a
tudasok, tapasztalatok, amelyek segitségével a Cédrus-net:

« elsédleges célcsoportja a szeniorok és
* rejtett/mésodlagos célcsoportjanak, a Helyi Esélyegyenl 6ségi
Programok érintettjeinek életkdrilményei hatékonyan javithatok

b./ A szenior tudasvagyon hasznositasat tamogato, fogl alkoztatas b 6vité,
életmin éség javitdé projektek indithatok, helyi és orszagos szinten:

* A Turr Istvan Képzd és Kutato Intézet altal 2014 decemberében
kezdeményezett Cédrus-net kutatas elemeinek,

< valamint a jelen tanulmanyban kidolgozott informaciogyjtési mddszertan
felhasznalasaval,
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c./ Kidolgoztuk a Cédrus-net szakértdi adatbazisanak kérddive, informaciogydijtési
modszerét. A szakért6i adatbazis minta elemei a Il. sz. mellékletben talalhatok.
Az online adatbazis esetén, az igy feltoltott adatokat majd a szakérték
maédosithatjak, kiegészithetik.

d./ Kialakitottuk a kénnyebb attekinthetéség érdekében egy indexet (Cédrus-net
Index — CNI), amely azt jelzi, hogy a vizsgalt projektekben 6sszegydlt ismeretek,
tapasztalatok milyen mértékben hasznosithatok a Cédrus-net programban.

1.3.2 Mentoraldssal, mint a szeniorok altal a Cédrus-netb  en végezhet 6 egyik f 6
tevékenységgel kapcsolatos f  é6bb megallapitasok:

* amentorsag, a mentorrd valas egyel 6re nem tanulhaté a legtobb esetben
oly médon, mint barmilyen méas, az eseteknél emlitet t ,szakmaisag” (pl.
szocialis munkas, pszicholdgus stb.)

* A mentorédlési tevékenységeknél sikerességet garantd lja a mentor jo
kivdlasztasa , hiszen annak a szakmai életutja, kapcsolati rendszere, az
érintett kdzdsségben betoltott statusza, empatiaja, sikerorientéltsaga stb.)
meghatarozo.

« A mentor kivalasztas, kompetenciafejlesztés, mentor  alas, helyi
kapacitas felhasznélas terlletén szamos j0 tapaszta  lat ker(lt
feldolgozésra.

« A mentorélas &si tevékenységét az IKT* tAmogatott, mentorokbdl,
mentoraltakbdl és tamogatokbdl (technikai, technolégiai segiték, munkaaddk
stb.) all6 hal6zat megujitotta, megfelel6 hasznalat esetén hatékonysagat
jelentésen (térben, idében, a kapcsolatok elmélyitésében stb.) megndvelheti.

* A hazai mentorélasi tevékenységeknél sikerességet felmutatd (EQUAL
Mentor tematikus hal6zat stb.) projektekben megfogalmazott rendkivil fontos
megallapitasokat (feladathoz sziikséges kapcsolati rendszer, szakmai €életut,
érintett kozosségben betdltott elismert statusz, empatia, sikerorientaltsag stb.)
sajnos a hazai projektekben kevésbé hasznositjak.” igy Ugy gondoljuk, hogy
(a mentoralast folyamatosan tdmogato, kedvezé tarsadalmi kdrnyezet hianya
mellett) ez az egyik f6 oka a korabbi foglalkoztatasi tamogatasok alacsony
fokd hasznosulasanak is.

* Az IKT tamogatott halézat (vided beszélgetés, kollaborativ munka, eLearning” eszkozok, valdsideji
osztott munkakor, tAvmunka lehetdsége stb.) nagymértékben kikiiszobdlhetik a szenior kor fiziologia,
mentdlis hatranyait és jelentésen felerdsithetik a szeniorok tudasmegosztasanak, hasznositadsanak
hatokorét.

®Magyarorszagon (tisztelet a kivitelnek) tdbbségében, vélhetéen, a mentoralas helyett, mentori
feladatra alkalmatlan személyek, nem egyenrangu partneri viszonyok k&zoétt, csupan tanacsokat
osztogatnak.
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1.3.3 Az informatikai, digitalis kompetenciafejlesztésekk el foglalkozo, 0] kiemelt
programokban ° nagy lehet 6ség lenne a helyi szenior mentorok témeges,
sikeres foglalkoztatasara. ', azonban ez vélhetéen a leegyszerisitett kézbeszerzés
(szenior mentorok vallalkozasszer(ien nem szervezettek, €s nem tudnak péalyazni,
szamlazni stb.) miatt nem fog megvaldsulni. Ezt az akadalyozo tényezét a Cédrus-net
megszlntethetné pl.: helyi, szenior foglalkoztatasi szovetkezetek stb. alkalmazasaval.

Nagy létszamu szeniorok szamara is alkalmazhato, éilménykozpontu, sikeres,
problémamegoldd, atvehetd digitalis kompetenciafejlesztési mdédszertan all
rendelkezésre a feltart projektekben.®

1.3.4 A tanulmény egyik legértékesebb részének tartjuk, hogy 35 feldolgozott projektbdl
10 szenior tudashasznositasra kival6an alkalmas, a projektekben bevalt,
tobbségében infokommunikacios- IKT eszkdzokkel tamogatott, munkaeré-piacon
hosszutavon kurrens, atipikus foglalkozds (lll. sz. melléklet) is meghatarozasat. .

* Az IdGsek 0ndllo életvitelét tamogato (10. sz. ALL) kdzbsségi menedzser
atipikus foglalkoztatasi modell is kidolgozasra kerult.

» A tanulményban feltart, munkaeré- és szocialis piac altal is keresett, atipikus
foglalkozasok a Cédrus-net keretében, a TKKI-val és a szakmai
szervezetekkel® egyuttmiikodve, a helyi, orszagos, globalis munkaadai kor
bevonaséaval oktathatok.

A kiképzett szeniorok tevékenységének fenntartasat a Cédrus-net orszagos
és helyi szervezete tAmogathatja.

1.3.5 A Cédrus -net program fontos feladata lehetne, hogy a programban egyuttmikodé
szervezetekkel kidolgozza azokat a szabalyzasi javaslatokat a kormanyzat felé, amely
a jelenlegi egyszeri palyazati finanszirozds mellett megteremtik azokat a pénzugyi
feltételeket, amelyek a szenior kor tervezését, a szeniorok munkaerd-piaci €s szocialis
gazdasagi szikségleteknek megfelelé alanyi jogon jaré atképzését, foglalkoztatasat
biztositja.

Megfontolandd, hogy a felnéttképzés rendszerét is gy alakitsuk ki, hogy az egész életen
at tanulasnak megfeleléen (a Magyar Képesitési Keretrendszer fejlesztés alapjan) az
elvégzett képzések utan egy meghatarozott mashol beszamithaté, kredit pontszam, legyen
kaphat6. A megszerzett kompetenciakat az Euoropass bhizonyitvany-kiegészité szerint
megjelenitve szeniorok tudasgyarapitasa megjelenithetébb, értékelhetébb,
versenyképesebb lehetne.

® |degen nyelvi és informatikai kompetenciak fejlesztése ,Digitélis szakadék csokkentése” cimi
(GINOP-6.1.2-15)

"azonban ez vélhetden a leegyszeriisitett kozbeszerzés (szenior mentorok vallalkozasszerien nem
szervezettek, és nem tudnak palyazni, szamlazni sth.) miatt nem fog megvalésulni. Ezt az akadalyozé
tényezét a Cédrus-net megszintethetné pl.: helyi, szenior foglalkoztatasi szévetkezetek stb.
alkalmazasaval.

8 1. sz. ,IT-mentor — az informatikai szakma, mint munkaadd”,

° Informatikai, Tavkozlési és EIektronikaj Vallalkozasok Szovetsége (IVSZ),
Informaciétechnoldgia, Kommunikacié Agazati Parbeszéd Bizottsag (IKPB)
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1.4 Tanulsagok:

14.1

1.4.2

143

144

A nyilvanosan elérhetd projektek kdzul nagyon kevés a szenior témakdrrel foglalkozo
projekt:

» szinte alig van az 6nalléan, a szenior tudashasznositasra fokuszalé projekt,

» tObbségében csak részelemekben (abban is csak rejtetten, pl.: a mentoralast
végz6 személy kora nem ismert) vélelmezhet6 szenior tudashasznositas
lehet&sége,

* nagyszamban inkabb olyan projekteket talaltunk, ahol csupan vélelmezhettik,
hogy a szeniorok alkalmazéasat (pl.: atipikus foglalkoztatasban) lenne célszerii
el6étérbe helyezni, kiemelni,

* Avizsgalt projektekre jellemzd volt, hogy altalaban nem hasznositottak a
korabbi sikeres projektek eredményeit.

A kevés megtalalhatd hazai szenior projekt is, azt bizonyitja, hogy nagy
létszamu célcsoport tudadsanak hasznositasa, életmin  6sége javitasa érdekében
a Cédrus-net Program meginditasa indokolt.

A jelen tanulmény felmérései is igazolték, hogy:

szinte csak személyes kapcsolatok utjan lehet megallapitani, hogy melyik projekt volt
tartdsan sikeres, illetve a sikerességet el6segit6 tapasztalatok melyek voltak, illetve
azok, hogyan, kitél, milyen feltétek mellett vehetdk at.

a kormanyzat altal mikodtetett http://palyazat.gov.hu/content/10814 oldalan talalhato
az EU tAmogatott palyazatok informacioi szintén alkalmatlanok arra, hogy azokban
eléallitott j0 modszertanok, eljarasok tovabbhasznosithatok legyenek.

Javasoljuk, hogy a jelenlegi Széchenyi 2020 k iirasaiban kulon rendelkezés
legyen a tovabbhasznosithatd projekt elemek tartésa  n, nyilvanossa
tételére/digitalis meg &rzésére. Ki kellene dolgozni a tovabbhasznositas
érdekeltségi rendszerét is (a jelenlegi dijmentessé g nem dszténz 6). Az
Ujrahasznositas esetében a kbzrem dkodésért a siker ardnyaban, személyes
kdzrem dkodési dijat/jutalékot kellene fizetni.

Fontos tanulsag, hogy a Cédrus-net Program sz empontjabdl sikeres folytathato
projektekkel rendelkez 6 szervezetek szamara ki kell dolgozni a Cédrus-neth ez
valo csatlakozéasi lehet 6ség (érdekeltséqi, jogi stb.) feltételeit, ugyanis igy
vélhet 6en az adatbank kés ébbi, folyamatos feltoltése is sikeresebb lehet.
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1. A Szenior Adatbank készitésének modszertana

A Cédrus-net altal kezdeményezend® helyi szenior tudashasznositasi projektek
megvalositadsdhoz szeretnénk felhasznalni a témakorben mar mikodott projektek
tapasztalatait (eredmények, dokumentumok, szakérték, atipikus foglakoztatési
modellek), és a témakorrel kapcsolatos (felnéttképzési stb.) kutatdsok eredményeket,
valamint a tevékenységet tamogaté egyéb informécioforrdsokat (Helyi
Esélyegyenl&ségi Programok, foglalkoztatasi tAmogatasok stb.) is.

A hely szenior tudashasznositast tamogat6 informaciok 6sszegydjtése,
rendszerezése és kénnyebb felhasznalhatésaga érdekében 4 kérdbivet (projektek,
szakértok, atipikus foglalkozasok, 6sszefoglald) készitettlink el.

Gylijtend 6 informaciok korét ugy hataroztuk meg, hogy a Cédru  s-net -ben
tovabb hasznosithato projektek eredményei (fellelhe  té dokumentumok),

szakért 6i és az altaluk alkalmazott atipikus foglalkozasi f ~ ormak megismerhet 6k,
illetve a projekt elektronikusan is megtalalhaté le  gyen.

2.1 Adatlapok

a./ Projekt adatlap elemei (l. melléklet):
- cim
- téma
- helyszin
- célcsoport
- megvaldsito szervezet/ intézmény
- felhasznalt tamogatas
- elért eredmény
- javaslatot, hogy miért érdemes folytatni az adott projektet
- dokumentumok
- projekt linkje
- megvaldsitas idépontja
- adatforras neve, elérhetésége

b./ Szakért 6i adatlap elemei (Il. melléklet):

A ll. sz. mellékletben 1évé szakértéi adatbazis csupan mintaként kerdlt
kidolgozéasra. Az adatbéazis egy részét az adott szenior projektekben szerepld
szakértd személyek toltotték ki. Mig a tobbi esetében a kérdéivet, a hasznositasra
itélt projektben talalt (név, szervezet, elérhetéség) informacidk alapjan, az adott
személy k6zbdsségi Facebook, Linkedin stb.) portalokon szereplé profiljainak,
illetve més interneten lévd publikus (6néletrajz, publikécios lista stb.) adataival
toltottuk fel.

- nev

- képzettség

- munkahelyek

- Linkedin/Facebook profil link (ha van)

- civil tevékenység

- szenior projektek

- Cedrus-netben vallalt projekt-tertletek

- elérhetdségek
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c./ Atipikus foglalkozas adatlap elemei (lll. melléklet):

- foglalkozas neve

- foglalkozas révid leirasa

- iskolai el6képzettség

- Magyar Képesitési Keretrendszer szint (IX. sz. melléklet) szama 1-8-ig
- tudas

- képességek

- attitidok

- autonOmia és felelésség

- sziukséges képzés leirdsa

A IV. mellékletben kidolgozasra kertilt a Cédrus-net —ben hasznosithat6 projektek
(szakeértdket, atipikus foglalkozasokat is tartalmazo) dsszefoglalo adatlapja is. Ezt a
adatlapot, ugy készitettiik el, hogy a hazai palyazatok adatlapjaibol atvett adatokkal
kdnnyen kitolthetd legyen. Ennek ellenére, az alacsony kitoltési hajlandésag (kbzvetlen
érdekeltség hidnya, a rovidebb kitoltési idészikséglet) miatt felbontottuk az I. —IIl.
mellékletben szerepl6 harom kérddivre.

Fontos tanulsag, hogy a Cédrus-net szempontjabdl si keres folytathat6 projektekkel
rendelkez 6 szervezetek szamara ki kell dolgozni a Cédrus-neth ez valo csatlakozasi
lehet 6ség (érdekeltségi, jogi) feltételeit, ugyanis igy v élhet 6en az adatbank
feltdltése is sikeresebb lehet.

2.2. Gyiijtékor

Az informaciogyjtés soran igyekeztiink a korabbi években a Cédrus-net program
elsédleges (szeniorok) és a masodlagos (Helyi Esélyegyenléségi Programok)
célcsoportjaival kapcsolatos projektek, kutatasok felhasznélhaté tapasztalatait
Osszegydjteni.

Az elkészitett kérdbivek kitoltését, informacidval valo feltdltését a kdvetkezdképpen
oldottuk meg:

a./ Szenior célcsoporttal foglalkoz6 szakmai haléza  tnak cimzett email, illetve
Facebook kozleményben kértik a Cédrus-netben lehets  éges egylttm (ikod 6
szervezeteket a kérd 6ivek kitoltésére (V. melléklet),

» email: 12 — orszagos szervezettél 20 projektkérdbiv érkezett,

» Facebook: 574 f6 latta kozleményt, 2 projektkérd8iv érkezett,

b./ Széchenyi 2020 portalon _talalhaté EU tamogatott projektek koézil Miskolc
jaras nyertes nonprofit palydzatokbol valogatas, ut ana adatlap alapjan
Google keres 6vel feltart informaciok kitoltése, (V1. melléklet)

« 6 projekt kerlt feldolgozasra
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c./ Google keres 6 altal a szenior, az 50 év feletti , id s munkavallalé
kulcsszavakra keresve,
e 7 projekt kerult feldolgozasra
A fentiekben meghatérozott gyQjt6korbdl 6sszegydjtott:
« 35 db. projekt adatlap informécidi, tertleti bontasban az I. mellékletben talalhato

» 6 db. szakért6i adatlap informacidi, a Il. mellékletben talalhato.
» 10 db. atipikus foglalkozasi adatlap informacidi, a lll. mellékletben talalhato.

Kulon feltartuk az interneten, a célcsoportokhoz fellelhetd kutatasi eredményeket, illetve a
szenior projektek fenntarthatosagat biztosito, érdekeltségi/szabalyzasi modelleket is.

* Feln6ttképzési, egyéb kutatdsok eredményei (VII. melléklet)

* TKKI adatbazisok eredményei: Projektek, Helyi Esélyegyenléségi Programok (VIII.
melléklet)

» Az atipikus foglalkoztatas modellek kialakitasanal felhasznaltuk a Magyar
Képesitési Keretrendszer szintjeinek dsszefoglal6 tdblazatét (1X. melléklet)

A Szenior Adatbank készités és hasznositas modszertananak elemeit a kovetkez6é abra
segitségével mutatjuk be:
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A Cédrus-net Szenior Adatbank készités és hasznosit as elemei

-

net

Helyi projektek Orszagos projektek Globadlis projekt

e Szeniorok e Szeniorok e Szeniorok

e HEP csoportok e HEP csoportok e HEP csoportok
« Onkormanyzat « Onkormanyzatok « Onkormanyzatok
* Intézmények * Intézmények * Intézmények

Vallalkozasok
Civil szervezetek

Vallalkozasok
Civil szervezetek

* Vallalkozasok
o Civil
szervezetek
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2. Az Adatbankban gy ljtott informaciok feldolgozasa

A felkutatott projekteknek a Cédrus-net szamara hasznosithaté eredményeit, a
fenntarthat6sagra, az atipikus foglalkoztatasi modellekre és a szakértékre informaciokat
dolgoztuk fel a tanulmany ezen fejezetében.

3.1 Projekt tapasztalatok 6sszegzése

A feltart k6zel 400 projekt kdzil 35 Cédrus-net programhoz kapcsolodo projekt részletes
feldolgozésa tortént meg a tanulméany keretében.

A vizsgalt projektek részletes leirdsai az I. sz. m  ellékletben talalhatok.
3.1.1 Cédrus-net Index — CNI

Kialakitottuk a kdnnyebb éattekinthetéség érdekében egy indexet (Cédrus-net Index — CNI),
amely azt jelzi, hogy a vizsgalt projektekben 6sszegyiilt ismeretek, tapasztalatok milyen
mértékben hasznosithatok a jovében Cédrus-net programban.

CNI 5. — a vizsgalt projekt tapasztalatai kivaléan hasznosithatok;

CNI 4. — a vizsgalt projekt tapasztalatai j0I hasznosithatok;

CNI 3. — a vizsgélt projekt tapasztalatai hasznosithatok ;

CNI 2. — a vizsgalt projekt tapasztalatai kevésbé hasznosithatok;

CNI 0. — a vizsgélt projekt tapasztalatai nem hasznosithatdk;

3.1.2 Projektelemzések

20. sz. GENERATIONS projekt CNI 5 °

Ez a projekt céljai tekintetében teljes egészében m  egfelel a Cédrus-net Programnak!
Sajnos a projekt kis dsszeggel csupén a kutatasi feladatokig jutott el. Feltétlenil meg ismerni
az utbhasznositas eredmeényeit,

19 Kialakitottuk a kénnyebb attekinthetéség érdekében egy indexet (Cédrus-net Index — CNI),
amely azt jelzi, hogy a vizsgalt projektekben 6sszegyiilt ismeretek, tapasztalatok milyen mértékben
hasznosithatok a jovében a Cédrus-net programban. Kivaléan: CNI 5, nem hasznalhaté: CNI 0.
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a./ .Mentoralassal kapcsolatos projektek (személyes segitségnyujtas)
tapasztalatai

A feldolgozott programok kdzott csupan ketté volt, amely konkrétan megnevezve és
tartalmaban is az elsédleges célcsoport, a szeniorok tudashasznositasaval foglalkozott:

Mindkét program szeniorok személyes segitségnyujtasi tevékenységére alapul.

1. sz. IT-mentor — az informatikai szakma, mint mu nkaadd”, CNI 5.

A kovetkez 6k indokoljdk az IT Mentor tapasztalatok hasznositas  at a Cédrus-
net Programban : a projektnek a szenior mentorok kivalasztési, egyéni fejlesztési
tervek aljan tortént pszicho-szocidlis-, digitélis kompetencia-, szakmentori-
fejlesztési, képzési modszertana, nagy létszama, lokalis digitalis irastudasi,
hal6zati képzési rendszere.

A projekt sikerével megalapozta az eMagyarorszag pontok hal6zatanak kiépitését.
Jelenleg tobb, informatikai kompetenciak fejlesztésével foglalkoz6, nagyléptéki
(10-15 milliard Ft 6sszegl) kiemelt program inditasét is. Idegen nyelvi és
informatikai kompetenciak fejlesztése ,Digitalis szakadék csdkkentése” cimi
(GINOP-6.1.2-15).

2. sz. Senior Mentor Program, CNI 4.

A kovetkez 6k indokoljak az Senior Mentor Program tapasztalatok

hasznositasat a Cédrus-net Programban : szeniorok kulcskompetencia (olvasas,
irds, szamolas, kommunikacio) fejleszté képességének kivaldé hasznositasat
biztositd halozat, konszolidalt mikodtetése. Az nkéntesség professzionalis
folytataséra anyagi lehetéséget allokal adomanyokbdl, énkorméanyzatoktol.

Jelen tanulményban azért célszer i a sikeres szenior mentoralas korabbi j6
tapasztalataival foglakozni, mert ez a tevékenység  a Cédrus-net Program
alapjat képezheti.

Sajnos a hazai mentoralasi tevekenységeknél sikere  sséget garantald, alabbi
rendkivul fontos megallapitasokat  (feladathoz szilkk  séges kapcsolati
rendszer, szakmai életlt, érintett kozésségben beté  Itétt elismert statusz,
empatia, sikerorientaltsag sth.) a kés 6bbi projektekben kevésbé
hasznositjak.

A projektek elérheté dokumentumaibdl témdritve kdzdljuk a hasznositasra szant
ismereteket €s azok forrasat.

*  Mentorélas fogalma:

»Aligha vitathatd ma mar, hogy az egyik legnépszeriibb és legtdbbet hasznalt
fogalompar ma az képzés, a munkaerd-piac, a szocidlis ellatas terlletén a mentor és
a mentoralas. Nincs olyan szamottev§ fejlesztéprogram, amelyben nem jelenik meg a
mentor személye és a mentoralas tevékenysége.
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* A mentorélds személyes segitségnyujtas képessége cs  ak részint szerezhet 6
meg kivulr 6, részint pedig bels 6 (lelki és gondolati) fejl 6édésnek az eredménye.
Ez utébbi tényezdnek tulajdonitunk nagyobb fontossagot. Ezért gondoljuk azt, hogy a
mentorra valast nem a tanfolyam (és az esetleg sikeresen teljesitett vizsga)
garantalja, hanem a val6sdagos, az emberek kozotti egylttmikddés mindségét
megmutatni képes folyamatok.” (11. old.)**

* a mentor kivalasztasa az a dont 6 momentum , amelyet talan a legalaposabban
célszer(i atgondolni. Melyek lehetnek azok a szempontok, amelyeket mérlegelniink
érdemes?

- Erdemes elemezni a (mentor)jeldlt korabbi (szakmai) életdtjat, kilonos
tekintettel az életpalya azon mozzanataira, amelyek az Uj tevékenység soran
fontossa valhatnak. Erdemes errdl beszélgetéseket folytatni a célszeméllyel,
érdemes a korabbi szituacidkat egyutt Ujra végig gondolni, értelmezni.

- Fontos lenne a jel6lt helyzetét megvizsgélni az éri  ntett kz6sségben a
betoltétt statusz  (formalis, nem-formalis: tekintély és elfogadottsag)
mérlegelése kapcsan. Olyan kérdéseket &tgondolni, mint a szakmai
elfogadottsag, kapcsolatrendszerének minésége és mennyisége, a cCivil
életben betoltétt szerepek 0Osszekapcsolhatésaga az Ujonnan megtanult
professzionalis tevékenységgel.

- A kit Gizott feladattal tortén 6 azonosulas megitélésére szamos lehet  6ség
adddik. llyennek kell tekintentink a jelolt tanulash oz fliz6dé viszonyat,
altalaban azt az attit Gdoét, amit ,nyitottsdgnak” szoktunk nevezni, és

nem feledkezhetiink meg arr6l sem, hogy éatgondoljuk az érintett
személy ,viszonyulasait” a kisebbségi kultirakhoz és az ahhoz tartozé
személyekhez.

- Legfontosabbnak az latszik, hogy mar kezdetben alakuljon ki az az allapot,
amit ,két oldalrdl felépul 6 elfogadottsagnak” nevezunk. Nyilvanvald, hogy
ezt csak a kivalasztas sikeressége biztosithatja. (Természetesen igaz ez a
mentoralni kivant személyek esetében is!) Az egyuttmikodést ,be kell
Uzemelni”, s erre kivaléan alkalmasak lehetnek azok az egyduttiétek,
amelyeket a ma divatos kifejezésével ,tréningeknek” nevezink. (Ezek az
alkalmak lehetéséget biztositanak ahhoz, hogy a jeloltek kozil a
legmegfelelébb ,pérokat” allitsuk ©ssze, de ahhoz is, hogy korabbi
dontéseinek felllbirdlva Uj szerepléket vonjuk be a folyamatokba.)

- A sikeresség masik kritériuma az lesz, hogy az ,elfogadottsagot”
folyamatta tesszik , azaz elérjuk azt, hogy a szereplék térekedjenek a
partnerségre. E torekvések jegyében formalédnak azok a munkaformdk,
amelyek meghatarozzak a hétk6znapok munkarendjét, a mindennapi
egyuttmikodés kereteit. (A ,keretek” anndl optimalisabbak, minél inkabb
megjelennek benndk a formalizélt elemek mellett a nem-formalis és
informalis dimenzidék. Ezek nélkil ugyanis nehezen lehetne megvaldsitani
azt, mit komplex/globdlis életut-tanacsadasnak nevezink.)

Mentoralas-Mentorsaq! - Térvénymaodositasi ajanlasok kidolgozasa
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- A Kkivalasztasnal arrol is meg kell gy6z6dnunk, hogy a célszemélyek
.elkotelezetten sikerorientaltak” . Ez azért fontos, mert a felkésziilés
,=unnepi mozzanatait” kovetéen a hétkdznapok problémakkal teli vilaga
kovetkezik, amelyek lekiizdésében csak a siker, az eredmény kovetkezetes
.-akarasa” segithet.” (13. old.)

« A mentor feladatai:

Az elmondottak lehetéve teszik azt, hogy pontosan meghatarozhassuk a mentor
feladatait. Ugy latjuk, hogy alapvetéen harom feladatkérrél van sz, amelyet az
eredményesseég érdekében meg kell valdsitania:

- Biztositania kell a szakszerliséget a tanulds, a munkaerd-piaci, szocialis
tevékenységek sordn, ami azt jelenti, hogy maganak a mentornak
rendelkeznie kell azzal a tudasanyag-tartalommal, a melyet kdzvetiteni
kivan. (Ez sok esetben a dolgok atgondolasat, esetleg Ujratanulasat
feltételezi.) El kell sajatitania azt a modszertant, amely személyre szol és
alkalmas arra, hogy az egyuttm(kodést —minden érintett terlleten —
tamogassa.

- A mentornak tudnia kell, hogy mi annak a célja, ami  t csinal. Elsésorban
azt, hogy a tdmogatdsa —toébb mas tényez6 mellett — arra irdnyul, hogy
tanitvAnya (munkaeré-piaci sikeressegeét, tarsadalmi beilleszkedését, emberi
kiteljlesedését elbsegitse. Ezért elvarhatd az, hogy mentor rendelkezzen
egyfajta piac-orientélt szemlélettel, erre iranyul6 professzionalizmussal.

- A tdmogatas sikerességéhez nélkulozhetetlen az, hogy a mentor legyen
jartas digitalis kompetencia, a lifelong learning v ilagaban , legyen tudasa
arrol, hogy ez a vilag dzsungelként all a kivulallok elétt s ezért és ezen csak
globdlis életpalya / életvitel-tanacsadasra épitett tamogatassal lehet segiteni
a kitlzott cél megvaldsitasa érdekében.” (16. old.)

»A sikeres mentoralasok vizsgalatabdl szarmazo6 egyik legfontosabb felismerés az,
hogy a mentorok képzése szinte mindenltt raépil kor  abban megszerzett
szakmai professziokra. Masképpen szélva: a mentorsag, a mentorré valas egyelére
nem tanulhatd a legtébb esetben oly mddon, mint barmilyen mas, az eseteknél
emlitett ,szakmaisag” (pl. szocialis munkas, pszicholégus stb.)

Az is egyértelminek tinik, hogy a valamilyen mdédon kiképzett vagy felkészitett
mentorok kdzll azok voltak képesek sikerrel megbirkdzni a feladatokkal, akiknek volt
mar — az adott teruleten — valamilyen elézetes gyakorlatuk, tapasztalatuk és/vagy
rendkivili modon elkdtelezédtek a vallalt feladattal kapcsolatosan.

Hasonléképpen fontos felismerés lehet az, hogy a mentorsag, a mentoralas
onmagaban ritkan lehet csodaszer. Minden esetben azt latni, hogy a siker egy
szakmailag jol 6sszedllitott ,csapatnak” a produktuma, amelyben a sok fontos szerep
mellett az egyik szerep a mentorré.

Végul nem lehet figyelmen kivil hagyni azt sem, hogy a sikerek nélkilézhetetlen
velejardja a kils 6 tarsadalmi tdmogatds. Minden példa azt mutatja, hogy a
szlikebb (iskola, képzé intézmény) és tagabb kdzdsségek (munkaltatd szervezetek,
gyarak, tzemek, helyi tarsadalom) tdmogatasa és egyetértése nélkil nincs komoly
esély arra, hogy a hatranyos helyzetli, a tarsadalom periférigjara szorult emberek
hathatos segitséghez juthassanak.” (24. old.)*

12 Mentoralas-Mentorsag! - Térvénymodositasi ajanlasok kidolgozasa

15
Erasmus Kozéleti Kommunikéacidkutatd Intézet
CEDRUS -Net



Szenior ADATBANK

« A célcsoportbodl helyi tagjaibdl tértén 6 mentorvalasztas el ényei:

A mentordlas esetében nagyon hatékony, ha a mentor, a kordbban jelzett
kivalasztasi elvek figyelembevételével (feladathoz sziikséges kapcsolati rendszer,
szakmai életat, érintett kozosségben betoltdtt elismert statusz, empatia,
sikerorientaltsdg stb.) a helyi célcsoportbdl kerll kivalasztasra . Ugyanis a
mentorélas kovetkeztében a kbzosségben elismert statuszd mentor tevékenysége
utan jévedelmet kap és ez kdvetésre 6sztonoz.

« Egyéni fejlesztési tervek fontossdga mentorok kompe tencia fejlesztése soran,
tartdsan inaktiv mentor pszicho-szocialis fejleszté se:

A mentoralasra kivalasztott személynél fel kell mérni a tervezett mentor tevékenység
végzéséhez szikséges kompetenciakbdl, amelyek rendelkezésre allnak. A hianyzé
kompetencidkat célszer( egyéni (IKT altal timogatott) tervek alapjan fejleszteni.

Eléfordul, hogy a kivalasztott személy tartésan inaktiv volt, ekkor a pszicho-szociélis
felkészités a mentori feladatokra nem nélkulozhetd.

Allitdlag az orvostudomany megallapitasai szerint, a sikeres mentoralas, amikor a
mentordlt élethelyzete kedvezéen valtozik, a mentorban is ,,6rém” hormonokat
.Szabadit fel” és ez nala is a tarsadalom szempontjabol kedvez valtozasokat
eredményezhet.

A sikeres mentor projektek igazoltak a mentoralads ( szilkségesség érzete, a
felel 6sség a vallalasa a mentoraltakért) egyik legjobb mé  dszer az inaktiv
értelmiségi munkavallaloknak az els  édleges munkaer 6-piacra valo
visszavezetéseére.

A mentor képzés Uj megkozelitésérél az EU EQUAL program keretében jelenleg is
hasznosithat6 modszertan kerult kidolgozasra, illetve pilotképzések is
megvaldsultak.*®

- ,Segit 6 parok” modszerének alkalmazasa, tamogato (tapaszta lat megoszto)
halozat szerepe, szupervizor ** szilkségessége:

A célcsoportbdl kivalasztott mentorok esetében célszerl volt az un. segité parok
maodszerének alkalmazasa. A Normandiai partraszallasnal az USA hadsereg két-két
tagjanak kivalasztasa, kiképzése felszerelése ugy tortént, hogy az egymasra utaltsag
alakuljon ki. Az ilyen médon kiképzett katonaknal kevesebb volt a veszteség, illetve
nagyobb harckésziltségrél tettek tantbizonysagot. A mentorok kivalasztasa,
kompetenciafejlesztése ugy tortént, hogy kdzelben laké két mentor egylttesen tudja
végezni a mentorélast.

A helyi csoportot képezd segité parok és a mentoraltak kézil kivalasztott hibaelharito,
valamint a mentordltak, az interneten keresztul kapcsolodtak egyméshoz, illetve a
tobbi helyi csoporthoz, valamint a kdzponti tamogat6 képz6, szakmentor
szakemberekhez.

13 Uj dimenziék a mentorképzésben
14 http://www.szupervizio.hu/szupervizor k% C3%A9pz%C3%A9s
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Az IKT tAmogatott halézat (vide6 beszélgetés, kollaborativ munka, eLearning™
eszk6zok, osztott munkakor, tAvmunka lehetésége stb.) nagymértékben
kikuszobdolhetik a szenior kor fiziologia, mentélis hatranyait és jelentésen
felerésithetik a szeniorok tudasmegosztasanak, terjesztésének hatdkorét.

A mentorok (kilonos tekintettel a célcsoportokbdl kivalasztottak esetében), biztositani

Ve

« Helyi kapacitasok hasznélata:

A mentor projektek fontos tapasztalata, hogy a projekt 6sszes tevékenységéhez a
kapacitdsokat (eszkdzok, szolgaltatasok, rendezvények stb.) helyi vallalkozoktol,
intézményektél kell, nyilvanos beszerzési eljaras keretében beszerezni! Ezek a
beszerzések nagymeértékben biztosithatjdk a projekt tarsadalmi befogadasat,
fenntarthatosagat.

A hazai mentoralasi tevékenységeknél sikerességet felmutaté (EQUAL Mentor tematikus
halbzat stb.) projektekben megfogalmazott rendkivil fontos megallapitasokat (feladathoz

szukséges kapcsolati rendszer, szakmai életut, érintett kozosségben betoltétt elismert
statusz, empétia, sikerorientaltsag stb.) sajnos a hazai projektekben kevésbé
hasznositjak. igy Magyarorszagon (tisztelet a kivitelnek) tébbségében, vélhet éen, a
mentoralas helyett, mentori feladatra alkalmatlan s ~ zemélyek, nem egyenrangu
partneri viszonyok koz6tt, csupan tanacsokat osztog atnak. Ugy gondoljuk, hogy (a

mentoralast folyamatosan tamogatdé, kedvezé tarsadalmi kdrnyezet hianya mellett) ez az

egyik f6 oka a korabbi foglalkoztatasi tamogatasok alacsony foku hasznosulasanak is.

4 sz. Kulturdlis kozfoglalkoztatas projekt CNI 4.

A kovetkez 6k indokoljak az Kulturalis kdzfoglalkoztatas projek t tapasztalatok
hasznositasat a Cédrus-net Programban : A programhoz csatlakozhatnak helyi

szervezetek, amelyek inaktiv szeniorokat foglalkoztathatnak kulturdlis tertileten. A 2.

sz. Kbozosségi Hozzéaférés halozati lzemeltet 6, 7. sz. Tartalommenedzser,
Digitalizator, 8. sz. Helyzetfigg 6 szolgaltatas menedzser (lll. sz. melléklet)
szenioroknak ajanlott atipikus foglalkoztatasi modellek ebben a projektben kivaléan
alkalmazhatdk. A HEP célcsoportjainak (féként fiatalok, kozépfoku képzettséggel
rendelkezék) foglalkoztatasat is el segitheti a projekt.

Az eLearning olyan, infokommunikacios hal6zaton elérhet6 képzési forma, amely a tanitasi-tanulasi
folyamatot hatékony, optimalis ismeretatadasi, tanulasi modszerek birtokaban megszervezve mind a
digitalis tananyagot és a tanuldi forrasokat, mind a tudaséatado-tanulé kommunikaciot, mind pedig az

interaktiv szamitogépes oktatdszoftvert egységes keretrendszerbe foglalva hozzaférhetéveé teszi a
tanulo szamara.

ELearningnek nevezhetd minden olyan tanitasi és tanulasi forma, amiben a tananyag
feldolgozadsahoz, bemutatdsahoz: a szemléltetéshez vagy akar a kommunikéciohoz digitélis
médiumokat (példaul DVD, CD-ROM, Internet) hasznélunk. Az e-learning szinoniméjaként az online

tanulas, tavtanulas, szamitégéppel tamogatott tanulds (Computer Based Training), multimédia alapu

tanulas stb. kifejezések is hasznalatosak.
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6. ProlnterNet (PIN) CNI 3.

A kovetkez 6k indokoljak a ProlnterNet tapasztalatok hasznositd ~ sat a Cédrus-
net Programban : A projekt legfébb értéke a kidolgozott médszertan, amely
segitségével a munkanélkili fiatalok, IKT képzettséggel rendelkezd szeniorok
atképzését biztositja, rugalmas biztonsagot™ jelentd j, keresett szakméakban. A
szeniorok mentorként is részt vehetnek a fiatalok kivalasztasaban, képzési,
munkahelyi mentoralasaban. Az Uj szakmak egyike 10. sz. Idések 6nallo életvitelét
tdmogatd (ALL) k6z6sségi menedzser, amely a HEP célcsoportjainak gondozasra
szorultjainak IKT tamogatott is biztosithatja.

7. Blinde CNI 4.

A kovetkez 6k indokoljak a Blinde tapasztalatok hasznositasat a Cédrus-net
Programban : A szeniorok latassérultek képzési, munkaerd-piaci mentoraként
dolgozhatnak a projektben kidolgozott modszer szerint, masrészt 6. sz. Telefonos
ugyfélszolgéalati asszisztens  atipikus foglakoztatasi modell szerint, otthonon, vagy
k6zO6sségi munkahelyen dolgozhatnak. A HEP célcsoportjainak kozépiskolai
végzettséggel rendelkezd tagjainak is el6 segitheti a projekt a foglalkoztatas
bévitéseét.

8. N&i klikk CNI 4.

A kovetkez 6k indokoljak a N 6i klikk tapasztalatok hasznositasat a Cédrus-net
Programban : A szeniorok GYES/GYED-rél visszatéré képzeési, munkaerd-piaci
mentoraként dolgozhatnak a projektben kidolgozott modszer szerint, masrészt 6. sz.
Telefonos ugyfélszolgélati asszisztens  atipikus foglakoztatasi modell szerint,
otthon, vagy k6z6sségi munkahelyen dolgozhatnak. A HEP célcsoportjainak
GYES/GYED-rél visszatéré, legalabb kdzépiskolai végzettséggel rendelkezé
tagjainak is el segitheti a projekt a foglalkoztatas bdvitését.

'8 A rugalmas biztonsag fogalma: Ahhoz, hogy a munkaerépiac korszeriisitésére iranyuld stratégiak
hatékonyak legyenek, a munkavallalok és a munkaadok igenyeit egyarant figyelembe kell vennitk. A
rugalmas biztonsag fogalma tehéat egy olyan atfogdé megkdozelités, amely a kdvetkez&ket részesiti
elényben:

a munkavallalok rugalmassaga , akiknek lehetdséget kell biztositani arra, hogy
alkalmazkodjanak a munkaer8-piaci fejleményekhez, és sikeresen valdsitsdk meg
palyamaodositasaikat. A megkdzelitésnek el kell mozditania a véallalkozasok és a
munkaszervezés rugalmasségat is ahhoz, hogy kielégitse a munkaaddk sziikségleteit, és
javitsa a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztethetéségét;

a munkavallalok biztonsaga , akiknek lehetéséget kell biztositani a szakmai elémenetelre,
kompetenciaik fejlesztésére, valamint arra, hogy inaktiv id8szakaikban tarsadalombiztositasi
rendszerek tAmogatasat élvezhessék.
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9. A ,PALLO — Az élethosszig tartd tanulas informac i0s, felkészit 6 és seqit 6
hatterének biztositdsa a kozm Uvel 6dési intézményekben” CNI 5.

A kovetkez 6k indokoljak a PALLO tapasztalatok hasznositaséat a Cédrus-net
Programban : A projektben kialakitott modszer szerint a szeniorok sajat kortarsaik,
vagy a HEP csoportok tagjai szamara végezhetnek, a munkaerd-piaci szolgélat, a
képz6 intézmények, vagy a munkaadodk altal finanszirozott 3. sz. Feln 6ttképzési
konzulens és/vagy 4. sz. Tavoktatasi Tutor atipikus  foglalkoztatasi modell szerinti
munkavégzést.

9. HID Informéciés és Tamogatd Szolgalat CNI 4.

A kovetkez 6k indokoljak a HID Informéciés és Tamogat6 Szolgala  t
tapasztalatok hasznositasat a Cédrus-net Programban  : A projekt tapasztalatait a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat palyazatai, EU foglakoztatasi programok, dudlis
szakképzes, fels6foku képzések keretében szeniorok, a 9. sz. Munkaer 6-piaci
mentor atipikus foglalkoztatasi modellben alkalmazhaték A HEP célcsoportjainak
foglalkoztatasat is nagymeértében el6 segitheti a projekt. A TKKI székesfehérvari
egységével megvaltozott munkaképességi munkavallalék kompetencia fejlesztése,
munkaerd-piaci mentoralasa, elsédleges munkaeré-piaci foglalkoztatasa tortént
(korabbi IT mentor projektben képzett mentorokkal). A projekt eredményei ma mar
alap eléirdsok a munkaeré-piaci szolgaltatéknal.

10. Digitalizator CNI 4.

A kovetkez 6k indokoljak a Digitalizator tapasztalatok hasznosi  taséat a Cédrus-
net Programban : A projekt célkitlizéseit a Kulturalis kdzfoglalkoztatas keretében a
dokumentum, digitalizalds (MANDA projekt) részben megvaldsultak. A Digitalizator
projekt f6 elénye, az hogy kidolgozott foglalkoztatasi modszertant: eszkdzrendszert,
egyéni pszicho-szocidlis, szakmai eLearning képzést, halozati és seqité par
tdmogatast biztosit a mozgasukban korlatozott szeniorok, a HEP célcsoport tagjai
szamara is. Otthon, vagy (tarsadalmi bevonas érdekében) kdzdsségi helyen valé 7.
sz. Tartalommenedzser, Honlap karbantartd, Digitalizato  r atipikus modell szerinti
munkavégzési lehetéséget ad.

A kovetkez 6 szenior tudashasznosito projektek hatasukban kiseb b kort érintenek,
mégis némely részik hasznosithaté a Cédrus-netben.

27. A XX. szazad gyermekeinek Uzenetei a XXI. szaza d unokainak CNI 4.

Szeniorok személyes torténeti ismereteinek megosztasa a fiatal korosztaly szamara. A
Cédrus-net a video alapu kozosségi portalok (Videa, Youtube, Ustream stb.) szenior
torténészek bevonasaval tematikus ,kor feldolgozasi2 versenyeket szervezhetnének.

Az allami tankdnyv, digitalis tananyag kiadas, mizeumok hasznosithatnak a feldolgozott
vided anyagokat. A versenyek dijait szponzorok biztosithatndk. A k6zmédia
promotalassal, misorral tAmogathatna.,

31. HELYBEN MARADUNK! - Megmutatjuk helyi emberi, € pitett és természeti
értékeinket CNI 4.

Kivaléan hasznosithatok az 6sszegydijtott informaciok, helyi, hagyoméanyos
foglalkozasok, termékek eléallitasanak vjra inditaséara.

Hasznos turisztikai vonzeré névekedést is biztosithat a feldolgozott, fenntarthatéd
gazdalkodasi, 6sszegyjtott helyi tudas hasznositasa is.
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32."HID-MATRIX" Csaladokra épit 6 atipikus foglalkoztatas CNI 4.

A projekt adataibol nem zarhato ki, hogy a tapasztalatok szeniorok esetében is
felhasznélhatdk. Altalaban a korabbi projektek azt bizonyitottak, hogy a csaladdok
egyduttes, egyideji bevonasa a projektek tevékenységeibe rendkivil kegvezé hatasu
lehet.

A munkaeré-piacon hatranyos helyzeti alldskeresd vagy inaktiv személyek
foglalkoztathatosaganak és nem hagyomanyos moédon valo foglalkoztatdsanak az
elésegitése. A tobb allaskeresé taggal rendelkezd vagy tdbbgeneracios
munkanélkiliséggel kiizd csaladok tagjainak specidlis élethelyzetiikhdz és igényeikhez
igazodo munkéra valo felkészitése és foglalkoztatasa.

Atipikus foglalkoztatast is alkalmaztak

34. Gyerekesély program - nyari programok (2 féle v olt: nyari napk6zi és nvyari

tdbor) CNI 2

Jelenlegi form4jaban két generacié egyuttmikddésével csupan szabadidé kulturalt
eltoltését jelenti. Megfelelé témék (digitalis kompetenciafejlesztés, fiatal
tehetséggondozas szeniorok kézremiikdodéseével) bevonasaval Cédrus-net
Tehetséggondozo6 Nyari Kurzusok indithatok.

35. eMultiCoop Szocialis Szovetkezet fejlesztése CN | 4.

eMultiCoop Szocialis Szdvetkezettel a kapcsolatfelvétel, helyi Cédrus-net kézpont
kialakitasa célszer(. Tapasztalataik nagyrészt azonnal hasznosithatok.

b./ Szenior tudasfejlesztéssel, szabadid 06 eltbltéssel kapcsolatos projektek
tapasztalatai:

Ebben a fejezetben a feldolgozott projekteket a szeniorok digitalis kompetenciafejlesztési,
tudasbévitési, szabadidds és egészség megdrzési szempontokbol csoportositottuk.

I. Digitélis kompetenciafejleszt 6 képzések tapasztalatai:

Az informatikai kompetenciafejlesztésekkel foglalko z6, Uj kiemelt programokban %

nagy lehet 6ség lenne a helyi szenior mentorok témeges, sikeres foglakoztatasara,
azonban ez vélhet 6en a leegyszer lisitett kdzbeszerzés (szenior mentorok
véllalkozasszer (ien nem szervezettek, és nem tudnak péalyazni, szamla  zni stb.) miatt
nem fog megvaldsulni. Ezt az akadalyoz6 tényez 6t a Cédrus-net megsziintethetné
pl.: helyi, szenior foglakoztatési szovetkezetek st  b. alkalmazasaval.

1 Idegen nyelvi és informatikai kompetenciak fejlesztése ,Digitalis szakadék csokkentése” cimi
(GINOP-6.1.2-15).
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1. sz. digitalis irdstudas/kompetenciafejleszt 6 képzés IT mentor mintaprojekt:

A célcsoport munkaképes koru (18-62 éves) és digitalis irastudassal nem rendelkezdk,
amelyeknek a képzés a munkaerd-piaci esélyeit és/vagy az életminéségét javitja.

A képzésben részvevéknek a folyamatos egyéni tanulashoz, gyakorlashoz méar a képzés
ideje alatt is (megnevezheté cimd) internet hozzaférési (k6zosségi helyek, otthoni,
munkahelyi) lehetéséggel kell rendelkeznitik.

A képzéshez sziikséges infrastruktlra biztositasa:

A sziikséges informatikai infrastruktlra orszagban lIényegében legtébb helyen valamilyen
mértékben a helyszinen rendelkezésre all, pl. a telehazakban, a mivel6dési hazakban, a
kényvtarakban, illetve természetesen az iskoldkban, ahol a szamitdgépek az esti érakban
altaldban kihasznélatlanul allnak. Erre az infrastruktirdsa kell felépiteni a human
infrastrukturat (IT mentor haldzat), amely biztositja a digitalis irastudas terjesztését. Az IT
mentorok, az informatikai alkalmazéasokat ismerék, mentoralasra alkalmas a célcsoportbdl
kivalasztott személyek lehetnek, elsésorban azok, akik a digitdlis szakadék
csokkentésében informatikai, nyelvi tudasukkal nagymértékben segithetnek.

A digitdlis irastudas oktatasat kévetden a résztvevék képesek lesznek az interneten
informaciodkat felkutatni, azokat tarolni, illetve hasznositani, elektronikusan levelezni,
illetve a dokumentumokat e-mailen atkuldeni (csatolmanyokat kezelni) és minimalis
szOvegszerkesztési feladatokat elvégezni.

A képzés eredménye tovabba az, hogy a résztvevék motivaltak lesznek a folyamatos
internethasznélatban, illetve az tanulas az életen at online megvalésitasdhoz is készséget
szereznek.

A két kompetenciafejlesztést szervez6 IT mentor (segité par rendszerben) 20 f6 digitélis
irastudas képzését biztositja.

A szeniorok digitalis kompetenciafejlesztése soran célszer (i kortdrs mentorokat
alkalmazni.

A digitdlis irastudas alapképzés Osszesen 20 oOra, amely 16 (6+6+4) Ora kontakt
szamitégéptermi képzésen tul, tovabbi 2x2 egyéni motivacioerdsitd, gyakorlati
problémamegoldd, klubszer( foglalkozasbadl All.

A digitélis irastudas alapképzés elsé szakaszaban minden egyes résztvevérdl
szintfelmérést kell végezni és annak eredményét a szintfelméré lapon dokumentalni kell.

A motivaciderésitd képzés soran torténik az internet tovabbi, folyamatos hasznélatat
tamogatd, a képzésben résztvevd egyéni élethelyzetére szabott ismeretek (pl. okos
telefon, Skype, munkaeré-piaci informaciok, elektronikus Ugyintézés, stb.) atadasa, illetve
ezek elérésének, a  kritikus helyzetek” (lefagyas, virus stb.) halézati segitség
igénybevételével val6 megoldadsanak begyakorlasa.

Az alapképzésrél és a motivacioerdsité képzésrél jelenléti ivet kell vezetni.

21
Erasmus Kozéleti Kommunikéacidkutatd Intézet
CEDRUS -Net



Szenior ADATBANK

A program tovabbi célja 6nalld tanulasi készség kifejlesztése. Kiemelt cél az érdeklédés, a
motivacié felkeltése és fenntartdsa a digitélis irdstudasa eszkdzével az Internet
hasznalata irant, amellyel alapveté probléma van a feln6tt lakossag korében, mivel a
digitalisan irastudatlan emberek 50%-nak az ismeréseik kozoétt sincs digitalisan irastudo
személy. Kiemelt szerepe van tehét az IT mentornak, aki a személyes példamutatason
keresztll is segithet a motivacio kialakitdsaban, fenntartasaban.

A motivaciberésitd képzés végén minden résztvevd azt 6t érint6 témakorben
(munkaerépiac, feln6ttképzés, e-lugyintézés, menetrend, TV muisor stb.) gyakorlatban
bemutatjia az internet segitségével szerzett ismeretek hasznositasat (un. Kkis
.mesterremek” készitése).

Kiemelt feladat a digitalis irdstudas képzési feltételeinek ellendrzése és
minéségellenérzése (mind személyi, mind targyi vonatkozasban), majd a megszerzett
digitalis irastudasrdl valé meggy6z8dés objektiv teszt forméjaban, melynek eredményérél
minden résztvevének bizonyitvanyt kell biztositani.”*®

14.Digitalis K6zdsséqgi Program CNI 4.

Harom év id6tartamra egy operacios rendszerrel és irodai alkalmazasokkal
ellatott laptopot kapnak hasznélatba azok, akik sikeresen vesznek részt a Digitélis
Kbdzbdsség Program Miskolc varos énkorméanyzata &ltal meghirdetett palyazatan.

A tAmogatandé célcsoportok tagjai kdzil kdzel huszezren juthatnak hozzé egy korszer(
informatikai eszktzhz — ezaltal lehetéséget kapva arra, hogy teljes jogu tagjai legyenek
napjaink digitélis tArsadalmanak.

Dijmentes egy hapos képzés és kedvezményes internet biztositas jarult a projekthez.
Hatrany, hogy nem volt mentortamogatas, egyedi testreszabott képzés, amely a
felhaszndlo életkdrialményeinek javulasat is tamogatta volna, A segitd haldzatot
telepulésekre kitelepuld ,brigad” biztositotta.

Tamogatottak:

* Nyilvantartasba vett allaskeresék és a Munkaugyi Kbzpont &ltal tmogatott
képzéshen résztvevok.

» 45 év feletti munkavallalok.

* Megvaltozott munkaképességl személyek, valamint méas célcsoportba nem
tartozo fogyatékossaggal elék.

* Aktiv idések.*

18 https://www.dropbox.com/sh/kh1j6des8ydxgeh/AAB7IhE7hgt-GgOAnovlYp7wa?dI=0

19 http://www.digitalismiskolc.hu/
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Egyéb digitalis irastudas/kompetenciafejleszt 6 projektek tapasztalatai:

Az alabbi feldolgozott projektek egy adott részterlleten, altalaban rendezvényi
keretek kozott terjeszti, fejleszti a digitalis kompetenciat a szeniorok kdrében.

Fontos megemliteni, hogy ezen rendezvények a helyi Cédrus-net keretében, a
globdlis, az orszagos, a helyi internetszolgaltatd  k, szamitastechnikai,
tavkozlési eszkoz forgalmazok, e-kereskedelmi e-ban ki, e-kézigazgatési stb.
szolgaltatok aktiv anyagi tamogatéséval folyamatosa  n szervezhet 6k.

10. NET-re kész 2008 — Cettints ra Civil!l CNI 4.

11. Eqyiitt a digitalis irastudasért! — Utravald az informacids szupersztradahoz
(roadshow) CNI 4.

13. Kattints ra, Nagyi! CNI 4.

33. Paléc-net halézat fejlesztése CNI 4.

Egyéb szenior tudasfejleszt 6 projektek tapasztalatai:

A hasonlé szenior projektekbdl tébb ezer miikddhet az orszagban, nagy részik
dijmentesen ad ismereteket a szenioroknak.

A fels6éfok képzéhelyek egy része minimalis térités mellett, latogatasi bizonyitvanyt
ado ,szenior akadémiat tizemeltet”

Lehet8séget adnak fizetés képzés keretében a levelezd képzéseken teljes jogu
részvételre szeniorok szamara.

Néhéany felséfoku képzéhelyen, ahol a kapacitasok lehetéveé teszik, szeniorok
korlatozas nélkil, dijmentesen o6rakat latogathatnak (anyag felhasznélassal jaré
gyakorlatok esetén néha koltség hozzajarulast kérnek). Tanartdl figgben teszteket
irhatnak, vizsgadzhatnak, de a latogatasroél igazolast nem kapnak.

Néhany helyen online (video, eLearning) részvétel is biztositott.

A témakorben feldolgozott projektek:

16.CIVPRO nemzetkozi katasztréfavédelmi projekt CNI 5.

17. BUNMEGELGZES|I SZABADEGYETEM CNI 5.

18.SZEPKORUAK AKADEMIAJA CNI 5.

Cédrus-net szamara ajanlhat6 a Szenior Barat - SZB képzések mindsités alapjan
orszagos képzési naptar Uzemeltetése. Bevétel is elérhetd (oktatashoz sziikséges
SZB mindsitett IKT eszkdzok szolgaltatasok stb.) forgalmazoi altal.
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V. Szabadid 6s, egészségmeg 6rz6 projektek tapasztalatai:

Az alabbi projektek, féként rendezvények, amelyek szeniorok szamara aktiv szabadid6
eltoltést biztositanak, de a Cédrus-net ezeket pl.: Szenior TV Torna online csatorna
inditdsaval, amely gerontoldgiai tandcsadassal egészitene ki, az okos TV korszakban
rentabilis lehet.

19. Szépkoruak Turisztikai Centruma CNI 5.

20. Makettez 6k klubja CNI 3.

21. Horgolda klub CNI 3.

22. TEKA kézimunka klub CNI 3.

23. Varazskezek CNI 3.

24. Nagyi torna CNI 5.

25. Szépkoruak Baratsag Klubja CNI 4.

26. Gerontoldgia Alapjai CNI 4.

27. ,Fogadj baratodda, fogadj 6rokbe nagyi’:Lépjlnk egyutt Nagyi — Jatszunk
egyutt Nagyi! CNI 4.

29. Nagyi ovi — Nyuszi buli CNI 4.

30. Nemzetkdzi Gerontoldgiai Szimpdzium CNI 4.
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3.2 Fenntarthatosag-tapasztalatok

A Cédrus-net Program mikoddképessége, de minden emberi tevékenyseég, tartés sikere
azon mulik, hogy hogyan lehet a tevékenység fenntartasahoz sziikséges eréforrasokat
(pénz, eszkdz, munkaerd, meédia stb.) folyamatosan biztositani.

A szeniorok jelentds része is (plane, ha életfeltételeik fenntartdsahoz elégséges hattérrel
rendelkezik) szivesen végez, térités nélkuli, Snkéntes munkat embertarsai segitése
érdekében. Sok esetben azok a szeniorok is, akiknek megélhetése rendkivil nehéz,
meégis erejukon felll adakoznak, 6nkéntes munkat végeznek. A tanulmany mentoralassal
foglalkozo részében emlitettik, hogy a személyes segitést/mentoralast nydjté személy a
mentordlt sikereit sajat sikereiként is megélik és szdmukra ez 6sztonzést jelent a munka
folytataséara.

A Cédrus-net altal tervezett szenior foglalkoztatasok soran, a fenntarthatésag érdekében
torekedni kell arra, hogy a szeniorok altal végzett tevékenységek koéltségei, mind a
munkavégzd szeniorok, mind pedig a tamogat6 halézat tébbi szerepldje szamara
megtériljenek.

Itthon, a jelenlegi helyzetben a szeniorok jelentés része csokkend munkaeré-piaci
igénnyel, illetve a tevékenységik dijazaséat tdbbségében alulértékelé munkaaddkkal
talalkozik.

A szeniorok tevékenységének az része, amelyet pl.: az Uzleti szféra szamara forgalom
novelés céljabdl végeznek (Szenior Barat Termék/ Szolgaltatdsok, digitalis kompetencia-
fejlesztése stb.), vagy az Gj munkaerd gyorsabb, beilleszkedését (munkahelyi mentoralas
stb.) szolgdlja, piaci keretek k6zott [étrejové dijazas mellett megvaldsulhat.

A jogi-, pénzigyi kdrnyezet kedvezd kialakitdsaval, lehetéség van (pl.: szakképzési
hozzjarulas felhasznalasa dudlis képzés keretei kdzott munkahelyi gyakorlati képzésnél
mentor alkalmazasara), vagy Uj szabalyzast kell kialakitani (pl.: iparizési, idegenforgalmi
személyi jovedelem, kommunalis stb. helyi adokbdl), amelyek fedezetet jelenthetnek
szeniorok altal a végzett (Innovatori, Helyzetfiiggd szolgéaltatds menedzser stb.)
tevékenység onkormanyzati finanszirozasara is.

A projektek tapasztalatai alapjan fontos feladatal  ehetne a Cédrus-netnek, hogy
egyuttm dkod 6 szervezetekkel egytt kidolgozza azokat a szabalyz  4si javaslatokat a
kormanyzat felé, amely a jelenlegi egyszeri palyaza ti finanszirozas mellett
megteremti a piaci szféra egyuttm dkodésével azokat a pénzigyi feltételeket,

amelyek a szenior kor tervezését, a szeniorok munka  erdé-piaci és szocidlis
gazdasagi szukségleteknek megfelel 6 alanyi jogon jar6 atképzését, foglalkoztatasat
biztositja.

Megfontolandd, hogy a feln 6ttképzés rendszerét is Ugy alakitsuk ki, hogy az eg  ész
életen at tanulasnak megfelel éen (a Magyar Képesitési Keretrendszer fejlesztés
alapjan) az elvégzett képzések utdn egy meghatarozo tt mashol beszamithato, kredit
pontszam, legyen kaphatd. A megszerzett kompetencia  kat az

Euoropass *°bizonyitvany-kiegészit & szerint megjelenitve szeniorok

tudasgyarapitasa megjelenithet 8bb, értékelhet 6bb, versenyképesebb lehetne.

2 hitp://europass.hu/bizonyitvany-kiegeszito
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Aldbbiakban attekintjuk a vizsgalt projektekbdl és kutatasi eredményekbél a szenior
projektek fenntarthatésdgara vonatkozo kovetkeztetéseket.

- Onkéntesség-6sztondij

JO 6szténzdé megoldas, ha a szeniorfoglalkoztatast szervezék az érdekelt
szervezetektdl szerzett thmogatasbdl a kiemelkedé teljesitményl szeniorok
szdmara 6sztondijat, jutalmat tudnak fizetni.

(4. Senior Mentor Program CNI 4.)

- foglalkoztatasi tamogatas

Mind a szeniorok, mind pedig a HEP célcsoport tagjainak foglalkoztatasat
tamogatja a kormanyzat.

Munkaadoknak az altalanos tAmogatasi rendszerrél itt** lehet informaciokat kapni.

2015. 4prilis végéig rendelkezésre a szenior, 500 év feletti allaskeresék
foglalkoztatasi tamogatasa, amely 2020.-ig folytatédni fog

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Programon (TAMOP) beliil az 50 éven feliliek
milliard forint lesz felhasznalva 2015. aprilis végéig” — kozolte Nemzetgazdasagi
Minisztérium?®* (NGM). A 2011 és 2015 kozott rendelkezésre allo teljes keret
nagysaga 113 milliard forint. Az 50 év feletti allaskeresdket ,A hatranyos
helyzetlek foglalkoztathatosaganak javitasa” kiemelt projekt keretében segitik.

2012-ben és 2013. augusztus 31-ig az 50 éven fellliek képzésére,
foglalkoztatasuk tamogataséra valamint munkaeré-piaciszolgaltatasokra 6,481
milliardot forditottak a munkatgyi kbézpontok, 4259 f6 képzésére és kdzel 11 ezer
f6 foglalkoztatasanak és vallalkozéva valdsanak tAmogatasara nyilt eddig
lehet6ség.

Az NGM kozolte: a ,n6k 40" program célja az allaskereséként nyilvantartott és
dontéen koruk miatt elhelyezkedési esélyekkel nem rendelkezé nék
foglalkoztatasanak elésegitése, ezzel egylitt a nyugdijba vonuldsukhoz
szikséges hidnyz6 jogosultsagi id6 megszerzése. A célcsoportot azon 55 év
feletti nék alkotjak, akik legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresdk és a 40 év
jogosultsagi idejikhoz legfeljebb 12 hénap hidnyzik. A program idén oktober 15-
tél 2014. december 31-ig tart, ebbe bekerlni kizardlag idén november 1-jétél
december 31-ig van lehetdség.

A munkaadoknak nyujtott bérkdltség-tAmogatason keresztill a célcsoportba
tartozé nék munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasa esetén a munkabér
€s a szocialis hozzajarulasi ad6 egyuttes 6sszegének 100 szazalékat téritik meg.
Idén 6sszesen ezer f6t tamogathatnak 1,54 milliard forint 6sszegben.

21 http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=munkaadoknak

22 http://www.vg.hu/vallalatok/egeszsequqgy/seqitseg-a-nyugdijjogosultsagi-idohoz-415883
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Tervezés alatt a GINOP tamogatas. A 2014 és 2020 k6 z6tti id 6szakban
rendelkezésre allé unids fejlesztési forrasok felha  sznalaséara vonatkoz6
program kidolgozasa folyamatban van, tarsadalmi egy eztetésuk

megkezd 6dott a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség honlapjan kere  sztiil —
kozolte az NGM. A munkaer 6-kinalat fejlesztését, a hatranyos helyzet (iek
nyilt munkaer 6-piacra tortén 6 be- illetve visszavezetést, és a foglalkoztatasi
lehet 6sége b Bvitését a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operati v Program
(GINOP) keretén fogjak megvalésitani, mely a legjel  entésebb ardnyban (35,4

szazalék) részesul a majd a forrdsokbdl a programok kozal.”

- munkaer 6-piaci szolgaltatasok nyujtasa 23 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat —
AFSZ részére

Lehet8séget biztosit az AFSZ palyazatok keretében kiilsé szervezetek szamara
munkaerd-piaci mentoralas végzésére.
(7. Munkaeré-piaci mentor CNI 5 projekt)

2 25

- vallalkozova valas *, munkahelyteremt & beruhdzas tamogatésa

Az a munkanélkili jaradékban részesulé személy, akinek a munkatgyi kdzpont
megfelel6 munkahelyet felajanlani nem tud, vallalkozova vélasa esetén
tamogatast igényelhet a munkatgyi kdzponttol.

A tAmogatas célja:

Vallalkozévéa vélasanak elésegitését kérheti az a személy, aki munkanélkuli
jaradékban, vagy allaskeresési jaradékban, vagy vallalkozai jaradékban részesiil,
€s a munkaulgyi kozpont nem tud szamara megfelel6 munkahelyet felajanlani.
Emellett vallalja, hogy a nyilvantartott allaskeresé allapot megsziintetése
érdekében 6nmaga foglalkozatasat véllalkozas keretében kivanja biztositani:

» egyeéni vallalkozas inditdsaval, vagy

» tarsas vallalkozas keretében személyes kozremikddésre
koételezettként, vagy

+ személyes kdzremlkdodéssel, illetve egyéb vagyoni értékl szolgéltatas
teljesitésével szovetkezet gazdasagi tevékenységében résztvevékeént,

vagy

* mezégazdasagi 6stermelbi igazolvany birtokaban.

23http://www.afsz.hu/enqine.aspx?paqe:showcontent&content:nfsz sajto_egyeb meropszol
g_nyilvtartvetel

#http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&clD=7738&rD=238&sw=v%C3%A1llalkoz%C3
%B3v%C3%A1%20v%C3%A11%C3%Als&content=AK vallalkozova valas tamogatasa

25httlo://WWW.afsz.hu/enqine.aspx?paqe:showcontent&content:ma tamogatas _mkkv 2014 eredmen
y2
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2014. —ben a mikro-, kis- és
kézépvallalkozasok szamara munkahely-teremtd beruhazasi palyazatot hirdetett.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl 13 milliard Ft tAmogatasi keretdsszeg allt a
palyazok rendelkezésére. Ebbél 1100-1200 KKV-nal 6500 Gj munkahely volt
létesithetd. A palyazat alapjan csak indulé beruhdzas tamogathato.

- Kozfoglalkoztatas *°

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja, tamogatott
Jranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen vissza-
, illetve bekerlljon az elsédleges munkaerdpiacra.

A kozfoglalkoztatas atalakitdsa kdvetkeztében 2011. januar 1-jétdél megsziint a
k6zmunkaprogram, a kézcéld munka és a kdzhaszni munkavégzés, amelyeket
az egyseéges kozfoglalkoztatas rendszere valtott fel. A kozfoglalkoztatas atmeneti
munkalehetéséget biztosit azok szamara, akiknek az 6nall6 allaskeresése hossz
ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatas szamottevd lehetéséget jelent a halmozottan hatranyban lévé,
foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesulé, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult allaskeresék (kiemelten a
megvaltozott munkaképességlek, a hajléktalanok, menekultek, roma
nemzetiségi allaskeresdk) atmeneti jellegl, hatarozott idétartamu
foglalkoztataséara.”

Kormanyzati dontés szerint 2015-ben dsszesen 270 milliard forint jut
kozfoglalkoztatasra.

A honlap széleskorl informéciokat szolgéltat a kozfoglalkoztatéas rendszerérdl,
beleértve annak létszamaira és koltségeire vonatkoz6 adatait. T4jékoztatast ad az
aktudlis és tervezett kozfoglalkoztatasi programokrol, 6sszegydijti a
kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos hireket, eseményeket és kutatasi eredményeket,
valamint a kdzfoglalkoztatottakkal kapcsolatos képzésekre, szolgaltatasokra
vonatkozé informécidkat. Mindezek mellett a portal fellletet biztosit a "jo
gyakorlatok" bemutataséra is.

A kozfoglalkoztatas fébb létszadmadatai részletes terileti bontasban
megtalalhatdéak a http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ linken. Ezen aloldalra mutat6
linken a kozfoglalkoztatasi programok tovabbi j6 gyakorlatairdl is olvashat.

Az oldalon? rovid ismertetét olvashat a kdzfoglalkoztatassal foglalkozo
kutatasokrél és megtalélhatja ezek elérhetéségét.

% http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/

2 http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/kutatasok-jelentesek
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+ Kulturélis kozfoglalkoztatas %

2013 novemberében elindul az orszagos kulturalis kdzfoglalkoztatasi program.
Erdemes rola tudnunk, hiszen kozfoglalkoztatd akar a konyvtar is lehet. Az
aldbbiakban korméanyzati hirforrasokbdl tall6zva tajékoztatast adunk a
program céljarél és a programhoz kapcsol6do tudnivalokrol. A cél a
kozbsségek erbsitése és a kultlra terjesztése.

A féléves program soran, novembertdl aprilisig 3706 szakképzett —
érettségizett vagy diplomas — regisztralt allaskeresd juthat brutté szdzezer
forint koruli havi bérhez. Tovabbi csaknem haromszaz munkavallalé dolgozik
a projekt mikodtetésén. A kdzfoglalkoztatottak dnkormanyzatoknal,
kézmavel6dési, kulturdlis feladatokat ellaté intézményeknél, egyhazakndl, civil
és mivészeti szervezeteknél dolgoznak napi nyolc 6rdban, 1263 telepllésen.
A programot a Nemzeti Mivel6dési Intézet dolgozta ki, €s nyUjtotta be a
Belligyminisztériumnak. A cél a helyi k6zosségek megerdsitése és a kultura
terjesztése. A kulturalis kozfoglalkoztatottak olyan feladatokat lathatnak el,
amelyekre ma a kistelepuléseken, kiilondsen a hatranyos helyzet(
kistelepuléseken nincs emberi eréforras. Sok kistelepilésen nemcsak
mUivel6dési haz és kdnyvtar nincs, hanem az dnkorméanyzatnal sem dolgozik
kifejezetten kozmiivelddési feladatokkal foglalkozé munkatars. Mashol egy-
egy konkrét feladathoz, példaul egy helyi kiadvany szerkesztéséhez hianyzik a
munkaerd, esetleg egy muzeumpedagogiai program megszervezésehez,
lebonyolitdsahoz.

(7. Kulturalis kézfoglalkoztatas CNI 4. projekt)

- szovetkezet (szocidlis *°, foglalkoztatasi *° stb.)

A Cédrus-net szamara a helyi szocidlis szovetkezetekkel valo egyittmikdodes,
vagy egy specidlisan a szeniorok foglalkoztatisat biztositd szévetkezet haldzat
megalakitdsa lenne célszeri. Ugyanis igy sok szenior (a didkszovetkezetek
gyakorlatanak megfeleléen) mentesilhetne a munkaszerzés és a
kényszervallalkozas jogi, adminisztrativ terheitél. Nagyobb projektek
kézbeszerzési eljardsaiban is sikeresebb eredmény lenne elérhetd.

A szovetkezeti formak kozott specidlis helyet foglalnak el a szocialis
szovetkezetek, amelyek abbdl a célbdl szervezddtek, hogy a hatranyos
helyzetben 1évé tagjaik szdmara munkafeltételeket teremtsenek, valamint
szocidlis helyzetik javitasat egyéb mddon elésegitsék.

28httlo://mke.info.hu/wlocontent/upIoads/2013/11/Ku|tura|is kozfoglalkoztatas 2013 11 08.pdf

2 http://www.nav.gov.hu/nav/ado/egyebkot/tajekoztatas 20130603.html

30 TAMOP 2.4.3.D-3-13/1 - Foglalkoztatasi szovetkezet — Hid a munka vilagaba
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A szocialis szovetkezetekben a személyes kézremiikodésként eldirhatd
munkavégzés kizardlag munkaviszonyban, vallalkozasi vagy megbizasi
jogviszonyban volt teljesithetd. A szdvetkezetekrél sz6l6 2006. évi X. torvény
2013. méjus 3-t6l lehetdség biztosit arra, hogy meghatarozott esetekben
6nmagaban mar a tagsagi jogviszony is elégséges legyen a szévetkezetben a
munkavégzéshez, a szbvetkezet koz0s gazdasagi tevékenységében vald
részvételhez. Az emlitett idéponttdl az iskolaszovetkezetnek nem mindsilé
szocialis szovetkezetek esetében a személyes kozremlkoddés sajatos forméja
lehet a k6z0s termelésben vald, tagsagi viszonyon alapul6 kézvetlen
kdzremlkddés (a tovabbiakban: tagi munkavégzés).

Tagi munkavégzésre irAnyul6 jogviszonyt kizarélag a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol szolo 1991. évi V. torvény szerint
regisztralt allaskeresé, illetve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban l1évé személy
létesithet és tarthat fenn. Amennyiben a tagi munkavégzési jogviszonyban lévd
tag munkavégzésre irAnyulé mas jogviszonyt Iétesit vagy tart fenn, e mas
jogviszonya alatt a tagi munkavégzési jogviszony sziinetel.

(35. eMultiCoop Szocialis Szovetkezet fejlesztése CNI 4. projekt)

Bévebb informacio: Szocialis Szovetkezetek Orszagos Szovetsége®

2015. jalius végén zarul a TAMOP-2.4.3.D.3-13/1-2013-0001 ,Foglalkoztatasi
szovetkezet — hid a munka vilagaba” cimi kiemelt projekt, amelyben az
Orszagos Roma Onkormanyzat konzorciumi vezetéként, a Nemzeti Munkauigyi
Hivatal és a Turr Istvan Képz 6 és Kutat6 Intézet pedig konzorciumi partnerként
vesznek részt.

Reméljuk, hogy a projekt m dkodését kisér 6 negativ sajtdvisszhang nem
akadalyozza meg a foglalkoztatasi szovetkezet kedve  z6 jogi kereteinek
elterjedését.

A projekt elsédleges célja foglalkoztatasi szovetkezet létrehozésa és
muikodtetése. A konstrukcid a szocidlis gazdaséag keretében egy olyan
foglalkoztatasi lehetéséget teremt, amely fenntarthatd, hosszu tava megoldéast
nyujt a hatranyos helyzetlieket érint legsulyosabb problémara, a
munkanélkiliségre. A projekt hozzajarul a hatranyos helyzetd, elsésorban a roma
lakossag korében a foglalkoztatottsag ndvekedéséhez és ezaltal a tarsadalmi és
gazdasagi felzarkdzésahoz.

A projektben az ORO feladata a szdvetkezet létrehozasa, a mikodtetéshez a
targyi feltételek biztositdsa, a szervezet kialakitdsa. A konzorciumi partnerek a
szOvetkezetben dolgozdk és tagok felkészitésében vesznek részt. Az NMH
feladata a munkaerd-piaci igényeknek megfelelé szakképzési kinalat
Osszedllitasa és ez alapjan a szakmai képzések lebonyolitdsa. A TKKI feladata a
szocialis gazdasagban, a foglalkoztatasi szovetkezetben valé munkavégzésre
felkészitd tanfolyamok megszervezése és lebonyolitasa. A TKKI képzései a
foglalkoztatasi szovetkezettel kapcsolatos szakmai ismeretek nyudjtasan kivil a
munkaveégzést elésegitd egyéni és tarsas kompetenciak fejlesztésére,
pszichoszocialis tamogatasok nyujtasara is fokuszalnak.

3 http://www.szoszov.hu/
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- szenior szakért 6i csoportok (eredmény érdekeltség, tanulmanyok, ,Sz enior
Barat” termék, szolgaltatas, stb.)

Véleményunk szerint a szenior (szakmai) szakértdi csoportok a Cédrus-net
hal6zaton keresztil szervezddhetnének és nagyobb nyilvdnossag, foglalkoztatasi
lehet6ségével élve tobb megbizést kaphatnanak.

Lehetne tavkozlési, banki/biztositasi, felnéttképzési, rekreaciés/rehabilitacios,
egészségugyi, autdéluzemeltetési, lakas feldjitasi, szenior akadalymentesitési stb.
szakért6i csoportokat létrehozni, amelyek érdekérvényesités tamogatéaséara, de
megrendelésre is készitenének tanulmanyokat, allasfoglalasokat.

A Cédrus-net szenior szakért6i csoportok minden évben meghirdetnék a Szenior
Barat” termékek, szolgéltatdsok versenyét. A termék, szolgéltatds mindsitéséért,
a versenyen vald részvételért nevezeési dijat lehetne kérni.

3.3. Atipikus foglalkoztatasi modellek

A tanulmény egyik legértékesebb részének tartjuk, hogy vizsgalt projektekbdl, a szeniorok
tudashasznositasa szempontjabdl fontos, gyakorlatban kiprobalt, 10 atipikus
foglalkoztatasi modell kidolgozasat. (lll. sz. melléklet)

A kidolgozott kérddiv informécio lehetdvé teszi a szeniorok, a helyi projektfejleszték
szamara, hogy az egyes foglalkoztatasra alkalmas modellt kivalasszak.

A modell segitséget nyujt az alkalmas személy kivalasztaséara is. Az atipikus
foglalkoztatds modellek kialakitdsanal felhasznéltuk a Magyar Képesitési Keretrendszer
szintjeinek dsszefoglald tdblazatat (1X. melléklet), igy lehetéség van képzési rendszernek
valo megfeleltetésre is.

A bemeneti és a foglalkoztatashoz sziikséges kompetencidk meghatarozasaval a modell
a képzéseket is elbsegqiti.

A kidolgozott atipikus foglalkozasok:

1. Informaciés Tarsadalom IT — Mentor

2. Kozosseégi Hozzaférés, haldzati Uzemeltetd

3. Felnéttképzési konzulens

4. Tavoktatasi Tutor

5. Innovator

6. Telefonos lgyfélszolgélati asszisztens

7. Tartalommenedzser, Honlap karbantarté, Digitalizator

8. Helyzetfiiggd szolgaltatasok tartalommenedzsere

9. Munkaeré-piaci mentor

10. Id6sek 6nallo életvitelét tamogato (ALL) kozosségi menedzser

A feltart, munkaer 6- és szocidlis piac altal is keresett, atipikus fog  lalkozasok a
Cédrus-net keretében, a Turr Istvan Képz 6 és Kutatd Intézettel, a szakmai
szervezetekkel * egyiittm (ikddve, a helyi, orszagos, globalis munkaadoi kér
(érdekeltség alapjan tortén 6 bevonasaval) oktathatok. A kiképzett szeniorok
tevékenységének fenntartasat a Cédrus-net orszagos és helyi szervezete tAmogatja.

2 Informatikai, Tavkozlési és Elektronikai \{allalkozasok Szovetsége (IVSZ),
Informacidétechnolégia, Kommunikacié Agazati Parbeszéd Bizottsag (IKPB)
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A kidolgozott kérdéiv informécid lehetdvé teszi a szeniorok, a helyi projektfejleszték
szamara, hogy az egyes foglalkoztatasra alkalmas modellt kivalasszak.

A modell segitséget nyujt az alkalmas személy kivalasztaséara is. Az atipikus
foglalkoztatas modellek kialakitasanal felhasznaltuk a Magyar Képesitési Keretrendszer
szintjeinek 6sszefoglalé tablazatat (IX. melléklet), igy lehetéség van képzési rendszernek
valé megfeleltetésre is.

A Cédrus-net Programban is rendkivl fontos Idések 6nallo életvitelét thAmogatd (ALL)
kozdsségi menedzser atipikus foglalkoztatasi modell is kidolgozéasra kerlt, amely
hasznositasa azon kivil, hogy mentorok szamara munkalehetéséget teremt, komoly
segitséget nyujt a HEP csoport idds tagjainak az otthoni 6nallo életvitel, tartds
megvalositasara is. Torekedtink arra, hogy mindegyik modell a Cédrus-net szellemében
IKT*® altal tamogatott foglalkozas legyen. Mindegyik foglalkozas gyakorlasahoz bemeneti
szinten kulcskompetenciak®, ezen beliil a digitalis kompetencia® megléte sziikséges.

A digitilis kompetencia

| l l

ismeretek készségek attitidok

- jogi / etikai N )
:,-z;bﬂ}rg}; - informiaciok létrehozasa, | | - kiitikus gondolkodas

| - infernet és bemutatasa, értelmezése | |- j,“'eamf“?':q
elektronikus - intermet-hasznalat - Mnovacio '

I komumumikicio - iInformacio- - pozitiv viszomyulas
(e-mail, video- > keresés (biztonsagos haszmalat,
konferencia) > gyiijtés sze_tr}élyes szfél:a.lqw

- informacia- > feldolgozas h_.lrahs kiilénb selgel-:
tarolas, informacio tiszteletben tartisa)

kezelés ismeretei

/ szabalyai

(szdvegszerkesztes, woiA 2022007 (VIL 31.) kormanyrendelet a Flemeeti Alaptantery
tablazatkezelés, adazirdl, beveretéstrsl és alkalmarisdrdl{a 2432003, (I 17)
adatbazisok) korményrendelet médosithsa)

A szeniorok és HEP csoportok tagjainak digitalis kompetencia fejlesztésére,
megszerzésére pedig az IT mentor projekt (I. sz. melléklet) ad Utmutatést.

% |nfékommunikaciés technoldgia -IKT

* A modern, tudas alapu, erés gazdasagi versenyre, politikai demokraciara, az emberi kapcsolatok
humanitaséara épiilé tarsadalomban az iskoldzas soran kialakitandd, megerésitendd és
fejlesztend6 kompetenciak (tudasok, készségek, képességek) rendszerének leglényegesebb,
alapvet6 elemei:
anyanyelvi kommunikacié, idegen nyelvi kommunikacié, matematikai kompetencia,
természettudomanyos kompetencia, digitalis kompetencia , hatékony és 6nall6 tanulas, szocialis
és allampolgéari kompetencia, kezdeményezéképesség és vallalkozéi kompetencia, esztétikai -
mivészeti tudatossag és kifejezd képesség.

% http://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/digitalis_nemzedek/digitlis_kompetencia.html
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Az minden egyes atipikus foglakoztatasi modell kidolgozasanal figyelembe vettik a
rugalmas biztonsag (flexicurity) elvét is.

A rugalmas biztonsag fogalma % Ahhoz, hogy a munkaerépiac korszerisitésére
irAnyuld stratégiak hatékonyak legyenek, a munkavallalék és a munkaadok igényeit
egyarant figyelembe kell vennilik. A rugalmas biztonsag fogalma tehat egy olyan atfogo
megkozelités, amely a kdvetkezéket részesiti elényben:

« amunkavallalok rugalmassaga , akiknek lehetéséget kell biztositani arra, hogy
alkalmazkodjanak a munkaeré-piaci fejleményekhez, és sikeresen valdsitsak meg
palyamodositésaikat. A megkozelitésnek eld kell mozditania a vallalkozasok és a
munkaszervezés rugalmassagat is ahhoz, hogy kielégitse a munkaadok
szikségleteit, és javitsa a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztethetéségeét;

« amunkavallalok biztonsaga , akiknek lehetdséget kell biztositani a szakmai
elémenetelre, kompetenciaik fejlesztésére, valamint arra, hogy inaktiv idészakaikban
tarsadalombiztositasi rendszerek tamogatését élvezhesseék.

Az atipikus foglalkozasok kozil csak a Felnéttképzési konzulens, az Innovator, a
Munkaeré-piaci mentor és az Idések 6nall6 életvitelét tamogatd (ALL) kdzdsségi
menedzser igényel bemeneti szinten felséfoku képzettséget.

Mindenegyes modellnél feltlintettiik, hogy a két célcsoport (szeniorok, HEP csoportok)
tagjai kozil melyeknél célszeri alkalmazni.

Informacios Tarsadalom IT — Mentor, K6zosségi Hozzaférés, haldzati izemeltetd,
Telefonos ugyfélszolgélati asszisztens, Tartalommenedzser/Honlap
karbantarté/Digitalizator, Helyzetfliggd szolgéaltatasok tartalommenedzsere mindkét
célcsoport részére ajanlhato atipikus foglakoztatasi modell.

A 2005. -2007. években a jelenlegi Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal
jogelédje, az atipikus foglalkoztatassal kapcsolatosan képzések, a Cédrus-net
mikodtetése soran, tobb még ma is jol felhasznalhato, felnéttképzési kutatast végzett,
amelynek a jelentéseit az VIII. sz. mellékletben soroltuk fel.

Az IT fels6éfoku képzettséggel rendelkezé szeniorok, féként fiatal munkanélkuliek
munkaerd-piaci, dudlis szakképzési mentoralasa soran, kivaléan hasznosithatjak, az Uj
internet kozeli szakmak piaci szempontl, EU Leonardo nemzetk6zi programokban
tamogatott fejlesztéseket tartalmazo http://www.e-jobs-observatory.eu/ weboldalt.

A Cédrus-net Programban is rendkivul fontos Idések 6nall6 életvitelét tamogaté (ALL)
k6zosségi menedzser atipikus foglalkoztatasi modell is az ,e-jobs-observatory”
fejlesztések terméke”.

36httlo://europa.eu/leqislation summaries/employment _and_social policy/community employment_poli
cies/c10159 hu.htm

33
Erasmus Kozéleti Kommunikéacidkutatd Intézet
CEDRUS -Net



Szenior ADATBANK

Az atipikus rugalmas foglalkoztatés elterjesztése a konvergencia régidkban
program *’

2014. év végén kiirt program eredményeire érdemes lesz odafigyelni

A fejlesztés kiindulopontja, hogy a munka és a maganélet 6sszehangolasét lehetévé tévo
megoldasok olyan emberek, kdztiuk kiemelten a kisgyermeket nevel§ szil6k munkaeré-
piacra valo sikeres visszatérését, valamint alkalmazkodoképességik fejlesztését is
lehetévé teszik, akik ilyen megoldasok hianyaban tavol maradnanak a munkaerd-piactol.
A munka és a maganélet 0sszehangolasat el6seqit6 intézkedések hozzajarulnak a
kisgyermeket neveld szilék, valamint egyéb specialis élethelyzetben 1évé csoportok (pl.
munka mellett tanulmanyokat folytatok, idés vagy beteg csaladtagot apoldk)
foglalkoztatdsanak ndveléséhez. A munka és a magéanélet 6sszehangoladsanak egyik
legfontosabb eszkdze a rugalmas foglalkoztatas. Magyarorszagon ennek aranya annak
ellenére alacsony, hogy a jogszabalyok tag lehetéséget adnak annak alkalmazasara.

A Munka Torvénykonyve alapjan a (gyermekgondozéasi szabadséagrol visszatérd szulé
szamara a gyermek 3 éves koraig kotelezéen biztositandd) részmunkaidén kival pl. az
osztott munkaidében valé foglalkoztatas, a tavmunka végzés, a munkaiddkeret
alkalmazésa is megjelenik.

Jelen intézkedés egyik f6 célja a rugalmas foglalkoztatas (atipikus foglalkoztatasi formak,
rugalmas munkaszervezés) elterjesztése. Ennek érdekében a munkaltatok szdmaéra olyan
felhivas megjelentetése indokolt, mely a munkaltato el6zetes atvilagitasat, atalakitasi,
szervezetfejlesztési javaslatokat, azok végrehajtasahoz kapcsolédé tanacsadast, a
rugalmas foglalkoztatasi formak és munkaszervezési médok, Uj pozicidk bevezetését,
valamint az ehhez kapcsolddo koltségek ellentételezését is magéban foglalja. A program
kétkoros felhivas keretében valdsul meg.

Az elsé kor (A komponens) keretében a felhivas célja a rugalmas/csaladbarat atvilagitast
lefolytatd szolgéltatok kivalasztasa, melyek a végrehajtas soran a vallalkozasok
atvilagitasat ingyenesen elvégzik, és szamukra a rugalmas foglalkoztatas névelése
érdekében atszervezési tervet készitenek és nyomon kovetik e tervek megvalésitdsat.

A masodik kor (B komponens) keretében az atvilagitott vallalkozasok tamogatast
igényelhetnek az atszervezési terv alapjan a rugalmas foglalkoztatast el6segit6
szervezeti, személylgyi €s egyéb intézkedések megvaldsitasara.”

3 http://palyazat.gov.hu/doc/4388
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3.4. Szakért 6i informacidk 6sszegzése

Informacio gydjtés célja, a Cédrus-net lehetséges hasznositasi irdnyokat tamogaté
szakérték fébb jellemzdinek (szakképzettség, munkahelyek, relevans projektek stb.)
bemutatasa, annak érdekében, hogy adott helyen megvalosulé Uj programoknal
tudasuk hasznosithaté legyen.

A ll. sz. mellékletben Iévé szakért6i adatbazis csupan mintaként kertlt bemutatésra.
Az adatbazis egy részét az adott szenior projektekben szerepld szakérté személyek
toltotték ki. Mig a tobbi esetében a kérddivet a hasznosithaté projektben talalt (név,
szervezet, elérhet6ség) informaciok alapjan, az adott személy k6zosségi Facebook,
Linkedin stb.) portalokon szerepld profiljainak elérhetéségével, illetve mas interneten
lévé publikus (6néletrajz, publikacids lista stb.) adatokkal toltottik fel.

Az online adatbazis esetén, az igy feltoltétt adatokat majd a szakért6k modosithatjék,
kiegészithetik.

A szakért6i adatbazisban (a duplikacio tobbletigényének elkerilése miatt)

véleménylnk szerint célszeri felhasznalni a szakmai, k6zosségi portalok (pl.:
Linkedin) szolgaltatasait is.

3. Javaslat a Szenior Adatbank Cédrus-net haszno sitasara

A Szenior Adatbéazis tanulmany alapjan kidolgozasra és gyakorlati kiprobalasra kerilt az a
hazai, korabbi sikeres szenior tudashasznositasi projektek, szakértdk, atipikus foglalkoztatasi
modellek informacioégydjtési, adatbank/baziskészitési modszertana, amely segitségével a
helyi (jarasi/kbzségi) szinten 6sszegyUjthetdk azok a tudasok, tapasztalatok, amelyek
segitségével a Cédrus-net elsédleges (szeniorok) és masodlagos célcsoportjanak (a Helyi
Esélyegyenléségi Programok célcsoportjai) az életkdrilményei, a korabbi id6szakokhoz
viszonyitva hatékonyabban javithatok.

Sikeres, helyi foglalkoztatas b 6vité projektek indithatok a Cédrus-net kutatas tovabbi

két elemének (szenior tudasvagyon ,Célkézdnség kérddbiv”, a szenior tudasvagyon iranti
igények felmérésére kialakitott ,,Cédrus kinalati kérdéiv”) és a jelen tanulmanyban
kidolgozott informaciégy (ijtési médszertan (Helyi Esélyegyenléségi Programok, Szenior
Adatbazis: projektek, szakeérték, atipikus foglalkoztatasi modellek) felhasznalaséaval.

A Szenior Adatbank lehetéséget biztosit arra is, hogy az adott térségben él6 szeniorok
tudasat a kordbbi projektek ismereteivel, tapasztalataival kiegészitjik, illetve az adott
témakorben jartas szakérték/civil szervezetek bevonhatok, amelyek kovetkeztében a
tudashasznositas hatékonysaga megné,

Célszerl ugy kialakitani a Cédrus-net honlapjat (www.cedrusnet.hu —épités alatt van) hogy
alkalmas legyen az ezen tanulmanyban kidolgozott adatlapok elektronikus kitdltésére, az
adatok feldolgozéasara, illetve Cédrus-net Adatbank elérhetéségére is

Fontos feladata a Cédrus-netnek, hogy kidolgozza azokat a szabalyzasi javaslatokat a
korméanyzat felé, amely a jelenlegi egyszeri palyazati finanszirozas mellett megteremti a piaci
szféra egylttmikodésével azokat a pénzugyi feltételeket, amelyek a szenior kor tervezését,
a szeniorok munkaeré-piaci és szocialis gazdasagi szikségleteknek megfelel alanyi jogon
jaro atképzéseét, foglalkoztatasat biztositja.
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Véleménylink szerint a szenior (szakmai) szakértdi csoportok a Cédrus-net hal6zaton
keresztil szervezddhetnének és nagyobb nyilvanossag, foglalkoztatasi lehetéségével élve
tobb megbizast kaphatnanak.

Lehetne tavkozlési, banki/biztositasi, felnbttképzési, rekreacids/rehabilitacios, egészségligyi,
autéuzemeltetési, lakés felujitasi, szenior akadalymentesitési stb. szakértéi csoportokat
Iétrehozni, amelyek érdekérvényesités tamogatasara, de megrendelésre is készitenének
tanulmanyokat, allasfoglalasokat.

A Cédrus-net szenior szakértdi csoportok minden évben meghirdetnék a Szenior Barat”
termékek, szolgaltatasok versenyét. A termék, szolgaltatds minésitéséért, a versenyen valo
részvételért nevezési dijat lehetne kérni.

A Cédrus-net altal tervezett szenior foglalkoztatdsok soran, a fenntarthatésag érdekében
torekedni kell arra, hogy a szeniorok altal végzett tevékenységek koltségei, mind a
munkavégzd szeniorok, mind pedig a tamogat6 halozat tobbi szerepl6je szamara
megtériljenek.

Itthon, a jelenlegi helyzetben a szeniorok jelentds része csdkkend munkaerd-piaci igénnyel,
illetve a tevékenységik dijazasat tobbségében alulértékeld munkaadokkal talalkozik.

A szeniorok tevékenységeének az része, amelyet pl.: az Uzleti szféra szdméra forgalom
novelés céljabdl végeznek (Szenior Barat Termék/ Szolgaltatdsok, digitalis kompetencia
fejlesztése stb.), vagy az Uj munkaerd gyorsabb, beilleszkedését (munkahelyi mentoralas
stb.) szolgdlja, piaci keretek kézott [étrejové dijazas mellett megvaldsulhat.

A jogi-, pénzugyi kdrnyezet kedvezé kialakitdsaval, lehetéség van (pl.: szakképzési
hozzéjarulas felhasznalasa dudlis képzés keretei kozott munkahelyi gyakorlati képzésnél
mentor alkalmazasara), vagy Uj szabalyzast kell kialakitani (pl.: iparzési, idegenforgalmi
személyi jovedelem, kommunalis stb. helyi adokbdl), amelyek fedezetet jelenthetnek
szeniorok altal a végzett (Innovatori, Helyzetfliggd szolgaltatds menedzser stb.) tevékenység
onkormanyzati finanszirozasara is.
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4. Javaslat tovabbi kutatasra és az online Adatbank kialakitasara

A feltért dsszefliggések alapjan a Cédrus-net létrehozasat tarsadalmi bedgyazodaséat
megalapozé tovabbi kutatasi témakorok vizsgélatat tartjuk szik ségesnek :

» Tervezési mbédszertan kidolgozasa: hazai, szenior korra felkészitd (tarsadalmi
igényt, anyagi biztonsagot megteremté foglalkoztatasi/megtakaritasi,
egészseég megbrzeési, folyamatos tudasszerzést/atadast biztositéd digitalis
kompetenciafejlesztési stb.),

» Szenior tudas kozvetit6 rendszer fejlesztése, kialakitasa.

e Szenior kompetenciafejlesztés, mentorképzési mddszertan kidolgozasa.

» Szenior érdekeltségi, foglalkoztatasi modellek kidolgozasa, kiprobalasa.

e Szenior Barat Termék, Szolgéltatas mindsité rendszer kidolgozasa.

Javasoljuk, hogy a Széchenyi 2020 kiirasaiban kilon rendelkezés legyen a
tovabbhasznosithato projekt elemek tartésan, nyilvanossa tételére/digitalis megérzésére.

Online adatbazis kialakitasanak feladatai:
« Urlapkitdlté megtervezése miikodtetése,

* Projekt, szakértéi, atipikus foglalkozasi, szakirodalmi, kereshetd adatbazis
|étrehozasa,

« Uj elemek beépitése,
» Lehetséges Uj szolgaltatasok fejlesztése,
» Szoftvertamogatés:

Wordpress tartalomkezeld rendszer MySQL adatbaziskezeld, Google lrlapkezeld,
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melléklet: Szenior projektek ADATBANK

1. Orszagos projektek

cim

1. ,IT-mentor — az informatikai szakma, mint munkaado”
CNI 5.%8

téma

Az informéaciés tarsadalom kialakulasaval hatranyos helyzetbe
kerultek/kerulnek azok a csoportok, akik barmilyen oknal fogva nem
szereztek/szereznek jartassagot az informacidtechnolégia adta
lehetéségek hasznalatdban. Azok a csoportok, akik — akar
onhibajukon kivil — a rendelkezésre all6 lehetéségeket az eldbbi
okok folytin nem ismerik, vagy nem ismerik fel a szamukra
megfelelét, s nem tudnak bekapcsoldédni az ,élethosszig tartd
tanulas” folyamataba, sajnalatos médon menthetetlenll leszakadnak
a tarsadalomfejl6dé sodrasatol. Ezen embereknek, csoportoknak
nyujt segitséget az IT-mentor .

Palyazat f6 célja, hogy a munkavallalas szempontjabdl hatranyos
helyzetli, jelenleg munkanélkili vagy inaktiv ~megvaltozott
munkaképességl emberek, valamint a 45 éven fellili munkanélkiili,
vagy inaktiv csoport munkaerfpiacra jutdsanak segitése egy
innovativ, integralt képzési, munkatapasztalat-szerzési konstrukcio,
az un. ,IT-mentor” moédszer Kkisérleti alkalmazasa révén az
informatikai szektorban.

Az IT-mentor konstrukcié Iényege, hogy miutan feltérképeztik,
milyen  tipusi  munkakoroket tolthetnek be  megvaltozott
munkaképességli és 45 év feletti emberek az informatika
szakterlletén, a munka ellatasdhoz szikséges szakképzésben,
valamint mentalis felkészitésben részesitjuk &ket, majd a nyilt
munkaerépiacon torténd elhelyezésiket is elésegitjik a potencialis
munkaltatok bizalmatlansdganak csokkentésével. -
tudashasznositasi projekt

helyszin

0rszagos

célcsoport

Az idésebb munkavallalok (45 éven feliliek), a megvaltozott
munkaképességi személyek, a munkahelyi gyakorlattal nem
rendelkezé palyakezdék, amelyek munkaerd-piaci esélyeit kivanjuk
javitani.

A munkahellyel rendelkezé idésebb munkavallalok (45 éven feluliek),
ahol megvan az infrastruktara, de elavult a munkavallalok tudasa, és
azok, akik kikerultek (munkanélkuliek, ill. inaktiv munkavallalok.) a
munkaerépiacrol

megvaldsito szervezet/
intézmény

Fépalyazo: IVSZ
Tovabbi partnerek: MATISZ (Uzemeltetheti a munkaerd bérbeadd
szervezetet), INFORUM, Napra Forgd, HARKE

felhaszndlt tAmogatas:

350 millié Ft. EU EQUAL

Kialakitottuk a kénnyebb attekinthetéség érdekében egy indexet (Cédrus-net Index — CNI), amely azt jelzi, hogy a
vizsgalt projektekben 6sszegyilt ismeretek, tapasztalatok milyen mértékben hasznosithatok a jévében Cédrus-net
programban. Kivaléan: CNI 5, nem hasznéalhaté: CNI 0.
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elért eredmény

IT mentor OKJ szakma bevezetése, bemené kompetencia
felmérésen alapuld eLearning képzés megszervezése, tébb mint 300
f6 IT mentor kiképzése, tobb ezer f6 digitalis alap kompetencia
fejlesztése 20 6ras héaldzati thmogatassal, mentoralassal, mentor
kivalasztas, képzés, IT tamogatott mentoralas médszertan
kidolgozéasa, tranzit foglalkoztatasi médszertan kidolgozasa IT
szakmékban

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

A kovetkez 6k indokoljak az IT Mentor tapasztalatok
hasznositasat a Cédrus-net Programban : A projektnek a szenior
mentorok kivalasztasi, egyéni fejlesztési tervek aljan tortént
pszichoszocidlis-, digitélis kompetencia-, szakmentori- fejlesztési
modszertana, nagy létszamda, lokdlis digitélis irastudasi, halozati
képzési rendszere. Megalapozta az eMagyarorszag pontok
hélozatéat, tobb nagy Iéptéki (10-15 millidrd Ft 6sszegi) kiemelt
program ,ihletéje” Idegen nyelvi és informatikai kompetencidk
fejlesztése és ,Digitalis szakadék csokkentése” cimd (GINOP-6.1.2-
15). A szeniorok és a Helyi Esélyegyenléségi Programok — HEP
célcsoportjainak digitélis kompetencia fejlesztését segitheti el a
projekt.

projekt linkje

http://www.matisz.hu/IT-mentor.142.0.html

dokumentum

Az IT-mentor projekt soran eléallitott és tovabbhasznosithatd

tanulmanyok:

- Mentoralads-Mentorsaq! - Térvénymaodositasi ajanlasok
kidolgozésa (2,2 MB) - 119 oldal

- Uj dimenziok a mentorképzésben (3,0 MB) - 217 oldal

- Képességet mindenkinek! - Informacios tarsadalom
mentor (2,65 MB) - 117 oldal

- Befogadast az Informaciés Tarsadalomba! Most!! (4,3 MB) -
210 oldal

megvaldsitas idépontja

2005-2012.

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics J6zsef

Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef

cim

2. Senior Mentor Program CNI 4.

téma

A Senior Mentor Programban részt vevd idésebb felnéttek iskolai
tanitas utani programokban nyudjtanak tanulmanyi és tarsadalmi
tamogatést a fiatal diakoknak.

A Senior Mentor Program tagja egy masodikos, illetve harmadikos
altalanos iskolas diaknak segit az olvasas és szovegértés
elsajatitdsaban 45 perces foglalkozasok keretében,
gondoskodassal-teli kapcsolat kialakitdsara térekedve. A program
tagjai iskolanként egy-egy csoportot alkotnak, €s munkajukat a
Senior Mentor Program koordinatora segiti.

Szeniorokkal szembeni kévetelmény:

« 55. életév betdltése

« er@s elhivatottsag tobbgeneracios kdérnyezetben valo
munkéra és k6zosségi problémak megoldasara

- elkotelezettség a diakokkal valé munka és a fiatalokkal val
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kapcsolatépités irant
» apedagdgiai tapasztalat nem eléfeltétel

A Senior Mentor Program tagjanak kotelessége:

- legaldbb 10-15 perccel az 6ra el6tt a helyszinre érkezni

« kivalasztani egy kényvet (a program koordinator altal adott
listdbdl), azt a kurzus megkezdése elétt elolvasni, valamint a
kurzusterv szerint készilni az orakra

« kovetni a kurzustervet és kitdlteni a "megjegyzések” rovatot

« eldre telefonalni késés vagy hianyzas esetén

« vdllalni az oktatast a teljes tanévre (m4jus végeig)

» betartani az iskola hazirendjét

« tdrekedni mentori képességeinek tovabbfejlesztésére

« bdviteni az altala hasznalt oktatasi technikakat

« megtanulni konfliktus- és viselkedés-kezelési stratégidkat

» tdrekedni a kulonb6zé korcsoportok iranti egyittérzé-
képesség tovabbfejlesztésére

« részt venni a havonta megtartott csoportgytléseken

Elényok:

« lehetéség ingyenes tréningeken és csoportfoglalkozasokon
részt venni a mentori és az oktatasi képességek
tovabbfejlesztésére

» lehetdség tartalmas kapcsolatok kiépitésére a fiatalokkal és
mas id6sebb felnbttekkel

« 0sztondij lehetdség (a heti 6raszamban legtdbbet teljesitd
tagok havi 6sztondijat kapnak) — szenior tudashasznositasi

projekt
helyszin orszagos
célcsoport els6dleges 55 év feletti szenior, masodlagos alsé tagozatos

altalanos iskolasok

megvaldsito szervezet/
intézmény

Civil Vallalkozasok Nonprofit Kft.

felhaszndlt tAmogatas:

onkorméanyzatok tamogatésai biztositjdk a a heti Graszamban
legtbbbet teljesité mentorok 6sztbndijait

elért eredmény

Ma 30 szolgélati helyszinen toébb mint 120 egyéni tag teljesit
szolgalatot - oktatoként és mentorként - kihivasokkal kiiszk6dé
altalanos iskolakban iskolai tanitas utani programokban.

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

A kovetkez 6k indokoljak a Senior Mentor Program tapasztalatok
hasznositasat a Cédrus-net Programban : A szeniorok
kulcskompetencia (olvasas, iras, szamolas, kommunikécio) fejleszté
képességének kivalé hasznositasat biztositdé hal6zat, konszolidalt
mikodtetése. Az 6nkéntesség professziondlis folytatdsara anyagi
lehet6séget allokal adoméanyokbdl, dnkorméanyzatoktol. A HEP
célcsoportok gyerekeinek felzarkéztatasat is tamogathatja a projekt.

projekt linkje

https://sites.qoogle.com/a/civilvallalkozasok.hu/mentor/

dokumentum

Senior Mentor Program kézikdnyv letoltése (PDF)

megvalositas idépontja

2013-2016.

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics Jozsef

Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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cim 3. Kulturalis kdzfoglalkoztatas  CNI 4.

téma A kulturdlis kozfoglalkoztatottak részt vesznek a teleptilési értékek
feltarasaban, a helyi rendezvények megvalésitasaban, a
helytérténeti gyljtemények bévitésében, a kzdsségi élet
Ujraszervezésében, valamint a kulturalis alapellatas bévitésében Uj
modszerekkel, tevékenységekkel.

helyszin 0rszagos

célcsoport munkahellyel rendelkezé munkavallaldk

megvalosito szervezet/
intézmény

A programot koordinalé Nemzeti Mivel&dési Intézet adatai szerint a
program irant évrdl évre nd az igény: az elsd két évben tapasztalt,
atlagosan kétezer 6nkormanyzat, civil szervezet és intézmeény
igényéhez képest 2015. —ben az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
(EMMI) &ltal meghirdetett regisztracion 3500 partnerszervezet
jelezte részvételi szandékat. A szervezetek kdzott a legnagyobb
mértékben az 6nkormanyzatok szama nétt: szamuk meghaladja az
1600-at, de a részvevd kulturalis intézmeények, civil szervezetek,
k6zhasznu tarsasagok, egyhazak és egyhazi szervezetek szama is
egyre nagyobb — fejtették ki.

felhaszndlt tAmogatas:

3213 241 814 Ft (ll. program)

elért eredmény

Az EMMI 2013. november 1. és 2014. 4prilis 30. k6z6tt megvaldsult
kulturalis kdzfoglalkoztatasi programja 4000 embernek biztositott
atmeneti foglalkoztatast, a program 2014. szeptember 1. és 2015.
februar 28. koz6tti masodik Gteme alatt pedig 4500 f6 dolgozhatott. A
marcius 1-jével indulé harmadik program egy évet 6élel fel, és 6100
embernek nyujt munkat. A harmadik kulturélis kozfoglalkoztatési
program varhatéan 2016. februar 29-€ig tart.

A tarca szerint a bevontak legalabb 22 szazaléka el tudott
helyezkedni a program alatt vagy utén. A kulturalis
kozfoglalkoztatasban részt vevék 70 szazaléka érettségivel, 30
széazaléka pedig diplomaval rendelkezett. Atlagéletkoruk 32 év, 74
sz4zalékuk né.

Magyar Nemzeti Digitalis Archivum (MaNDA) Borsodban — a
Belugyminisztériummal karéltve — mar 2010-ben elinditottak a
digitalizaciés mintaprogramot 200 fével. A program harmadik
Utemére mar 150 kulturalis intézménybe — kdnyvtarba, levéltarba,
muzeumba — telepitettek négyszaz digitalizalé allomast:
szkennereket, szamitogépeket, 3D-s modell készitésére alkalmas
készilekeket. Ezeket olyan kulturélis kdzfoglalkoztatottak
hasznaljak, akik a nemzeti kultarkincs elektronikus archivalasat
végzik.

Eddig egymilli6 tételt digitalizaltak: konyveket, képeket, filmeket,
hangzbanyagokat, s 200 ezret mar nyilvdnossa tettek. Aki most a
MaNDA archivumaban keres, 3D-ben lathat példaul mackdkat a
rakoczifalvi Macimizeumbdl, de régészeti targyak is szerepelnek a
gyljteményben: ezeket mind kulturalis kdzfoglalkoztatottak rogzitik,
napi 700-1000 darabot.

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

A kovetkez 6k indokoljak az Kulturalis kdzfogla |koztatas
tapasztalatok hasznositasat a Cédrus-net Programban  : A
programhoz csatlakozhatnak helyi szervezetek, amelyek inaktiv
szeniorokat foglalkoztathatnak kulturdlis terileten. A 2. sz.
Kbdzossegi Hozzaférés halozati Uzemeltet 6, 7. sz.
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Tartalommenedzser, Digitalizator, 8. sz . Helyzetfligg 6
szolgéltatas menedzser szenioroknak ajanlott atipikus
foglalkoztatasi modellek ebben a projektben kivaloan alkalmazhatok.
A HEP célcsoportjainak (féként fiatalok, kozépfoku képzettséggel
rendelkezék) foglalkoztatasat is eld segitheti a projekt.

projekt linkje http://www.nmi.hu/Hirek/Alairta-a-III-Kulturalis-Kozfoglalkoztatasi-
Program-hatosagi-szerzodeset-a-Nemzeti-Muvelodesi-Intezet
dokumentum Osszefoglal6

http://mke.info.hu/wp-
content/uploads/2013/11/Kulturalis kozfoglalkoztatas 2013 11 08.p
df

megvalositas idépontja

2013-2016. II. program: 2014. szeptember 1 — 2015. februar 28.
lll. program: 2015. marcius 1. és 2016. februar 29.

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics J6zsef

Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef

cim

4. HID Informaciés és Tamogato Szolgalat CNI 4.

téma

A program célja, hogy a megvaltozott munkaképesség,
fogyatékossaggal él6 emberek munkaeré-piaci integracioja
hatékonnyé valjon.

A tevékenység soran olyan munkaeré-piaci szolgaltatasokat
biztositunk, amely specialisan e réteg szamara, igényeihez igazodo
munkalehetdségeket kinal fel, mely szolgéltatasok jelenleg nem,
vagy nehezen hozzéaférhetéek. A programban hangsulyt helyeziink
az egyéni fejlesztésre, kulcskompetencia fejlesztésre és munkaeré-
piaci mentori tevékenység biztositasara. - szenior
tudashasznositasi projekt

helyszin

Fejér, Pest megye,

célcsoport

megvaltozott munkaképességi, fogyatékossaggal €16 emberek

megvaldsito szervezet/
intézmény

Székesfehérvari Regiondlis Képzé Kbzpont és a Magyar
Tartalomipari Szovetség

felhasznalt tAmogatas:

28 millié Ft.

elért eredmény

24 16 az els6dleges munkaeré piacon elhelyezkedett (Grundfoss,

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

A kovetkez 6k indokoljak a HID Informéacios és Tamogat6
Szolgéalat tapasztalatok hasznositasat a Cédrus-net
Programban : A projekt tapasztalatait a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat palyazatai, EU foglakoztatasi programok, dudlis
szakképzés, felséfoku képzések keretében szeniorok, a 9. sz.
Munkaer é-piaci mento r atipikus foglalkoztatasi modellben
alkalmazhaték A HEP célcsoportjainak foglalkoztatasét is
nagymeértében el6 segitheti a projekt.

projekt linkje

http://www.matisz.hu/HID.356.0.html

megvaldsitas idépontja

2009-jelenleg

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics J6zsef

Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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cim

5. Digitaliz ator CNI 4.

téma

A jelent8s hatranyokkal bir6 mozgéasseérultek és a megvaltozott
munkaképességliek munkaeré-piaci részvételének javitdsat célozza
komplex képzési és foglalkoztatasi szolgéltatassal, tekintettel a
célcsoport specidlis munkavégzési lehetéségeire.

A szakmai képzést tavoktatasi formaban két versenyképes
szakmdaban nyuijtja: szamitégép-kezeldi és digitalizalasi képzésben.
A képzés soran a munkavallalok tavmunka végzésre alkalmas
eszkozrendszert kaptak és kidolgozasra kerult a kollaborativ
munkavégzést tdmogato haldzat. Tobb muzeum (Petdfi Irodalmi
Muzeum, Skanzen stb.) és vallalat (Profi-Média Kft stb.) és civil
szervezet (Kdzépiskolai Matematikai Lapok-KOMAL) végeztek
digitalizalasi tevékenységet. - szenior tudashasznositasi projekt

helyszin

Kdzép-dunantali és Kézép-magyarorszagi régiokban

célcsoport

jelentds hatranyokkal bir6 mozgassértiltek és a megvaltozott
munkaképességlek

megvalositd szervezet/
intézmény

Magyar Tartalomipari Szovetseg, Profi-Média Kft., K6zépiskolai
Matematikai Lapok Alapitvany-KOMAL

felhaszndlt tamogatas:

36 millié Ft.

elért eredmény

A projekt eredményeképp 24 személyt képeztink ki, és kozulik 20
f6t tudtunk munkaba allitani és foglalkoztatdsban tartani a program
zarasa utan.

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

A kovetkez 6k indokoljak a Digitalizator tapasztalatok

hasznositasat a Cédrus-net Programban : A projekt célkitlizéseit a
Kulturdlis kozfoglalkoztatas keretében a dokumentum, digitalizalas
(MANDA projekt) részben megvaldsultak. A Digitalizator projekt f6
elénye, az hogy kidolgozott foglalkoztatasi médszertant:
eszkdzrendszert, egyéni pszicho-szocialis, szakmai eLearning
képzést, haldzati és seqitd par tAmogatést biztosit a mozgasukban
korlatozott szeniorok, a HEP célcsoport tagjai szamara is. Otthoni,
vagy (tarsadalmi bevonas érdekében) kdzdsségi helyen vald 7. sz.

Tartalommenedzser, Honlap karbantarto, Digitalizato  r atipikus
modell szerinti munkavégzési lehetéséget ad.
projekt linkje http://www.matisz.hu/Digitalizator.485.0.html
megvalositas idépontja | 2005. mércius — 2006. december
adatforras neve, Mlinarics J6zsef
elérhetésége Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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z

cim

6. ProlnterNet ( PIN) CNI 3.

téma

A ProlnterNet tobb EU tagorszag részvételével folyd Leonardo
projekt a kis- és kdzépvallalkozasok infokommunikacios
technoldgidk (IKT) és multimédias képességei terlletén alakit ki
halézatot a kulcsszereplékbél. A PIN projekt alapos attekintést kivan
nyujtani egy gyorsan terebélyesedd és fejl6dé szakmatipus — az
internetes szakmak (e-szakmak) teriletén. A kezdeményezés ezért
az e-szakmak kulcsszerepldinek hal6zatéat kivanja létrehozni és
fenntartani az e-Jobs Observatory webkettes platformon. - szenior
tudashasznositasi projekt

helyszin

0rszagos

célcsoport

fiatal munkanélkuliek, IKT fels6foku képzettséggel rendelkezé
szenior szakemberek.

megvalositd szervezet/
intézmény

Magyar Tartalomipari Szévetség,

felhaszndlt tamogatas:

18 millio Ft.

elért eredmény

A projekt internet altal tamogatott, a munkaadok kozremikodésevel
tobb, Uj szakma nemzetkdzi kompetencia alapu fejlesztésére
véllalkozott. Akar a leendé munkavallalok, a munkaadok a
kidolgozott mddszerek segitségével meghatarozhatték, hogy az
adott szakma globalis piaci végzéséhez milyen kompetenciak
szlkségesek. A kidolgozott szakmai profilok alapjan a képzé
intézmények gyorsan piaci igényeknek megfelelé képzéseket tudnak
szervezni a leendé munkaadok szdmara.

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

A kovetkez 6k indokoljak a ProlnterNet tapasztalatok
hasznositasat a Cédrus-net Programban : A projekt legfébb értéke
a kidolgozott modszertan, amely segitségével a munkanélkdli
fiatalok, IKT képzettséggel rendelkezd szeniorok atképzéseét
biztositja, rugalmas biztonsagot® jelenté (j, keresett szakmakban. A
szeniorok mentorként is részt vehetnek a fiatalok kivalasztasaban,
képzési, munkahelyi mentoralasaban. Az 0j szakmak egyike 10. sz.
Id6sek 6nallé életvitelét tamogatd (ALL) k6zosségi men  edzser,
amely a HEP célcsoportjainak gondozasra szorultjainak IKT
tamogatott is biztosithatja.

¥a rugalmas biztonsag fogalma: Ahhoz, hogy a munkaerépiac korszer(sitésére iranyulo stratégiak

hatékonyak legyenek, a munkavallalok és a munkaadok igenyeit egyarant figyelembe kell vennitk. A
rugalmas biztonsag fogalma tehéat egy olyan atfogdé megkdozelités, amely a kdvetkez&ket részesiti
elényben:

e amunkavallalok rugalmassaga , akiknek lehetéséget kell biztositani arra, hogy
alkalmazkodjanak a munkaer8-piaci fejleményekhez, és sikeresen valdsitsdk meg
palyamaodositasaikat. A megkdzelitésnek el kell mozditania a véallalkozasok és a
munkaszervezés rugalmasségat is ahhoz, hogy kielégitse a munkaaddk sziikségleteit, és
javitsa a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztethetéségét;

» amunkavallalék biztonsédga , akiknek lehetéséget kell biztositani a szakmai eldmenetelre,
kompetenciaik fejlesztésére, valamint arra, hogy inaktiv id8szakaikban tarsadalombiztositasi
rendszerek tAmogatasat élvezhessék.
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projekt linkje

http://www.matisz.hu/ProlnterNet.477.0.html
http://www.e-jobs-observatory.eu/role-profiles/all

megvaldsitas idépontja

2011-2013

adatforras neve,
elérhetdésége

Mlinarics Jozsef

Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef

cim

7. Blinde CNI 4.

téma

Projektiink célja csokkent latoképességi emberek szakmai
képességeinek és szaktudasanak fejlesztése az
informaciodtecholdgia (IT) tertletén. Egy csokkent latoképességliek
szamara kifejlesztett komplex szakmai képzési szolgaltatast és
munkaeré-piaci szolgaltatast alakitottak ki.

A képzést tavoktatas (CD csomag) és egy ezzel dsszefiiggd
tartalomerdsité weboldalt segitette. A cstkkent latdképességi
diakokbdl &ll6 tesztcsoportok kisérleti tanfolyamokon vettek részt, a
mindenkori partnerek szakiskolaiban, oktatok vezetésével. Az
oktatdk kiképzését és az ehhez szilkséges metodikai anyag
kidolgozasat is a projekt keretében valositottuk. A tesztcsoportokban
kiképzett tanuldkat a szamitogéppel tamogatott telefonos
lekérdezések terén képeztik tovabb. Ehhez a GfK Holding
magyarorszagi leanyvallalata és a Credit Express Kft. ajanlotta fel
egyuttmikodését. - szenior tudashasznositasi projekt

helyszin

Kozép-magyarorszagi régio

célcsoport

csokkent latoképességli emberek

megvaldsito szervezet/
intézmény

Nemzeti Gyermek és Ifijusagi Kdzalapitvany (NGYIK), a Magyar
Tartalomipari Szovetség (MATISZ), a Centro Servizi "Cultura
Sviluppo’Srl (CSCS) és az Eurdpai Szakmai és Tarsadalmi
Képzémiihely (Européische Bildungswerke fir Beruf und
Gesellschaft,

felhaszndlt tAmogatas:

28 millié Ft.

elért eredmény

A szamitégéppel tAmogatott telefonos kdzvélemeény- és piackutatasi
lekérdezés, minéségbiztositas, a kdvetelésbehajtas és egyéb IVR
tevékenység, mint lehetséges munka, egy teljesen Uj megkozelitési
madja az (j foglalkoztatasi lehetéségek teremtésének csokkent
latoképességliek, otthoni IKT-vel rendelkezé HEP célcsoport
szamara.

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

A kovetkez 6k indokoljdk a Blinde tapasztalatok hasznositasat a
Cédrus-net Programban : A szeniorok latassértltek képzési,
munkaerd-piaci mentoraként dolgozhatnak a projektben kidolgozott
maodszer szerint, masrészt 6. sz. Telefonos Ugyfélszolgalati
asszisztens atipikus foglakoztatasi modell szerint, otthonon, vagy
k6zbsségi munkahelyen dolgozhatnak. A HEP célcsoportjainak
k6zépiskolai végzettséggel rendelkezd tagjainak is el6 segitheti a
projekt a foglalkoztatas bévitését.

projekt linkje

http://www.matisz.hu/Blind.480.0.html

megvaldsitas idépontja

2004. januér 1. — 2006. december 31.

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics J6zsef

Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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cim

8. N6i klikk CNI 4.

téma

Telamarketing menedzserek képzése — call center thvmunkahelyek
létesitése. A JOL-LET Kozhasznu Alapitvany, a SANE Produkcié Bt.
és a MATISZ kdzremikoddésével tAvmunkara valo felkészitést,
képzést és tAvmunka lehetdséget kinalt a jelentkezéknek
téritésmentesen ugyfélszolgéalati asszisztensi/ligyfélszolgalat
menedzseri poziciéban. A Pest megyében, Budapesten él6
kisgyermekes 40 f6 palyadjrakezdé — tébb mint 200 jelentkez&bdl
vald kivalasztdsa megtortént. A GYES/GYED-rél visszatéré holgyek
rugalmas munkaidében, befogadé munkaaddi Iégkorben, online és
telefonos Ugyfélszolgalati munkat fognak végezni. Az Alapitvany
munkatarsai a program id6tartama alatt folyamatosan tamogat6
szolgaltatasokkal segitik a palyaujrakezdé szulék képzését és
elhelyezkedését. - szenior tudashasznositasi projekt

helyszin

Budapest

célcsoport

GYES/GYED-ré8l visszatérd holgyek

megvaldsito szervezet/
intézmény

JOL-LET Kozhasznu Alapitvany, a SANE Produkcio Bt. Magyar
Tartalomipari Szovetség,

felhaszndlt tAmogatas:

3.2 millio Ft.

elért eredmény

40 f6 egy éves palyazati keretbdl valé képzése, munkatapasztalat
szerzb foglalkoztatasa, 24 f6 két év tul is foglalkoztatott maradt a
nyilt munkaerépiacon

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

A kovetkez 6k indokoljdk a Néi klikk tapasztalatok hasznositaséat
a Ceédrus-net Programban : A szeniorok GYES/GYED-r6l visszatérd
képzési, munkaerd-piaci mentoraként dolgozhatnak a projektben
kidolgozott mddszer szerint, masrészt 6. sz. Telefonos
Ugyfélszolgéalati asszisztens  atipikus foglakoztatasi modell szerint,
otthon, vagy k6zdsségi munkahelyen dolgozhatnak. A HEP
célcsoportjainak GYES/GYED-r6l visszatérd, legalabb kozépiskolai
végzettséggel rendelkezd tagjainak is el6 segitheti a projekt a
foglalkoztatas bévitését.

projekt linkje

http://www.matisz.hu/NOI-KLIKK.545.0.html

megvalositas idépontja

2011-jelenleg

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics Jozsef

Email: jimlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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cim

9. A ,PALLO — Az élethosszig tart6 tanulas informacios ,
felkészit 6 és segit 6 hatterének biztositdsa a
k6zm Gvel 6dési intézményekben” CNI 5.

téma

A projekt célja a felnéttképzésbe vald bekapcsolodast, a
lemorzsolodas csokkentését seqitd szolgaltatasok biztositasa a
kozmivelédési intézményekben a mikodtetéshez sziikséges
személyi és internetes hattér megteremtésével. - szenior
tudashasznositasi projekt

helyszin

Budapest, Biatorbagy

célcsoport

mavel6dési szakemberek

megvalositd szervezet/
intézmény

Budapesti Mivel6dési Kozpont és a Biatorbagyi Faluhaz és Kariko
Janos Konyvtar

felhasznélt tamogatas:

20 millié

elért eredmény

+ Kifejlesztették és lefolytattak a felnéttképzési konzulens képzést,
amely képessé teszi a mivelédési szakembereket arra, hogy a
felnéttképzés és oktatas barmely formajaba bekapcsolodni
kivandk szamara tdjékoztatast, utmutatast nydjtsanak;

» létrehoztak egy internetes informaciés rendszert, amely
0sszegydijti és konnyen elérhetdvé teszi a felnSttképzési
informaciokat, lehetévé teszi orszagos és helyi informaciok
elhelyezését, valamint segiti a konzulensek kapcsolattartasat;

» kifejlesztették és a Zsdmbéki-medencében lefolytattak egy
felnéttképzésbe valé bekapcsolodast segité programot Utmutatd
néven;

» tajékoztato szolgalat mikodtettek, ahol a felnéttképzési
konzulensek a szamitégépes informacios rendszer
felhasznaldsaval segitik a személyesen, telefonon vagy
interneten hozzajuk forduldkat;

» kozponti ,help-desk” szolgaltatast mikddtetettek a
programfejlesztés adaptécioja és haldzatositasa érdekében, mely
segiti a mas intézményben mikodé felnéttképzési
konzulenseket a kompetenciajukon tulmutat6 problémak
megoldaséban.

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

A kovetkez 6k indokoljak a PALLO tapas ztalatok hasznositasat a
Cédrus-net Programban : A projektben kialakitott modszer szerint a
szeniorok sajat kortarsaik, vagy a HEP csoportok tagjai szaméara
végezhetnek, a munkaerd-piaci szolgalat, a képzd intézmeények,
vagy a munkaadok éltal finanszirozott 3. sz. Feln 6ttképzési
konzulens és/vagy 4. sz. Tavoktatasi Tutor atipikus

foglalkoztatasi modell szerinti munkavégzést.

projekt linkje

http://felnottkepzesinfo.hu/?page=page&id=1&menu id=8

dokumentumok
elérhetésége

Digitéalis irastudas tananyag
A projektet bemutat6 prezentacio itt letdlthetd.

megvalositas idépontja

2005-2007

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics Jozsef

Email: jimlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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Szenior ADATBANK

cim 10. NET-re kész 2008 — Cettints ra Civill CNI 4.

téma Digitdlis irastudas fejlesztése, a szamitogép és az internet
alapszintli hasznalata — szenior tudasb &vitési projekt

helyszin Budapest XX. Telemosoly Telehadz, Gyomaendréd Telemosoly TH

célcsoport szamitogéphez nem érték

megvalosito szervezet/
intézmény

IT-Mentor Egyesiilet nyertes palydz6 + ClubNetCet Internetes
Ismeretterjeszté Egyesulet

felhaszndlt tAmogatas:

elért eredmény

Budapest 40 f6, Gyomaendréd 10 {6 képzése 5x20 tandrdban

javaslatot, hogy miért
eérdemes folytatni az adott
projektet:

A kovetkez 6k indokoljak a projekt tapasztalatok hasznositaséat
a Cédrus-net Programban: Szeniorok és a HEP célcsoportjai
tagjainak digitalis kompetencia fejlesztése civil szervezeti
tamogatassal.

Igény van ra, még mindig van dig. képzelten v. alulképzett (az
okostelefon nem szamitégép, kulonésen a munkaerd piacrol
kiszorultak és az idésebbek igénylik)

projekt linkje

http://netklub.shp.hu/hpc/web.php?a=netklub&o=cettints ra civill o
diH

megvalositas idépontja

2009

adatforras neve,
elérhetésége

Mozga Marta Anna
Email: mozga@clubnetcet.hu
Skype: marta.bpll

cim 11. Egyiitt a digitalis irastudasért! — Utraval6 az
informacios szupersztradahoz (roadshow) CNI 4.
téma IKT ismeretterjesztd eléadas, mihely — szenior
tudasb évitési projekt
helyszin Budapest XIV., XVII., XVIII., XX. ker. kb6zdsségi terekben
célcsoport munkanélkiliek, idések, dig. alulképzettek

megvalosito szervezet/
intézmény

eMagyarorszag Centrum koordinalé szervezet, ClubNetCet
Internetes Ismeretterjeszté Egyesuilet (MeMoP)

felhasznalt tamogatas:

elért eredmény

60 f6 részvétele 4x4 oras el6adas

javaslatot, hogy miért
eérdemes folytatni az adott
projektet:

A kovetkez 6k indokoljak a projekt tapasztalatok
hasznositasat a Cédrus-net Programban:  Szeniorok és a
HEP célcsoportjai tagjainak digitalis kompetencia fejlesztése,
rendezvény keretében.

Azok, akik mér hasznalnak szamitégépet, informéacidkra
€hesek és a tudasuk fejlesztését igénylik. Tudvalevd, hogy
csaknem kivétel nélkil minden hivatalos Ugytnket az
interneten lehet elintézni vagy legalabbis kezdeményezni még
a 90 éves embereknek is! (l4sd: hiitécsere palyazat, Erzsébet
program palyazatai).

projekt linkje

http://viaduktalapitvany.shp.hu/hpc/web.php?a=viaduktalapitv
any&o=kozmuvelodes oXIL

megvalositas idépontja

2014.

adatforras neve,
elérhetésége

Mozga Marta Anna
Email: mozga@clubnetcet.hu
Skype: marta.bpll
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cim 12. Viadukt, a hirek hidja; Tolméacs a hidon; Hogyan
érjuk el, hogy a sult galamb a szankba repuljon?
CNI 3.
téma tarsadalmi kommunikacié, tarsadalmi felelésségvallalas, PR,
a szervezetek reputacioja, parbeszéd a szektorok kdzott —
szenior tudasb &vitési projekt
helyszin Gyomaendréd, Budapest, Kolozsvar
célcsoport a civil szervezetek, 6nkormanyzatok, sajtd, vallalkozasok

megvalosito szervezet/
intézmény

ClubNetCet Internetes Ismeretterjeszté Egyesulet
Viadukt Alapitvany a Tarsadalmi Kommunikacio
Fejlesztéséért

felhaszndlt tAmogatas:

elért eredmény

150 6, 3x6-8 6ras konferencia

javaslatot, hogy miért
erdemes folytatni az adott
projektet:

A program témai, céljai jelenleg is idészeriek.

projekt linkje

https://viaduktalapitvany.wordpress.com/2009/05/26/a-
viadukt-konferencia-resztvevoinek-kozos-
kozlemenye/#comments

megvalositas idépontja

2005, 2007, 2009

adatforras neve,
elérhetésége

Mozga Marta Anna
Email: mozga@clubnetcet.hu
Skype: marta.bpll

cim 13. Kattints ra, Nagyi ! CNI 4.

téma Internet haszndlat elsajatithsa idés korban — szenior
tudasb évitési projekt

helyszin Budapest XIV., Ecser

célcsoport nyugdijasok és rokkantjaradékosok

megvalésito szervezet/
intézmény

Budapesti Miivel6dési Kézpont a projektgazda, ClubNetCet
Internetes Ismeretterjeszté Egyesulet partner

felhaszndlt tAmogatas:

elért eredmény

86 f6 8x25 oréas tanfolyam

javaslatot, hogy miért
erdemes folytatni az adott
projektet:

2013-ban befejezédoétt a program forrashiany miatt. A BMK
altal védett nagysiker(i program, a hallgatéknak mindéssze
1000 Ft-ot kellett befizetniuk. Az id6sek azota is folyamatosan
keresik és varjak a folytatasat.

projekt linkje

http://www.telemosoly.hu/ecser.html

megvaldsitas idépontja

2010, 2012, 2013

adatforras neve,
elérhetésége

Mozga Marta Anna
Email: mozga@clubnetcet.hu
Skype: marta.bpll
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3. Borsod-Abauj-Zemplén megyei projektek

cim 14. Digitalis Kbozosségi Program  CNI 4.

téma informatika — szenior tudasb &vitési projekt
helyszin Miskolc, BAZ megye

célcsoport nyugdijas

megvalositd szervezet/
intézmény

miskolci Onkormanyzat, Kormanyhivatal

felhaszndlt tamogatas:

elért eredmény

idéskorulak aktiv internet felhasznalok lettek

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

Cédrus -net Programban : a kovetkez6 terlleteken meginduld
Digitalis K6zdsségi programok komoly mentoréalasi lehetéséget
biztosithat.

projekt linkje

http://www.digitalismiskolc.hu/digitalis-varos-programrol

megvaldsitas idépontja

2013-2015

adatforras neve,
elérhetésége

Papp Ménika
pappmonika@szikraalapitvany.hu

cim

15. GENERATIONS projekt CNI 5.

téma

Az infokommunikéaciés forradalom és az utébbi évek folyamatos
véltozasai reflektorfénybe emelték az id6s6dé tarsadalom
problémakorét. A tarsadalom életkori rétegzédése atalakult, egyre
inkadbb né az idések tarsadalmi szerepe a helyi, a regiondlis és
Eurdpai Unios szinten is. Fokozddé igénykeént jelentkezik az
id6sod6 allampolgérok bevonéasa a tarsadalmi munkamegosztasba,
biztonsaguknak és életviteli kornyezetiknek megtartasa, ezért az
INTERREG IVC uniés program lehetdséget nyuijt a nemzetkdzi
egyuttmikodések keretében torténd fejlesztési elképzelések
megvalésitasara.

A projekt f6 célkitlizése: az id6s6d6 tarsadalom igényeire fokuszald
kreativ regiondlis politikék kialakitdsa annak érdekében, hogy a
régiobal kiaramlo fiatalabb korosztalyok és az id6s6d6 népesség
novekvd ardnya gerjesztette kettés hatdsokra a régiok pro-aktiv
maédon tudjanak reagalni.

A palyazat specifikus célja:

1) Az id6ésgondoz6 és a tarsadalmi jolétet eléseqitd szektor
regionalis szint(i tapasztalatcserén, valamint olyan k6z6s
munkafolyamatok kialakitasan keresztil torténd fejlesztése,
melynek feladata a névekvé aranyu id6s6dé lakossag
szikségleteinek minél szélesebb kori kielégitése.

2) Az idGs tarsadalom aktiv dregedésének elésegitése, az idések
munkaerd piaci aktivitAsanak megérzése. A fiatal és id6s
munkavallalok kdzotti hatékony tudastranszfer médszerének
kidolgozasa.
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3) Az id6s0dd korosztalyok igényeit szolgalo termékek és
szolgaltatasok fejlesztése.

A projektvezet6 partnere: Brescia Regionalis Onkormanyzata
(Olaszorszag)

Konzorciumi partnerek:

Partner 2: Lorrain Volgye Régio Fejlesztési Tanacsa
(Franciaorszag)

Partner 3: Vasterbotten Megyei Onkormanyzat (Svédorszag)
Partner 4: Adam Miczkievicz Egyetem (Lengyelorszag) Partner 5:
Miskolc Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

A projekt miskolci vonatkozasu esemeényei:
2012. I. negyedév: kutatas, adatgydjtés, analizis

2012 1I-11l negyedév: mihelymunkdk, helyi projektvégrehajtas
— szenior tudashasznositasi projekt

helyszin

Miskolc

célcsoport

idéskortak

megvaldsito szervezet/
intézmeény

Miskolc 6nkorméanyzata

felhasznalt tAmogatas:

11.290.218 Ft. Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap

elért eredmény

Az id6s emberek tapasztalatait, tudasat még a munka vilagaban,
vagy 6nkéntes munkéban, de kamatoztatni tudjak.

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

Cédrus -net Programban : fontos lenne a 2012. évi miskolci
kutatasi anyagokat megismerni és hasznositani.

projekt linkje

http://old.minap.hu/news.php?extend.69668.4
http://www.miskolc.hu/sites/default/files/dokumentumok/csatolmany
ok/generation.pdf

megvaldsitas idépontja

2013.06 ho

adatforras neve,
elérhetésége

Papp Monika
pappmonika@szikraalapitvany.hu
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cim 16. CIVPRO nemzetkdzi katasztrofavédelmi projekt
CNI 5.
téma vészhelyzetben ki védi az idéseket — szenior tudasb évitési
projekt
helyszin Miskolc
célcsoport idéskoruak

megvalositd szervezet/
intézmény

Katasztrofa védelemi Igazgatdséag, Miskolci 6nkormanyzat,
Magyar Polgari Védelmi Szdvetség

felhaszndlt tamogatas:

elért eredmény

j0,hazai, nemzetkdzi példak

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

Fel kell készulni vészhelyzet kozben az id6sekkel és
fogyatékosokkal valé specidlis tor6désre, mentésre,
vészhelyzet kbzben az idésekkel és fogyatékosokkal vald
torédésrél, mentésrdl targyaltak.

projekt linkje http://www.hargitamegye.ro/_user/browser/File/Programok/Pro
jektek/civpro hu.pdf

megvaldsitas idépontja 2012.08.ho6

adatforras neve, Papp Monika

elérhetésége

pappmonika@szikraalapitvany.hu

cim 17. BUNMEGELGZESI SZABADEGYETEM CNI 5.

téma Az id6s0dd és idéskoru allampolgéarok részére a
blnmegelézés altalanos és specialis modszereinek,
eszkozeinek ismertetése. — szenior tudasb évitési projekt

helyszin Miskolc Egyetem varos

célcsoport id6s6d6 és idéskoru allampolgarok

megvalositd szervezet/
intézmény

Miskolci Egyetem Felnéttképzési Regionalis Kozpontja, a
Borsod-Abaduj-Zemplén Megyei Rend6r-fékapitanysag, a
Harmadik Kor Egyeteme Miskolc Kézhasznu Alapitvany, és a
B-A-Z. Megyei Binmegel6zési Alapitvany

felhaszndlt tAmogatas:

elért eredmény

varhatéan csokken az idéskortuiak aldozatta valasa

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

Tovabbra is fontos cél elésegiteni az idéskori emberek
biztonsagérzetének er6sddését, a félelemérzet csokkenését,
a méltésagteljes idéskor aktiv megélését.

projekt linkje

http://alumni.uni-miskolc.hu/hu/news/87

megvaldsitas idépontja

2012. oktéber

adatforras neve,
elérhetésége

Papp Monika
pappmonika@szikraalapitvany.hu
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cim 18. SZEPKORUAK AKADEMIAJA CNI 5.

téma Miskolci Egyetem nyolc Kardnak és Intézetének diszciplinait
kinaljuk az 50 év feletti, érdekl6d6k szamara. — szenior
tudasb évitési projekt

helyszin Miskolc Egyetemvéros

célcsoport 50 feletti érdekl6dé

megvaldsito szervezet/
intézmeény

MISKOLCI EGYETEM és a MINOIES Alapitvany

felhasznélt tamogatas:

elért eredmény

hallgatdk az intézmény sokszinl képzési tertletébe nyerhettek
betekintést két szemeszteren, 128 el6adason at.

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

Az id6éskoruak folyamatos érdeklédése az igényt mutatja.

projekt linkje

http://minoies.hu/old/page.php?53

megvalositéas idépontja

2013. szeptember

adatforras neve,
elérhetésége

Papp Monika
pappmonika@szikraalapitvany.hu

cim 19. Szépkoru ak Turisztikai Centruma CNI 5.

téma idéskortiak szervezett utaztatdsa — szenior szabadid 6s projekt
helyszin Miskolc

célcsoport 60-74 évesek

megvaldsito szervezet/
intézmény

Harmadik Kor Egyeteme Miskolc Kézhasznu Alapitvany és az
EuroMiskolc Travel

felhaszndlt tamogatas:

elért eredmény

tobb sajat szervezési ut, éimény klub

javaslatot, hogy miért
érdemes folytatni az
adott projektet:

A projekt célja tovabbra is aktudlis igy az idés emberek
elszigeteltségének csokkentését, a korai demenciak elkerilését,
a nemzedékek egymasra talalasat, a kozos élmények
megélését is el kivanja segiteni

projekt linkje

http://www.cometohungary.com/szepkoruak-turisztikai-
centruma-jott-letre-miskolcon-miskolc.ro.html?lang=ro

megvaldsitas idépontja

2012. november

adatforras neve,
elérhetésége

Papp Monika
pappmonika@szikraalapitvany.hu
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cim 20. Makettez 6k klubja CNI 3.

téma kézlgyesség, hobbi — szenior szabadid &8s projekt
helyszin Miskolc Jozsef Attila kbnyvtar

célcsoport idések is

megvalosito Miskolci 6nkormanyzat

szervezet/

intézmény

felhasznélt -

tdmogatas:

elért eredmény

hasznos elfoglaltsag

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott

A férfiak részére kevés kézlgyességet fenntarto elfoglaltsag van

projektet:

projekt linkje http://www.rfmlib.hu/hu/content/makettezok-klubja
megvalositas folyamatos kéthetente keddenkeént

idépontja

adatforras neve,
elérhetésége

Papp Ménika
pappmonika@szikraalapitvany.hu

cim 21. Horgolda klub CNI 3.

téma kézmivesség, hobbi — szenior szabadid &s projekt
helyszin Miskolc

célcsoport idéskoruak is

megvalosito Miskolci Onkormanyzat, Pet6fi Sandor kényvtar
szervezet/

intézmeény

felhasznalt -

tdmogatas:

elért eredmény

hasznos elfoglaltsadg, kozosségi élet, tudas atadasa

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott

A tevékenység hozzajarul az idéskortak mentélis egészségéhez

projektet:

projekt linkje http://www.rfmlib.hu/hu/content/horgolda-klub
megvalositas péntekenként

idépontja

adatforras neve, Papp Ménika

elérhetésége

pappmonika@szikraalapitvany.hu
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cim 22. TEKA kézimunka klub CNI 3.

téma kézmiivesség, hobbi — szenior szabadid &s projekt
helyszin Miskolc

célcsoport idéskordak is

megvalodsitd Miskolci 6nkormanyzat Tompa Mihaly konyvtar
szervezet/

intézmény

felhasznalt -

tamogatas:

elért eredmény

hasznos elfoglaltsag, kozdsségi élet, tudas atadasa

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott

A tevékenység hozzajarul az idéskortak mentalis egészségéhez

projektet:

projekt linkje http://www.rfmlib.hu/hu/content/teka-kezimunka-klub
megvaldsitas havonta

idépontja

adatforras neve,
elérhetésége

Papp Monika
pappmonika@szikraalapitvany.hu

cim 23. Varazskezek CNI 3.

téma kézmiivesség, hobbi — szenior szabadid &8s projekt
helyszin Miskolc

célcsoport idéskoruak is

megvalosito Miskolci Onkormanyzat, Méra Ferenc Konyvtar
szervezet/

intézmény

felhasznalt -

tamogatas:

elért eredmény

hasznos elfoglaltsadg, kozosseégi élet, tudas atadasa

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott

A tevékenység hozzajarul az idéskortak mentalis egészségéhez

projektet:

projekt linkje http://www.rfmlib.hu/hu/content/varazskezek
megvalositas csutortokonkent

idépontja

adatforras neve, Papp Ménika

elérhetésége

pappmonika@szikraalapitvany.hu
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cim 24. Szépkoruak Baratsag Klubja CNI 4.

téma tarsas egyuttlét, kommunikécio — szenior szabadid 6s projekt
helyszin Miskolc

célcsoport szépkoraak

megvalosito Miskolci Onkormanyzat,Jézsef Attila konyvtar

szervezet/

intézmény

felhasznalt -

tdmogatas:

elért eredmény

baratsagok kottetnek

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott

A szépkortak szdmara az elmaganyosodas nagy probléméat
jelent.

projektet:

projekt linkje http://www.rfmlib.hu/hu/content/szepkoruak-baratsag-klubja
megvalositas szerdanként

idépontja

adatforras neve,
elérhetésége

Papp Ménika
pappmonika@szikraalapitvany.hu

cim 25. Nagyitorna CNI 5.

téma egészség — szenior, egészség meg 6rzd, szabadid 6s projekt
helyszin Miskolc

célcsoport idéskoruak

megvalosito Miskolci 6nkormanyzat, Méra Ferenc konyvtar

szervezet/

intézmeény

felhasznalt -

tdmogatas:

elért eredmény

egészségmegbrzés

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott

Az id6skoruak kevesebb egészség problémaval fognak
megkuzdeni.

projektet:

projekt linkje http://www.rfmlib.hu/hu/content/nagyi-torna
megvalositas keddenkent

idépontja

adatforras neve, Papp Ménika

elérhetésége

pappmonika@szikraalapitvany.hu
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cim 26. ,Fogadj baratodd4, fogadj 6rokbe nagyi”:
Lépjunk egyutt Nagyi — Jatszunk egyutt Nagyi! CNI 4

téma szabadidd csaladias jellegl, hasznos kihasznalasat az 6vodas
gyermekek és az idéskord emberek mindennapjaiban, lehetéség
szerint biztositva az 6nkéntességet a részvételben, a
rugalmasséagot, a kotottségek minimalizalasat - szenior
tudashasznositasi projekt

helyszin Belvarosi Ovoda (Miskolc)

célcsoport 5-7 éves Ovodasok, nagyszulék, nyugdijasok

megvalosito Belvarosi Ovoda (Miskolc) és a

szervezet/ 3. Kor Egyeteme Miskolc Kbzhasznu Alapitvany

intézmény

felhasznélt -

tamogatés:

elért eredmény

12 esemény a hivatkozasok alapjan

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott

Nem csak a szolidaritast noveli, és a szabadidd aktiv eltoltését
segiti; hanem tapasztalati tudas-transzferre,
képességfejlesztésre ad lehetdséget

projektet: (,Rongybabatdl a Robotig”, sakkdélutan — logikai, stratégiai,
tervezési képességek)
projekt linkje http://www.borsod-ped.hu/dokumentumok/fokusz20122. pdf

http://www.erikanet.hu/oldal.php?menupont id=6631&cikk id=30
222

megvaldsitas
idépontja

2011. januér — 2011. december

adatforras neve,
elérhetésége

Papp Monika
pappmonika@szikraalapitvany.hu
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cim 27. A XX. szazad gyermekeinek tUzenetei a XXI. szazad
unokainak CNI 4.

téma Gyermekkori visszaemlékezések és tanulsagok
a ll. Vilaghaborutdl Napjainkig (kiadvany) — szenior
tuddshasznositasi projekt

helyszin Miskolc

célcsoport valtozo életkoru olvasokozonség, 3. Kor Egyeteme Miskolc
Kbdzhasznu Alapitvany
és a kozremikoddi

megvaldsitd 3. Kor Egyeteme Miskolc Kbzhasznu Alapitvany

szervezet/

intézmény

felhasznalt -

tamogatés:

elért eredmény

Altala, még tobb oldalas tud lenni a kiadvany, tobb
élettapasztalatot tarolva. 29 palyami 100 oldal terjedelemben /
450 db

2012. karacsonyi megjelenésre

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott

A kovetkez 6k indokoljak ,Fogadj baratodda, fogadj érékbe
nagyi”: Lépjunk egyutt Nagyi — Jatszunk egyutt Nagy i!
tapasztalatok hasznositasat a Cédrus-net Programban

projektet: szenior digitdlis kompetenciafejlesztés

projekt linkje

megvaldsitas 2012. december

idépontja

adatforras neve, Papp Monika

elérhetésége pappmonika@szikraalapitvany.hu

cim 28. Gerontolégia Alapjai CNI 4.

téma NCSSZI éltal akkreditalt 30 + 10 6ras szakmai tanfolyam a régio
szocidlis intézményeiben dolgozé — idéskoruakkal foglalkoz6 —
szakemberek részére. — szenior tudasb évitési projekt

helyszin 3. Kor Egyeteme Miskolc Kézhasznu Alapitvany

célcsoport Szocialis intézményekben dolgozo, idéskortakkal foglalkozé
szakemberek, 3. Kor Egyeteme Miskolc K6zhasznu Alapitvany,
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karanak mindsitett oktatoi

megvaldsitd 3. Kor Egyeteme Miskolc Kbzhasznu Alapitvany

szervezet/

intézmény

felhasznalt -

tdmogatas:

elért eredmény

Folyamatossa valik a szakemberek fejlesztése, 30 f6 vett részt a
tanfolyamon

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott
projektet:

A kovetkez 6k indokoljak Gerontolégia Alapjai
hasznositasat a Cédrus-net Programban
szenior egészség megdrzés ismeretatadas

tapasztalatok

projekt linkje

megvaldsitas
idépontja

2012. januér 24.-2012. marcius 4.

adatforras neve,
elérhetésége

Papp Ménika
pappmonika@szikraalapitvany.hu
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cim 29. Nagyiovi — Nyuszi buli CNI 4.

téma egész napos rendezvény, programokkal, kdzos tevékenykedtetés
idéseknek és 6vodasoknak — szenior szabadid s projekt

helyszin Miskolc, Gardonyi Géza Mivel6dési Haz, és parkja

célcsoport Idéskordak és 6vodasok

megvaldsitd Gérdonyi Géza Miivelédési Haz,

szervezet/ 3. Kor Miskolc Kbézhasznu Alapitvany

intézmeény Iranytli Gondozészolgélat

felhasznalt -

tdmogatas:

elért eredmény

97 f6 dnkéntes id6skoru, 400 f6 6vodas, 14 évodapedagogus, 31 f6
szulé

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott

A kovetkez 6k indokoljak eMultiCoop Szociélis Szovetkezet
fejlesztése tapasztalatok hasznositdsat a Cédrus-ne  t Programban :
szenior digitalis kompetenciafejlesztés

projektet:

projekt linkje http://www.belvarosiovoda.hu/?id=260&id2=497
(Belvarosi Ovoda képgalérigja, 2013)

megvalositas 2012. aprilis 3.

idépontja 2013. majus 26. (Belvarosi Ovodéaval)

adatforras neve, Papp Ménika

elérhetésége

pappmonika@szikraalapitvany.hu

cim 30. Nemzetkdzi Gerontologiai Szimpdzium  CNI 4.

téma Az id6skorral, egészségvédelemmel, aldozatta valassal kapcsolatban
eléadasok — szenior tudasb évitési projekt

helyszin Miskolci Egyetem

célcsoport Id&skoruak, fiatalok, valtozé életkoruak

megvaldsitd 3. Kor Egyeteme Miskolc Kbzhasznu Alapitvany

szervezet/ Miskolci Egyetem, és az adott eléaddk, Miskolc MJV

intézmény

felhasznalt -

tamogatés:

elért eredmény

2012-ben 109 f6,

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott
projektet:

Uj informéciok az idésodéssel kapcsolatban, Gj modellek felvazolasa,
az egyik leghatékonyabb dregedéssel kapcsolatos szemléletformalo
eszkoz

projekt linkje

http://www.uni-
miskolc.hu/uni/esemenynaptar/esemeny.php?esemeny id=1301 (

megvalositas
idépontja

2012. méjus 18,
2013. junius 12.

adatforras neve,
elérhetésége

Papp Ménika
pappmonika@szikraalapitvany.hu

59

Erasmus Kozéleti Kommunikéacidkutatd Intézet

CEDRUS -Net




Szenior ADATBANK

cim 31. HELYBEN MARADUNK! - Megmutatjuk helyi emberi, épitett
és természeti értékeinket CNI 4.

téma 6.1.0/A/09 A fenntarthat6 életmodot és az ehhez kapcsolodo
viselkedésmintékat 6sztonzé kampanyok (szemléletformalas,
informalds, képzés) — szenior tudasb 6vitési, tuddshasznositasi
projekt

helyszin Miskolc

célcsoport helyi lak6sség

megvaldsitd Dialog a Kbzdsségekert Kozhasznl Egyesilet

szervezet/

intézmény

felhasznélt 3684 551 .- HUF

tdmogatas:

elért eredmény

A hataron atnyul6 természet-és kdrnyezetvédelmi problémakrdl, a helyi
ertékek felmérésérdl és a helyi tudasrél (mesterségek, stb.) torténd
ismeretek atadasara, kicseréelésére. A tervezett iskolai eléadasok,
képzés, telepulési mihelyek, megyei talalkozdk, j6 gyakorlat latogatas -
Bator - egy-egy kornyezetvédelmi téma koré szervezédnek
(génmodosités és biotermesztés, klimavaltozas, vizszennyezés,
reklamok, fogyasztoi szokasok), melyekkel iranymutatast kivanunk
nyujtani a fenntarthatébb életmadd kialakitdsahoz sziikséges elvek
megismeréséhez. A bevont szerepldk 0] ismereteik birtokaban
képesség valnak életvitelik megvaltoztatasara, helyi értékeik felmérése
és gydljteménybe rendezése - HELYBEN MARADUNK c. kiadvany - a
helyi identitast erdsitheti, példaként jelenik meg mas kdzdsségek
szamara (adaptalhatd). Az egymassal kapcsolatban allé csoportok
egyuttmikodése még erdsebbé valik. életmdd kialakitdsahoz
szukséges elvek megismeréséhez. A bevont szerepl6k Uj ismereteik
birtokdban képesség valnak életviteliik megvaltoztatasara, helyi
értékeik felmérése és gyljteménybe rendezése - HELYBEN
MARADUNK c. kiadvany - a helyi identitast erésitheti, példaként jelenik
meg mas kdzosségek szadmara (adaptélhatd). Az egymassal
kapcsolatban all6 csoportok egyuttmiikddése még erésebbé valik.

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott
projektet:

eAbaujvar

*Bddvaszilas

*Bdcs

*Egerszog

*Gonc

*Hernadkak

*Hét

*Hidasnémeti

*Hidvégardo

*Kirald

*Mezécsat

*Sajogalgoc

*Sajokaza

*Telkibanya

*Tiszakarad

*Vadn

A kiadvanyban szerepld telepiiléseken él6 helyiek szamara egy olyan
ertékgyljtemény készul, amely amellett, hogy az odalatogaté turistak
szdmara vonzova teszi a kornyéket, az értékek kozott megjelennek mar
azok a kialakult helyi kbzosségek is, akik védik, évjak, 6rzik is ezen
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helyi értékeket. A tetteik, cselekedeteik mellett, és emiatt a védelem
miatt is egy kicsit 6k maguk is helyi értékké valnak.

Aki a telepllésén él, esetleg mar ott szlletett, latja, éli a helyi
sajatossagokat, azokban érzi az értékeket. Fontos, hogy az ott é16 tudja
ezt bemutatni az arra jaroknak, érdeklédéknek, jelen esetben a
kiadvanyt lapozgatd embereknek. Ok tudjak, hogy mi a sajat
telepulésuknek a vonzereje, mely dolgok, épuletek, természeti csodak,
szokésok, hagyomanyok, emberi sajatossagok, tudasok, szakmak
azok, amik az 6 telepuléseikre nagyon is jellemzdk, és esetleg
egyedulallbak, kivételesek. Ezek azok a dolgok, amiért az emberek
nem koltdznek kétévente, nem mennek el kulféldre, hanem helyben
maradnak, mert van miért!

dokumentumok Ertékgy Gjtemény kiadvany
http://issuu.com/dialogegyesulet/docs/helyben_maradunk
projekt linkje http://dialogegyesulet.hu/akadalymentes/index.php/projektjeink/helyben

-a-fentarthatosagert/helyben-maradunk/29-helyben-maradunk

megvaldsitas
idépontja

2010

adatforras neve,
elérhetésége

Széchenyi 2020

cim 32. "HID-MATRIX" Csaladokra épit & atipikus foglalkoztatas
CNI 4.

téma Csaladokra épit6 atipikus foglalkoztatas - szenior tudashasznositasi
projekt

helyszin Miskolc

célcsoport munkaeré-piacon hatranyos helyzetl allaskeresé vagy inaktiv
személyek

megvaldsitd HID - Kultirak, Korosztalyok, Kézosségek kozott Egyesiilete

szervezet/

intézmeny

felhasznalt 70 371 288 .- HUF

tdmogatas:

elért eredmény

A munkaeré-piacon hatranyos helyzetl allaskeresd vagy inaktiv
személyek foglalkoztathatosaganak és nem hagyoméanyos modon valo
foglalkoztatasdnak az elésegitése. A tobb allaskeresd taggal
rendelkezd vagy tdbbgeneracios munkanélkuliséggel kiizdd csaladok
tagjainak specialis élethelyzetikh6z és igényeikhez igazodé munkéara
valo felkészitése és foglalkoztatasa.
Atipikus foglalkoztatast alkalmaztak.
A programba vontak kozul legalabb 21 f6 legalabb 6 hdnapos
idétartamban valé tAmogatott atipikus foglalkoztatas un. ,0sztott”
munkakdrben, részmunkaidében a szezonalis és alkalmi munkak
rendszerbe szervezésével, 1,5 hdnapos tovabbfoglalkoztatas.
Betanito képzés 40 f6, 3 hdnapos idétartamban, 4 modul rendszerében
betanitd képzése.
Modulok:

* Konnydipari gépi és kézi betanito képzés

* Mezbgazdaséagi kézi betanité képzés

» Szocialis hazi gondoz6- felugyeld

» Csoportos kompetencia és személyiség- fejlesztés
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* Mentoralas
A programba vontak mentori tAmogatéasa a célkitlizések
végrehajtasa érdekében, képzésben, allasban tartas.

* Tanacsadas

» Egészségugyi,

* Jogi,

* Munkaeré-piaci tandcsadas

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott

a projekt eredményeinek terjesztésében mentorként szeniorok
alkalmazhatok, illetve a projekt modszertana segitségével inaktiv
szeniorok elsédleges munkaerdpiacra visszavezethet6k

projektet:

dokumentumok e-HID 55 felett programunkhoz kapcsolédo E-Learning rendszeriink
elérhetdsége http://elearning.hid-miskolc.hu/login/index.php nem
mukodik!
http://hid-miskolc.hu/wp-
content/uploads/2013/05/Allaskeresesitanacsadas.pdf

projekt linkje http://hid-miskolc.hu/?page id=102

megvalositas 2010.

idépontja

adatforras neve,
elérhetésége

Széchenyi 2020

4. Nograd megyei projektek

cim 33. Paléc-net hdldzat fejlesztése CNI 4.

téma kistérségi internet szolgaltatas kiépitése (vezeték nélkili 5GHz-es
hélozat, szocidlis internet) — szenior tudasb 6vitési,
tudashasznositasi projekt

helyszin Nagyloc, Rimdc, Varsany, Ludanyhalészi, Szécsény

célcsoport hatranyos helyzetl (tamogatésra szoruld) csaladok + ahova a
vezetékes internet nem "ér el"

megvaldsitd eMultiCoop Szocialis Szdvetkezet

szervezet/

intézmeny

felhasznalt 5 AP + 60 kliens eszk6z + 1,5 millié Ft

tdmogatas:

elért eredmény

elért eredmény: munkahely reménye néhany embernek, internet
szolgaltatas néhany tucat olyan csaladban, ahol egyébként nem volna
+ 4 telepllés eMagyarorszag Pontjan.

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott

A kovetkez 6k indokoljak eMultiCoop Szocidlis Szovetkezet
fejlesztése tapasztalatok hasznositasat a Cédrus-ne  t Programban :
szenior digitalis kompetenciafejlesztés

projektet:

projekt linkje http://paloc.net/index.php/hu/
megvalositas 2012-2015.

idépontja

adatforras neve,
elérhetésége

Ferge Sandor
ferge.sandor@emulti.coop
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cim 34. Gyerekesély program - nyari programok (2 féle volt: nyari
napkozi és nyari tabor) CNI 2.

téma gyerekprogramok a sziinidében (jaték, mozi, vetélkeddk, kareoke,
rajzverseny stb.) - szenior tudashasznositasi projekt

helyszin eKamion (a kistérség tobb telepllésén - mozgatva)

célcsoport iskolaskoru gyerekek

megvalosito eMultiCoop Szocidlis Szovetkezet

szervezet/

intézmény

felhasznalt 20 eFt/nap + 300 Ft/km

tamogatés:

elért eredmény

sok gyereknek néhany kellemes, élmény-teli nap

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott
projektet:

A kovetkez 6k indokoljak eMultiCoop Szociélis Szovetkezet
fejlesztése tapasztalatok hasznositdsat a Cédrus-ne  t Programban :
generaciok kozotti tudasmegosztas

projekt linkje

https://www.facebook.com/emulticoop/media_set?set=a.908997435809
656.1073741837.100000982252322&type=3

megvaldsitas
idépontja

2014.

adatforras neve,
elérhetésége

Ferge Sandor
ferge.sandor@emulti.coop

cim 35. eMultiCoop Szocidlis Szovetkezet fejlesztése  CNI 4.

téma szUl6k foglalkoztatasi esélyeinek névelése, helyi informécids
tarsadalom fejlesztése — szenior tudasb évitési, tudashasznositasi
projekt

helyszin Szécsény Kistérség

célcsoport hatranyos helyzetli (egyébként munkanélkili) személyek

megvaldsitd eMultiCoop Szocialis Szdvetkezet

szervezet/

intézmény

felhasznalt kulonféle projektekre 2009-2013 k6zott 6sszesen: 8134 eFt , 2014-ben

tamogatés: egy TAMOP palyazatban +4 palyakezdé foglalkoztatasara: 8303 eFt.

elért eredmény

4 szovetkezeti tag munkahelye lett és maradt az eMultiCoop; 2014-ben
+1 tag megbizassal dolgozott, +4 palyakezd§ fiatalnak tudtunk munkat
és talan Uj perspektivat adni

javaslatot, hogy
miért érdemes
folytatni az adott

A kovetkez 6k indokoljak eMultiCoop Szocialis Szévetkezet
fejlesztése tapasztalatok hasznositasat a Cédrus-ne  t Programban :
a szocidlis és foglalkoztatasi szévetkezetek tapasztalatai jol

projektet: hasznosithatok, illetve a helyi szocialis szovetkezet a Cédrus-net helyi
bézisa is lehetne.

projekt linkje http://femulti.coop/

megvaldsitas 2009-2013

idépontja

adatforras neve,
elérhetésége

Ferge Sandor
ferge.sandor@emulti.coop
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[l. melléklet: Szenior szakember ADATBANK

név 1. Sérkozy Erika
képzettség Szocioldgus, kommunikaciokutatd
munkahelyek Erasmus Intézet

Linkedin/Facebook
profil link (ha van)

LinekedIn

civil tevékenység

Cédrus-net alapitéja

szenior projektek

Cédrus-net

Cédrus-netben
vallalt projekt-
tertiletek

generacié egymaseért

atipikus munkaalkalmak

D szeniorok internethasznalata, IT tanulas

mentor programok

[ ] uj tipust 6nkéntes munkak

[ ] civil szervezetek projektjei hatranyos helyzetiiek segitésében

szenior tapasztalatokat hasznositd programok

elérhetéségek

Email: cedrusnet@gmail.com
Honlap: sarkozyerika.hu
Mobil:

Skype: sarkozy.erika

Viber: +3630/9327-591

név 2. Dr. Talyigas Katalin

képzettség szociologus, szocialpolitikus, nemzetk6zi szinten is ismert és elismert
szakértdje az idéspolitika, idésgondozas terliletének

munkahelyek Szocialis Innovacié Alapitvany Ugyvezetd

Linkedin/Facebook Linkedin

profil link (ha van)

civil tevékenység Cédrus-net

szenior projektek Cédrus-net

Cédrus-netben
vallalt projekt-
tertletek

generacié egymaseért

atipikus munkaalkalmak

D szeniorok internethasznalata, IT tanulas

[ ] mentor programok

[ ] Gj tipust 6nkéntes munkak

civil szervezetek projektjei hatranyos helyzetliek segitésében

[ ] szenior tapasztalatokat hasznosité programok

elérhetéségek

Email: talyigaskatalinl@gmail.com
Honlap: http://www.szia.org/
Mobil:

Skype:

Viber:
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név 1. Kovacs Marta
képzettség felnéttoktatasi szakértd, informatikus, biolégia-kémia szakos tanar
munkahelyek Budapesti Miivelédési Kbzpont

Linkedin/Facebook
profil link (ha van)

https://www.facebook.com/kovacs.marta.12

civil tevékenység

Artemisszid Alapitvany, Perspectives projekt, Kénnyedén iskolabdl
munkaba — Ifjisagi kompetencia kézpont

szenior projektek

Segits Ablakot nyitni a vilagra! Egyltt a kozdsségi tanulas utjan Nagyi-
diadk tanuldkor, avagy az  6nkéntes fiatalok kozosségi szolgalatanak
egyik lehetséges Utja

Cédrus-netben
véllalt projekt-
tertiletek

generacié egymaseért

atipikus munkaalkalmak

szeniorok internethasznalata, IT tanulas

mentor programok

[ ] 4j tipust 6nkéntes munkak

civil szervezetek projektjei hatranyos helyzetliek segitésében

szenior tapasztalatokat hasznosité programok

elérhetéségek

Email: komartt@t-online.hu
Honlap: http://bit.ly/1GWTaS7
Mobil: 06304030075

Skype: komarttl

Viber: -

név 2. dr. Mlinarics Jozsef

képzettség gépészmernok, vallalati informacioés rendszerszervezd, Doctor of
Philosophy (PhD) - univ.- Mechanical Engineering

munkahelyek a Godolléi Tangazdasag fejlesztési-, késdébb a G6dolléi Buza, Borso

Termelési Rendszer igazgatoi, azt kovetéen az AGROINFORM K+F
Szolgalatanak igazgatoi, majd a Magyar Televizié Teletext/Uj Képujsag
ugyvezetdi feladatait latta el

Jelenleg az okos-telefonokon hasznalhaté GPS alapu helyzetfiggé
szolgéltatdsok turisztikai hasznositasaval foglalkozé csaladi véllalkozas
az e-KerNet kft. Ugyvezetdjeként is dolgozik

Linkedin/Facebook
profil link (ha van)

https://www.linkedin.com/profile/view?id=15327694&trk=nav responsiv
e tab profile pic

civil tevékenység

Tobb informatikaval foglalkozo tarsadalmi szervezet szerepldje: Szerzdi
Jogi Szakeértdi Testulet elndkségi tagja. F6, a szakma Aaltal ismert
tevékenysége a Magyar Adatbazisforgalmazok Kamarajanak, illetve a
jogutdéd Magyar Tartalomipari Szévetségnek (MATISZ) az iranyitasa.

Jelenleg a MATISZ lgyvezetd elndkeként a Szovetség
tagszervezeteivel és az érdekelt tarsszervezetekkel (1IVSZ, IKPB, Infotér
stb.) egyilttmikoédve a hazai digitalis tartalomipar fejlesztésével
foglalkozik. A MATISZ tébb informatikaval, tAvkdzléssel kapcsolatos EU
(eContentPlus, Safer Internet, 6.-7. K+F, Leonardo, EQUAL, stb.)
program, illetve szamos hazai projekt (HEFOP, TAMOP, GVOP, NCA,
sth.) résztvevéje, valamint rendezvény (eFestival, eLearning Férum)
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szervezdje

szenior projektek

Tobb, a szenioroknak az info-kommunikacio technolégia- IKT altal
tamogatott tudasvagyon hasznositasat és munkaeré-piaci
érvényesulését elésegitd projekt (IT-Mentor, Digitalizator, Hid stb.)
kezdeményezbije, vezetbje. Az IKT szakképzés kompetencia alapu
fejlesztését, az (] ,internet kdzeli” szakmak hazai bevezetését
megvalosito (PIN, EQF iServe, stb.) projektek hazai képviseléje.

Cédrus-netben
vallalt projekt-
tertiletek

[ ] generécié egymasért

atipikus munkaalkalmak

szeniorok internethasznalata, IT tanulas

mentor programok

[ ]Gj tipusti 6nkéntes munkak

civil szervezetek projektjei hatranyos helyzetliek segitésében

szenior tapasztalatokat hasznosité programok

elérhetéségek

Email: jmlinarics@matisz.hu
Honlap: www.matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef

név 3. Kiss Attila
képzettség Munka-, és szervezetpszichol6gus
munkahelyek Ujra Dolgozom Program szakmai vezetéje

Linkedin/Facebook
profil link (ha van)

civil tevékenység

Hid Egyesiilet elnbke

szenior projektek

Cédrus-netben
véllalt projekt-
tertiletek

generacié egymaseért

atipikus munkaalkalmak

[ ] szeniorok internethasznalata, IT tanulas

mentor programok

[ ] Gj tipust 6nkéntes munkak

civil szervezetek projektjei hatranyos helyzetliek segitésében

[I szenior tapasztalatokat hasznositdé programok

elérhetéségek

Email: kiss.attila@hid-miskolc.hu
Honlap: www.hid-miskolc.hu

Mobil:
Skype:
Viber:
név 4. Juhasz Agnes
képzettség okl. fizikus, kiadbi szerkeszté
munkahelyek TANINFO Képzési Szakértd, Kozosségfejleszté és Tarsadalomkutatd
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Kit.

Linkedin/Facebook
profil link (ha van)

https://www.linkedin.com/in/juhaszlig

civil tevékenység

Magyar PedagOgiai Tarsasag Pélyaorientacios Szakosztaly titkéara;
Agora Oktatasi Kerekasztal (oktataspolitikai koncepcié koordindléasa,
szerkesztése)

szenior projektek

Pallo

Cédrus-netben
vallalt projekt-
tertiletek

[ ] generacio egymasért
[ ] atipikus munkaalkalmak
szeniorok internethasznalata, IT tanulas
él mentor programok
[] uij tipust énkéntes munkék
civil szervezetek projektjei hatranyos helyzetiiek segitésében
X| szenior tapasztalatokat hasznosité programok

elérhetéségek

Email: juhasz@taninfo.hu
Honlap: taninfo.hu

Mobil: 30-228-0403
Skype: juhasz_agnes
Viber:
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lll. melléklet: Szeniorok szamara ajanlhaté atipiku s foglalkozasok

ADATBANK

foglalkozas neve

1. Informécios Tarsadalom IT - Mentor

leirasa

foglalkozas rovid

Az informéciés tarsadalom kialakuldsaval hatranyos helyzetbe
kerlltek/keriilnek azok a csoportok, akik barmilyen oknal fogva
nem szereztek/szereznek jartassagot az informaciotechnolégia
adta lehet6ségek hasznélatdaban nem tudnak bekapcsolodni az
.elethosszig tartd tanulds” folyamatdba sem. Sajnalatos modon
menthetetlendl leszakadnak a tarsadalom fejl6dd sodrasatdl. Ezen
embereknek, csoportoknak nyujt segitséget az IT-mentor.

Az IT-mentor szakma lényege a személyre sz6lé helyzet- és
megoldas-orientalt segitségnyujtas, betanitas az
infokommunikaciés technologidk, eszkdzok és szolgaltatasok
hasznalatara.

Az IT-mentor elnevezés valdjaban egy Uj szakma-csoportot takar,
hiszen a fenti mdédon hatranyos helyzetben lévé embereknek
sokféle (szak)tertleten belll kell segitséget nyujtani az igényeiknek
megfeleléen. (Pl. egyszeri szamitogép-hasznalat, feln6ttképzés,
szolgéltatas elérés, elektronikus Ugyintézés, stb.) Ennek
megfeleléen az IT-mentorok tobbféle szakterlletre
specifikdlodhatnak, s igy kulénb6zé IT-(szak)mentorokka
valhatnak. - Szenior, HEP csoportok tagjai szaméra is ajanlhat 6

iskolai el6képzettség

érettségi, szakmentori tertleten felséfokld végzettség

Magyar
Képesi-
tési Keret-
rendszer®®
szint 4.

tudas

— Adott miveltség- és szaktertuleten belul ismeri a tényeket,
fogalmakat, megérti a fontosabb folyamatokat és 6sszefiiggéseket.
lehetbleg idegen nyelven is.

— Ismeri és érti az adott, egyéni érdeklédésnek megfeleld
miveltség-/szakterllet tudaselemeinek 6sszefliggéseit,
struktardjat.

— Megérti a bonyolult, tébbtényezds jelenségek
0sszefliggésrendszerét.

— Rendelkezik az adott tudasteriletek tényeinek, fogalmainak,
0sszefliggéseinek, eljardsainak alkalmazdsahoz sziikséges
mobdszerekkel és eszkdztudassal.

képes-
ségek

— Képes adott témakorhoz, szakterilethez tartozo tudas
alkalmazasara nem megszokott kontextusban.

— Képes rendszerben gondolkodni, az absztrakcié bizonyos formait
alkalmazni.

— Képes Uj informéacidk dnallé megszerzésére és feldolgozasara.

— Képes sajat tanulasi, problémamegoldé stratégia megtervezésére
és kivitelezésére, a megfelel6 korrekciok elvégzésére.

— Képes a szak-/tanulmanyi teriileten megjelend
problémahelyzetek felismerésére, adekvat megoldasi javaslatok
megfogalmazaséra.

attitGdok

—Nyitott Uj feladatok végzésere.
— Ertékelni tud lehetéségeket, mérlegelni tud kockazatokat,

“©Magyar Képesitési Keretrendszer
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alternativékat és kovetkezményeket, képes kompromisszumos
megoldasokra.

— Dontési helyzetekben az etikai és jogi normék figyelembevétele,
az értékek, viselkedés és életmod dsszefliggéseinek megértése
jellemzi.

— A szakma és a mindségi munkavégzés irant elkotelezett.

— Igényli a folyamatos 6nképzést, alkalmazza annak eljarsait.

autonémia
és
felel6sség

— Az 0néllosag és az onkontroll a munkavégzésben,
problémamegoldasban és tanuldsban egyarant jellemzé.

— Felelésséget vallal sajat tevékenységéért, a rabizott kisebb
csoport, k6zdsség munkajaért.

szlikséges képzés
leirasa

Az képzés felkészit az altalanos, minden mentor szdmara azonos
tudast és készségeket igénylé tevékenységre, tadmogatésra,
segitségnyujtdsra és nem utols6 sorban a szamitdégép és az
internet hasznalatara.

Szakmai Vizsga Kovetelmények: OKJ 54 482 01

Az IT Mentor munkavégzéshez szukséges kompetencidk a
meglévé kompetenciak beszamitasaval, egyeni
tanuldsszervezéssel is megszerezhetdk!

A szakképesitéssel
rendelkezé képes:

- afelhasznaldk digitalis kompetencia fejlesztését elésegiteni

- informatikai alkalmazasokat hasznélni, telepiteni

- adatatviteli eszkdzoket izemeltetni

- adatbazisokat kezelni

- tavkozlési berendezések kezelésére

- hibadetektélasra és javitasra

- Uzemwviteli és gazdasagi feladatokat ellataséara

- atavkozlési marketing feladatok ellataséara

- e-Kozszolgéltatasok hasznalatdnak oktataséara

- tanfolyamok szervezésére

- oktatasi feladatok ellatasara

- nyomtatvanykitolté programokat hasznalatara

- Ugyfélkapu és MoHu hasznalatara

- a specialis célcsoportok szikségleteinek és kielégitésuk
modjanak az elemzésére és értékelésére

- a szakterllet jogi eszkdzeinek a specialis élethelyzetek
kezelésében torténé alkalmazasara

- a szakterulet-specifikus megoldasok, mddszerek alkalmazaséara
az egyedi az élethelyzetek megoldasaban

projekt linkje

http://www.matisz.hu/IT-mentor.142.0.html

megvaldsitas idépontja

2005 - jelenleg

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics Jozsef

Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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foglalkozas neve

2. Kbzosségi Hozzaférés , halézati lizemeltet 6

foglalkozas rovid
leirasa

Muvel6édési, kozosségi hazban, iskolaban, telehazban, a helyi
k6zosség szamara fenntartott barmely helyen, un. k6z6sseégi
~elérési ponton”, vagy hélézaton a meglévé szabad szamitogép-
kapacitas(ok) hatékonyabb mikodtetését latja el.
Tevékenységével a megfogalmazott gazdasagi célt ugy éri el,
hogy kozben terjeszti, népszerdlsiti a szamitogépes kulturat,
kornyezetével megismerteti az interneten elérhetd lehetéségeket,
az informéciods tarsadalom, az eKormanyzat szolgaltatasait, igy
hatva az egyén és a kdzosség, a kornyezet fejlédésére. Képes a
szamitogépek hibaelharitasét, tavfeliigyeletét (Team Viewer stb.),
a felhasznaldk tevékenységének online (Skype stb.) tamogataséat
is biztositani. - Szenior, HEP csoportok tagjai szamara is
ajanlhat6

iskolai eléképzettség

érettségi,

tudas

— Adott milveltség- és szakterileten belll ismeri a tényeket,
fogalmakat, megeérti a fontosabb folyamatokat és
Osszefliggéseket.

lehetbleg idegen nyelven is.

— Ismeri és érti az adott, egyéni érdeklédésnek megfeleld
muveltség-/szakterilet tudaselemeinek dsszefliggéseit,
struktardjat.

— Megérti a bonyolult, tébbtényezds jelenségek
Osszefliggésrendszerét.

— Rendelkezik az adott tudasteriletek tényeinek, fogalmainak,
Osszefliggéseinek, eljarasainak alkalmazasahoz sziikséges
modszerekkel és eszkdztudassal.

képességek

Magyar
Képesi-
tési
Keret-
rendsz
er szint
4,

— Képes adott témakorhdz, szakterllethez tartozé tudas
alkalmazasara nem megszokott kontextusban.

— Képes rendszerben gondolkodni, az absztrakci6 bizonyos
forméit alkalmazni.

— Képes Uj informéacidk dnallé megszerzésére és feldolgozasara.
— Képes sajat tanulasi, problémamegoldoé stratégia
megtervezésére és kivitelezésére, a megfeleld korrekciok
elvégzésére.

— Képes a szak-/tanulmanyi teriileten megjelend
problémahelyzetek felismerésére, adekvat megoldasi javaslatok
megfogalmazaséra.

attitddok

—Nyitott Uj feladatok végzésére.

— Ertékelni tud lehetéségeket, mérlegelni tud kockazatokat,
alternativakat és kovetkezményeket, képes kompromisszumos
megoldasokra.

— Dontési helyzetekben az etikai és jogi normak figyelembevétele,
az értékek, viselkedés és életmod dsszefliggéseinek megértése
jellemzi.

— A szakma és a mindségi munkavégzés irant elkotelezett.

— Igényli a folyamatos 6nképzést, alkalmazza annak eljarasait.

autonémia és
felel6sség

— Az 6nallésag és az onkontroll a munkavégzésben,
problémamegoldasban és tanuldsban egyarant jellemzdé.

— Felelésséget vallal sajat tevékenységéért, a rabizott kisebb
csoport, kdzosség munkajaért.

szukséges képzeés

Kbdzosségi Hozzaférés, haldzati izemeltetd az IT Mentor OKJ 54
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lefrasa

482 01 és 54 481 04 Informatikai rendszergazda részképzeései.

A Ko6zdsségi Hozzaférés, halozati Gzemelteté munkavégzéshez
szukséges kompetenciak a meglévd kompetenciak
beszamitdsaval, egyéni tanuldsszervezéssel is megszerezhetdk!

A képesitéssel
rendelkezé képes:

- afelhasznaldk digitalis kompetencia fejlesztését elésegiteni
- informatikai alkalmazasokat hasznalni, telepiteni
- adatatviteli eszkdzoket izemeltetni

- adatbazisokat kezelni

- tavkozlési berendezések kezelésére

- hibadetektélasra és javitasra

- Uzemviteli és gazdaséagi feladatokat ellatasara

- atavkozlési marketing feladatok ellataséara

- e-Kdzszolgaltatasok hasznalatanak oktatasara

- tanfolyamok szervezésére

- oktatasi feladatok ellatasara

- nyomtatvanykitolté programokat hasznalatara

projekt linkje

http://www.matisz.hu/IT-mentor.142.0.html

megvalositas idépontja

2005 - jelenleg

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics Jozsef

Email: jimlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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foglalkozas neve

3. Felnéttképzési konzulens

foglalkozas rovid
leirasa

A Felndttképzési konzulens” feladata a mivel6di hazban,
k6zbsségi hazban, iskolaban, telehazban, dnkormanyzatnél, stb.
az internet segitségével a felnéttképzési  palyazatok
feltérképezése, megismertetése és felhasznalasa a koérnyezete
humaneréforrdsainak fejlesztésére, a helyi kozbosség (és a
munkaerépiac) ismeretében. Kis és kozepes vallalkozési (KKV)
kornyezetben is mikédik a modell: ilyenkor tébb vallalkozas
munkatarsainak tovabbképzési igényét és szikségességét
térképezi fel és tesz javaslatot, szervez kdzos tanfolyamot. A
tavoktatdsi képzésekben valdé részvételt népszerisiti a
kérnyezetében az ,élethosszig tartdé tanulds” szemléletének és
lehetéségének  terjesztésével. Az  Ugyfelek  (lakossag,
munkatérsak, stb.) szaméara egyéni tanacsadast is végez(het) a
tovabbképzésikre és azok allami és/vagy Eurdpai Unios
tamogatdséara vonatkozoan. - Szenior szamara ajanlhato

iskolai el6képzettség

felséfoku végzettség

tudas

— Ismeri egy adott tanulmanyi és/vagy szaktertlet targykoérének
alapvet6, atfogo tényeit, iranyait és hatarait.

— Ismeri az adott szak, illetve tanulmanyi terllet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminoldgiat.

— Ismeri szakteriiletének alapvetd ismeretszerzési és probléma-
megoldasi modszereit.

képességek

Magyar
Képesi-
tési
Keret-
rendsz
er szint
6.

— Képes az adott szakterllet ismeretrendszerét alkotd
elképzelések alapfoku analizisére, az 6sszefliggések szintetikus
megfogalmazasara és adekvat értékeld tevékenységre.

— Rendelkezik az 6ndllé tanulashoz sziikséges kéepességekkel.

— Képes rutin szakmai problémak azonositdsara, az azok
megoldasdhoz szikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara,
megfogalmazasara és (standard miveletek gyakorlati
alkalmazasaval) megoldasara.

— Képes hasznalni, megérteni szakteruletének jellemzé
szakirodalmat, szamitastechnikai, konyvtéari forrasait.

— Képes a masokkal valé kooperéaciéra.
— Képes a kulonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

— Képes adott munkahely kulonb6zé szakmai elvarasainak
megfeleléen felhasznélni szakmai tudasat.

attitddok

— Ismeri, vallalja és hitelesen képviseli szakmdja tarsadalmi helyét
és szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

— Nyitott szakmaja atfogé gondolkodasmaodjanak és gyakorlati
mikodése alapvet6 jellemz8inek hiteles kozvetitéseére,
atadasara.

— Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi.

autonomia és
felel6sség

— Onalldan végzi az atfogd, megalapozo6 szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan térténd kidolgozasat
— A szakméat megalapozo6 nézeteket felelésséggel vallalja.

— Egyuttm(kddés és felel6sség jellemzi az adott szakterilet
képzett szakembereivel.
— Tudatosan vallalja szakmaja etikai normait.
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szukséges képzés
leirasa

A Felnéttképzési  konzulens munkavégzéshez szikséges
kompetenciak a meglévd kompetenciak beszamitasaval, egyeéni
tanuldsszervezéssel is megszerezhetdk!

A képesitéssel
rendelkezé képes:

A képzend6 személy kompetenciainak felmérésére, a munkaerd-
piaci lehet8ségek javitAsahoz szikséges felnéttképzések
feltarasara, a képzési-, foglalkoztatasi tamogatasok és a jogi
kdrnyezet tAmogato alkalmazéséra,

projekt linkje

http://www.matisz.hu/IT-mentor.142.0.html
http://felnottkepzesinfo.hu/?page=page&id=1&menu_id=8

megvaldsitas idépontja

2005 - jelenleg

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics Jozsef

Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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foglalkozas neve

4. Tavoktatasi Tutor

foglalkozas rovid
leirasa

A Tutor a felndttképzések (elsésorban tavoktatasi lehetéségek)
feltérképezése €és megismertetése, népszerlsitése mellett
ugyféltoborzassal foglalkozik a feln6ttképzési (elsésorban
tavoktatasi) tanfolyamokra a helyi k6z6sség (munkatarsak, KKV-
k, Ugyfelelek, stb.) korébdl. A Tutor legfontosabb feladata, ,f6
profija” a tanfolyam sordn a hallgatdk személyre szabott
tamogatésa, végigkisérése a képzeési folyamaton a toborzastdl, a
kivalasztason at egészen a vizsgaig. Az ,Elethosszig tarto
tanulads” szemléletét és lehetdségét terjeszti a munkaja soran.
Ennek megfeleléen a képzés megismerteti a hallgatét a
tavoktatas lehetéségeivel, formajaval, gyakorlataval. A tanfolyam
eleve tAvoktatdsi rendszeren keresztll, sajat fejlesztésli
multimédias eLearning rendszerben torténik, kontakt konzultaciés
lehetéségekkel, interneten torténd tutoralassal,
feladatmegoldassal és hazi vizsgaval. - Szenior szamara
ajanlhat6

iskolai eléképzettség

fels6foku végzettség

tudas

— Ismeri egy adott tanulmanyi és/vagy szakterilet targykorének
alapvet6, atfogo tényeit, iranyait és hatarait.

— Ismeri az adott szak, illetve tanulmanyi terllet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminoldgiat.

— Ismeri szakteruletének alapvetd ismeretszerzési és probléma-
megoldasi modszereit.

képességek

Magyar
Képesi-
tési
Keret-
rendsz
erszint
6.

— Képes az adott szakterillet ismeretrendszerét alkotod
elképzelések alapfoku analizisére, az 6sszefliggések szintetikus
megfogalmazasara és adekvat értékeld tevekenységre.

— Rendelkezik az 6ndll6 tanulashoz szilkséges képességekkel.

— Képes rutin szakmai problémék azonositdséara, az azok
megoldasahoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltaraséara,
megfogalmazasara és (standard miveletek gyakorlati
alkalmazésaval) megoldasara.

— Képes hasznalni, megérteni szaktertletének jellemzé
szakirodalmét, szamitastechnikai, konyvtéari forrasait.

— Képes a masokkal valé kooperéaciéra.
— Képes a kilonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

— Képes adott munkahely kulonb6zé szakmai elvarasainak
megfeleléen felhasznélni szakmai tudasat.

attitidok

— Ismeri, vallalja és hitelesen képviseli szakmdja tarsadalmi helyét
€s szerepét, alapvetd viszonyét a vilaghoz.

— Nyitott szakmaja atfogé gondolkodasmaodjanak és gyakorlati
mikodése alapvet6 jellemz8inek hiteles kozvetitéseére,
atadasara.

— Folyamatos 6nképzés igéenye jellemzi.

autonomia és
felel6sség

— Onalldan végzi az atfogd, megalapozo6 szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat
— A szakméat megalapozo6 nézeteket felelésséggel vallalja.

— Egylttmikodés és felel6sség jellemzi az adott szakterilet
képzett szakembereivel.
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— Tudatosan vallalja szakmaja etikai normait.

szukséges képzés
leirasa

A Tavoktatasi Tutor munkavégzéshez szilkkséges kompetenciak a
meglévé kompetenciak beszamitaséaval, egyeéni
tanuldsszervezéssel is megszerezhetdk!

A képesitéssel
rendelkezé képes:

A képzend§ személy kompetenciainak felmérésére, a munkaero-
piaci lehetéségek javitdsahoz szukséges felnéttképzések
feltarasara, a képzési-, foglalkoztatasi thamogatasok és a jogi
kérnyezet tAmogatd alkalmazaséra,

projekt linkje

http://www.matisz.hu/IT-mentor.142.0.html

megvalositas idépontja

2005 - jelenleg

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics J6zsef

Email: jimlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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foglalkozas neve

5. Innovator

foglalkozas rovid

leirasa

Az Innovator feladata a helyi koérnyezet (munkaltato,
kisvallalkozasok, telepllés, térseég) fejlesztési igényeinek
feltérképezése, a pélyazati lehetéségek (fejlesztési forrasok)
felkutatasa, megismertetése és felhasznaldsa a kornyezet
gazdasagi-, kulturalis-, munkahely-teremtési fejlesztésére,
javaslattétel a munkaltatdé (és/vagy az ugyfelek) szamara.
Foglalkozik péalyazatirassal és projektmenedzsmenttel, ahogy ezt
az adott munkakor szikségessé teszi. Az Innovator dolgozhat a
helyi onkorméanyzatnal, kis- és kozepes vallalkozasnal, civil
szervezetnél, a szaktuddsat mindenitt tudja kamatoztatni a
k6zosség javara. Barmely munkaltatonal rendkivil értékes
munkaerd lehet, szakismerete irdnt napjainkban egyre nagyobb a
kereslet. - Szenior szdmara ajanlhato

iskolai eléképzettség

fels6foku végzettség

Magyar
Képesi-
tési
Keret-
rendsz
erszint
7.

tudas

— Ismeri egy adott tanulmanyi és/vagy szakterulet atfogo
targykorének altaldnos és specifikus jellemzéit, legfontosabb
irAnyait és pontosan kidolgozott hatérait, a szakterlletnek a rokon
szaktertletekhez val6 kapcsolodasat.

— Részletekbe menden ismeri az adott szak, illetve tanulmanyi
terulet osszeflggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
terminoldgiat.

— Ismeri szakteriiletének sajatos kutatasi (ismeretszerzési és
probléma-megoldasi) modszereit, absztrakcids technikait, az elvi
kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi médjait.

képességek

— Képes az adott szakterllet ismeretrendszerét alkotd
elképzelések kiulonb6z6 terlleteinek részletes analizisére, az
atfogoé és specialis 0sszefliggések szintetikus megfogalmazasara
és az ezekkel adekvat értékels tevékenységre.

— Képes specidlis szakmai problémak azonositaséara, és azok
megoldasihoz sziikséges részletes elvi és gyakorlati hatér
feltardsara, megfogalmazésara.

— Képes a szakmai problémak sokoldald, interdiszciplinaris
megkozelitésére.

— Képes bekapcsolodni kutatasi, fejlesztési projektekbe.

— Magas szinten képes a szaktertilet ismeretkdzvetitési technikait,
magyar és idegen nyelvi publikacios forrasait hasznalni, ezeket
feldolgozni.

— Kilénb6z6 bonyolultsagu és kiulonbdzé mértékben kiszamithatd
kontextusokban képes a modszerek és technikdk széles kdrének
gyakorlati alkalmazasara.

— Képes szakteruletének egyes résztémairol 6nallo,
szaktudomanyos formaju 6sszefoglalok, elemzések készitésére.
— Képes adott munkahely kilonb6z6 szakmai elvarasainak
megfeleléen felhasznalni szakmai tudasat.

attitGdok

— Ismeri és véllalja azokat az &tfogod és specidlis viszonyokat, azt
a szakmai identitast, amelyek szakteriilete sajatos karakterét,
személyes és kozdsségi szerepét alkotjak. Ez alapozza meg
fejlédd hivatastudatat.

— Képes szakmaja dsszefoglald és részletezett problémakoéreinek
megeértésére és hiteles kdzvetitésére.

— Szakmai érdeklédése elmélyil, megszilardul.

autonémia és

— Jelentd8s mértéki 6néllosaggal rendelkezik 4tfogo és specialis
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felelésség

szakmai kérdések kidolgozdsaban, szakmai nézetek
képviseletében, indoklasaban.

— Felelésséggel vallalja a kezdeményez szerepét az
egyuttmikodés kialakitasara.

— Egyenrangu partner a szakmai kooperaciéban.

— Végiggondolja és képviseli az adott szakterllet etikai kérdéseit.

szukséges képzés
leirasa

Az Innovéator munkavégzéshez sziukséges kompetenciak a
meglévé kompetenciak beszamitasaval, egyéni
tanuladsszervezéssel IT mentortAmogatassal, eLearning formaban
is megszerezhet6k!

A képesitéssel
rendelkezé képes:

Adott helyi koérnyezet (munkaltatd, kisvallalkozasok, telepulés,
térség) fejlesztési igényeinek, fejlesztéshez szilkséges forrasok
érdekeltségek, kapacitasok, képzések feltardsara, a fejlesztési
folyamat tervezésére, lebonyolitaséra, ellenbrzésére.

projekt linkje

http://www.matisz.hu/IT-mentor.142.0.html

megvaldsitas idépontja

2005 - jelenleg

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics J6zsef

Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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foglalkozas neve

6. Telefonos ugyfélszolgdlati asszisztens

foglalkozas rovid
leirasa

Telefonon, vagy egyéb digitalis eszkdzon interaktiv
kommunikaciot folytat, Uzleti, képzési, politikai, civil stb. célokbol.
- Szenior, HEP csoportok tagjai szamara is ajanlhat 6

iskolai el6képzettség

érettségi,

tudas

— Adott milveltség- és szakterileten belll ismeri a tényeket,
fogalmakat, megérti a fontosabb folyamatokat és
Osszefliggéseket.

lehet6leg idegen nyelven is.

— Ismeri és érti az adott, egyéni érdeklédésnek megfeleld
miveltség-/szakterllet tudaselemeinek 6sszefliggéseit,
strukturdjéat.

— Megérti a bonyolult, tébbtényezds jelenségek
Osszefliggésrendszerét.

— Rendelkezik az adott tudasteriletek tényeinek, fogalmainak,
0sszefliggéseinek, eljardsainak alkalmazdsahoz sziikséges
modszerekkel és eszkdztudassal.

képességek

Magyar
Képesi-
tési
Keret-
rendsz
erszint
4,

— Képes adott témakorhoz, szakterilethez tartozo tudas
alkalmazésara nem megszokott kontextusban.

— Képes rendszerben gondolkodni, az absztrakci6 bizonyos
formait alkalmazni.

— Képes Uj informéacidk dnallé megszerzésére és feldolgozasara.
— Képes sajat tanulési, problémamegoldo stratégia
megtervezésére és kivitelezésére, a megfeleld korrekcidk
elvégzésére.

— Képes a szak-/tanulmanyi terlleten megjelené
problémahelyzetek felismerésére, adekvat megoldasi javaslatok
megfogalmazasara.

attitddok

—Nyitott Uj feladatok végzésére.

— Ertékelni tud lehet8ségeket, mérlegelni tud kockazatokat,
alternativakat és kdvetkezményeket, képes kompromisszumos
megoldasokra.

— Dontési helyzetekben az etikai és jogi normék figyelembevétele,
az értékek, viselkedés és életmod dsszefliggéseinek megértése
jellemzi.

— A szakma és a mindségi munkavégzés irant elkotelezett.

— Igényli a folyamatos 6nképzést, alkalmazza annak eljarsait.

autonomia és
felel6sség

— Az 6nallésag és az dnkontroll a munkavégzésben,
problémamegoldasban és tanuldsban egyarant jellemzé.

— Felel6sséget vallal sajat tevékenységéért, a rabizott kisebb
csoport, kdzosség munkajaért.

szlikséges képzés
leirasa

A képzés megalapozza és elbsegiti az operatorok szerep-
identifikacidjat, segiti az ugyfélkézpontu munkastilus
elfogadtatdsadt. A hallgatok elsajatitiak az Ugyfélorientalt
kommunikacio6 viselkedési technikait. Felkészit a pozitiv cégimage
telefonos képviseletére, és a legfontosabb kommunikacios
helyzetek pozitiv, eredményorientalt megoldaséra.

A résztvevdk képessé valnak a telefonos kommunikécio
legfontosabb szabdlyainak alkalmazaséara, ismerni fogjak az érté
figyelem elbényeit, és jartassagot szereznek az Ugyfélorientalt
probléma-megoldés alapvetd technikaiban. A hallgatok elsajatitjak
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a telefondlashoz kapcsolodd szamitbgépes adatbazisok
kezelését, karbantartasat is, megismerkednek a tipikus CRM
rendszerek jellemzdivel, alkalmazasi teruleteikkel.

A tanultak mindazon munkaterileteken hatékonyan
alkalmazhatdk, ahol gyakori és fontos a korrekt telefonos
Ugyintézés.

A képesitéssel
rendelkezé képes:

Ugyfélkdzpontd munkastilusra, (gyfélorientalt kommunikacios
viselkedésre, problémak pozitiv, eredményorientalt megoldasara,
ertd figyelemre, szamitdgépes adatbazisok kezelésére,
karbantartdséra, kulonboz6é ugyfél kezelé (CRM) informatikai
rendszerek kezelésére.

projekt linkje

http://www.matisz.hu/NOI-KLIKK.545.0.html
http://www.matisz.hu/Blind.480.0.html

megvalositas idépontja

2011-jelenleg

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics Jozsef

Email: jimlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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foglalkozas neve

5. Tartalommenedzser, Honlap karbantart6, Digitalizato  r

foglalkozas rovid
leirasa

Digitalis (szoveges, kép, grafika, vided) tartalmakat allit eld,
szerkeszt, karbantart és tolt fel, ezen tartalmak hord6zasara
alkalmas (honlap, blog, k6z6sségi oldalak, mobil alkalmazasok
stb.) fellltekre.

- Szenior, HEP csoportok tagjai szamara is ajanlhat 6

iskolai eléképzettség

érettségi,

tudas — Adott miveltség- és szaktertleten belll ismeri a tényeket,
fogalmakat, megeérti a fontosabb folyamatokat és
Osszefliggéseket.
— Ismeri a szakmai nyelvezetet, a szakterllet terminolégidjat,
lehet6leg idegen nyelven is.
— Ismeri és érti az adott, egyéni érdeklédésnek megfeleld
muveltség-/szakterilet tudaselemeinek dsszefliggeéseit,
strukturjét.
— Megérti a bonyolult, tdbbtényezés jelenségek
Osszefliggésrendszerét.
— Rendelkezik az adott tudasteriiletek tényeinek, fogalmainak,
Osszefliggéseinek, eljarasainak alkalmazasahoz sziikséges
modszerekkel és eszkdztudassal.

képességek | — Képes adott témakorhoz, szakterulethez tartozo tudas
alkalmazésara nem megszokott kontextusban.

Magyar — Képes rendszerben gondolkodni, az absztrakcio bizonyos

Képesi- formait alkalmazni.

tési — Képes Uj informéacidk 6nall6 megszerzésére és feldolgozaséra.

Keret- — Képes sajat tanulasi, problémamegoldo stratégia

rendsz megtervezeéseére és kivitelezésére, a megfelelé korrekciok

er szint elvégzésére.

4. — Képes a szak-/tanulmanyi terlleten megjelené
problémahelyzetek felismerésére, adekvat megoldasi javaslatok
megfogalmazaséra.

attitGdok —Nyitott Uj feladatok végzésére.
— Ertékelni tud lehetéségeket, mérlegelni tud kockazatokat,
alternativakat és kdvetkezményeket, képes kompromisszumos
megoldasokra.
— Dontési helyzetekben az etikai és jogi normék figyelembevétele,
az értékek, viselkedés és életmod dsszefliggéseinek megértése
jellemzi.
— A szakma és a minéségi munkavégzés irant elkotelezett.
— Igényli a folyamatos 6nképzést, alkalmazza annak eljarasait.
autonOmia és | — Az 6nallésag és az dnkontroll a munkavégzésben,
felel6sség problémamegoldasban és tanuldsban egyarant jellemzdé.
— Felel6sséget vallal sajat tevékenységéért, a rabizott kisebb
csoport, kdzosség munkajért.

szlikséges képzés
leirasa

,,,,,

oldalak készitésének, kulonbdzé dokumentumok digitalizalasi
mobdszereit azoknak az interneten vald terjesztését.
Megismerkednek a honlapok, adatbazisok karbantartasanak
teenddivel, modszereivel, végrehajtasaval, tovdbba a vonatkoz6
minéségbiztositasi feladatokkal (a karbantartds gyakorisaga,
hataskorok, felelésok, hataridék). Erre a szakismeretre szinte
kivétel nélkul barmely munkahelyen szilkség van ma mar.
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A képesitéssel
rendelkezé képes:

Rendelkezik a médiamiveltség* kompetencidjaval, azaz a
médiahoz valé hozzaférés, a média és a médiatartalmak
megértése, kritikus vizsgdlata, alkotaséra, valamint a média
felhasznalasaval megvalosulo, kommunikacié  tudasaval,
gyakorlatban valé alkalmazasaval.

projekt linkje

http://www.matisz.hu/IT-mentor.142.0.html

http://www.matisz.hu/Digitalizator.485.0.html

http://www.e-jobs-observatory.eu/sites/e-jobs-

observatory.eu/files/web content manager HU.pdf

megvaldsitas idépontja

2005 - jelenleg

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics Jozsef

Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef

4 Cikk a médiamveltségrdl
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foglalkozas neve

6. Helyzetfiigg & szolgaltatasok ** tartalommenedzsere

foglalkozas rovid
leirasa

Az okostelefonokon Iévé GPS, mobil internet kapcsolat lehetévé
teszi, hogy a térképre kilonbdzd (vendéglatas, szallas, kulturalis
latvanyosség, benzinkat, ATM, stb.) szolgaltatasok informacidit
vigyuk fel. A tartalommenedzser a rendelkezésére allé IKT
eszkozokkel (okostelefon: GPS kod, fotd, internetkapcsolat,
laptop szerkesztéshez stb.) dijazzéért felviszi az adott szolgél
tatasok informécioit a helyzetfliggé szolgaltatok (Google Maps,
Foursqure, Rich Poi Uzletkeres6 stb.) adatbazisaiba. Biztositja az
adatbazisok folyamatos (adat, ajanlat valtozasok, vevdi
észrevételekre valasz stb.) karbantartdsat. Gondoskodik a
helyzetfligg6 szolgaltatdsoknak az egyéb digitalis és
hagyomanyos média egyuttmikodésérdl is.

- Szenior, HEP csoportok tagjai szamara is ajanlhat 6

iskolai eléképzettség

érettségi,

tudas

— Adott milveltség- és szakterileten belll ismeri a tényeket,
fogalmakat, megeérti a fontosabb folyamatokat és
0sszefliggéseket.

lehetbleg idegen nyelven is.

— Ismeri és érti az adott, egyéni érdeklédésnek megfeleld
muveltség-/szakterllet tudaselemeinek dsszefliggeéseit,
struktardjat.

— Megeérti a bonyolult, tébbtényezds jelenségek
Osszefliggésrendszerét.

— Rendelkezik az adott tudasteriletek tényeinek, fogalmainak,
Osszefliggéseinek, eljarasainak alkalmazasahoz sziikséges
mobdszerekkel és eszkdztudassal.

Magyar | képességek

— Képes adott témakorhdz, szakterllethez tartozé tudas

Képesi- alkalmazasara nem megszokott kontextusban.

tési — Képes rendszerben gondolkodni, az absztrakcié bizonyos

Keret- forméit alkalmazni.

rendsz — Képes Uj informéacidk dnallé megszerzésére és feldolgozasara.

er szint — Képes sajat tanulasi, problémamegoldoé stratégia

4. megtervezésére és kivitelezésére, a megfelel korrekciok
elvégzésére.
— Képes a szak-/tanulmanyi teriileten megjelend
problémahelyzetek felismerésére, adekvat megoldasi javaslatok
megfogalmazaséra.

attitidok —Nyitott Uj feladatok végzésére.

— Ertékelni tud lehetéségeket, mérlegelni tud kockazatokat,
alternativakat és kovetkezményeket, képes kompromisszumos
megoldasokra.

— Dontési helyzetekben az etikai és jogi normak figyelembevétele,
az értékek, viselkedés és életmod dsszefliggéseinek megértése
jellemzi.

— A szakma és a mindségi munkavégzés irant elkotelezett.

— Igényli a folyamatos 6nképzést, alkalmazza annak eljarsait.

*2 helyzetfiiggé szolgaltatasok (Location-Based Services — LBS) miiholdas (GPS) és/vagy mobil
telefon cella alloméasok alapjan meghatarozott pont kézelében 1évd szolgaltatdsok. Az okostelefon,
vagy GPS navigéaciés eszk6zon megjelennek a kdzelben 1évé szolgaltatdsok fébb adatai és lehetéség
van az oda vezet6 Gtvonal navigalasara is.
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autonémia és
felel6sség

— Az 0néllosag és az dnkontroll a munkavégzésben,
problémamegoldasban és tanuldsban egyarant jellemzé.
— Felelésséget vallal sajat tevékenységéért, a rabizott kisebb

ST

csoport, kdzdsség munkajaért.

szlikséges képzés
leirasa

A Helyzetfliggd szolgaltatasok tartalommenedzser
munkavégzéshez sziikséges kompetenciak a meglévd
kompetenciak beszamitaséaval, IT mentor tAmogatassal, egyeéni
tanuldsszervezéssel, eLarning forméban is megszerezhetdk!

A képesitéssel
rendelkezé képes:

Adott térségben Iévé helyzetfliggd szolgaltatasok informacidinak
Osszegylijtésére, helyzetfliggd szolgaltatok adatbazisaiba vald
feltbltésre, azok karbantartasra, digitalis tartalmak
szerkesztésére, kbzosségi oldalakra valo feltoltésére, Uzleti
ajanlat, szerz8dés készitésére (vallalkoz6i kompetenciak), adat-,
szerzdi-, fogyasztovédelmi ismeretek.

projekt linkje

https://en.wikipedia.org/wiki/Location-based service
https://www.dropbox.com/s/2bbm5vmkogolh6r/duna gerecse GP
S adatbazis 20131206veql 4.pdf?dI=0

megvalositas idépontja

2011-jelenleg

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics Jozsef

Email: jimlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef

foglalkozas neve

7. Munkaer 6-piaci mentor

foglalkozas rovid
leirasa

Munkaer 6-piaci mentori szolgaltatds nydjthatd, ha a személyes
konzultacio alapjan megallapithatd, hogy az egyuttmikddési
kételezettség teljesitéséhez, a szolgéltatasok, tAmogatasok
igénybevételéhez, az allami vagy mas szervekkel vald
kapcsolattartadshoz, az 6néll6 munkaba alladshoz, vagy a
munkahelyen torténd beilleszkedéshez személyes segitségre van
szukség. - Szenior szdmara ajanlhaté

iskolai el6képzettség

fels6fokl végzettség

tudas

— Ismeri egy adott tanulmanyi és/vagy szaktertlet targykoérének
alapvetd, atfogo tényeit, irdnyait és hatarait.

— Ismeri az adott szak, illetve tanulmanyi terllet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminoldgiat.

— Ismeri szakteriiletének alapvetd ismeretszerzési és probléma-
megoldasi mbédszereit.

Magyar
Képesi-
tési
Keret-
rendsz
er szint
6.

képességek

— Képes az adott szakterllet ismeretrendszerét alkotd
elképzelések alapfoku analizisére, az 6sszefliggések szintetikus
megfogalmazasara és adekvat értékeld tevékenyseégre.

— Rendelkezik az 6néllé tanulashoz sziikséges kepességekkel.

— Képes rutin szakmai probléméak azonositdsara, az azok
megoldaséhoz szikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara,
megfogalmazasara és (standard miveletek gyakorlati
alkalmazasaval) megoldasara.

— Képes hasznalni, megérteni szakteruletének jellemzé
szakirodalmat, szamitastechnikai, konyvtéari forrasait.

— Képes a masokkal val6 kooperéciora.
— Képes a kulonféle eréforrasokkal gazdalkodni.
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— Képes adott munkahely kilonb6z6 szakmai elvaradsainak
megfeleléen felhasznalni szakmai tudasat.

attitGdok

— Ismeri, vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi helyét
és szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

— Nyitott szakmaja atfogd gondolkoddsmaodjanak és gyakorlati
mikodése alapvetd jellemzdinek hiteles kdzvetitéseére,
atadasara.

— Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi.

autonémia és
felel6sség

— Onalléan végzi az atfogd, megalapoz6 szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan térténd kidolgozasat

— A szakmat megalapozé nézeteket felelésséggel vallalja.

— Egyuttm(kddés és felel6sség jellemzi az adott szakterilet
képzett szakembereivel.

— Tudatosan vallalja szakmaja etikai normait.

szukséges képzeés
leirasa

A mentor kompetencia-fejlesztéseken (lasd. Tanulméany 4.1. a.
pont) kivil, munkaeré-piaci tamogatasi-, atképzési rendszerek
alkoté6 alkalmazasa, akadalymentesités feltétel rendszerének
ismertetése, HEP csoportok tagjainak munkahelyi beilleszkedését
tamogatd kompetenciék fejlesztés, munkatgyi/foglalkoztatasi jogi
ismeretek,

A képesitéssel
rendelkezé képes:

» tajékoztatas, tanacsadéas az aktualis munkaerd-piaci
informaciokrol,

* az egyén igényeinek lehetéségeinek felmeérése, szilkkség
esetén személyre szabott fejlesztési terv elkészitése,

» a mentalhigiénés, szocialis segités a képzésben illetve
k6zfoglalkoztatasban valé bennmaradas érdekében,

» a munkaugyi kdzpont munkaerd-piaci szolgaltatasairdl,
tamogatasairdl nyujtott informacio, a szukséges egyéni, illetve
csoportos tanacsadasra val6 bekertlés elésegitése

» akirendeltség altal nyujtott, személyre szabott munkaeré-
kozvetitésben valo egyuttmikodés, a programbdl a nyilt
munkaeré-piacra elhelyezettek utbgondozasa nyomon
kovetése.

projekt linkje

http://kozfoqglalkoztatas.kormany.hu/szolgaltatasok

megvaldsitas idépontja

folyamatos

adatforras neve,
elérhetdésége

Mlinarics J6zsef

Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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foglalkozas neve

8. Id6sek 6nall6 életvitelét tAmogatd (ALL *) k6zosségi
menedzser

foglalkozas rovid
leirasa

Ugyfél tamogatasa és a gondozasi szolgaltatasok koordinalasa:

» A tamogatast igénybe vevé Ugyfél tamogatasa abban, hogy a
kozdsség része maradjon, és a kbzosséggel kapcsolatot
tarthasson az IKT-alapu megfigyel és tamogato eszkdzok révén

* llyen kdz6sségi kapcsolattartast és egyuttmikddeést biztosito
IKT alkalmazéasok létrehozésa és fenntartasa annak érdekében,
hogy az ugyfelek érezzék, hogy részei a kbzosségnek, és
gondoskodnak réluk. A gondozasi szolgaltatast biztositokkal,
tanacsadokkal és karbantartasi szakértékkel egytttmikddve
biztosit tamogatast, és megosztja az ismereteket annak
érdekében, hogy az ugyfél j6létét, biztonsdgérzetét és
tarsadalomban val6 részvételét fokozza.

,MUkodésben tartja a dolgokat az tugyfélalkalmazas
szemszOgeébdl” Utasitja, képzi és ellatja az ugyfelet az AAL-
rendszer és komponensek révén. Felelsségi korok Kapcsolatot
tart a gondozasi ellatast és egyéb szolgaltatast biztositokkal a
tarsadalmi életben valo részvétel megérzése és fenntartasa
érdekében. Utasitja a karbantartét a hibas rendszer gyors
kijavitasara - Szenior szamara ajanlhat6

iskolai eléképzettség

fels6foku végzettség

tudas

— Ismeri egy adott tanulmanyi és/vagy szaktertlet targykoérének
alapvet6, atfogo tényeit, iranyait és hatarait.

— Ismeri az adott szak, illetve tanulmanyi terllet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminoldgiat.

— Ismeri szakteriiletének alapvetd ismeretszerzési és probléma-
megoldasi modszereit.

képességek

Magyar
Képesi-
tési
Keret-
rendsz
er szint
6.

— Képes az adott szakterllet ismeretrendszerét alkotd
elképzelések alapfoku analizisére, az 6sszefliggések szintetikus
megfogalmazasara és adekvat értékeld tevékenysegre.

— Rendelkezik az 6ndll6 tanulashoz szilkséges képességekkel.

— Képes rutin szakmai problémak azonositdsara, az azok
megoldasdhoz szikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara,
megfogalmazasara és (standard miveletek gyakorlati
alkalmazasaval) megoldasara.

— Képes hasznalni, megérteni szaktertletének jellemzé
szakirodalmét, szamitastechnikai, konyvtéari forrasait.

— Képes a masokkal valé kooperéaciéra.

— Képes a kulonféle eréforrasokkal gazdalkodni.

— Képes adott munkahely kulonb6zé szakmai elvarasainak
megfeleléen felhasznélni szakmai tudasat.

attitddok

— Ismeri, vallalja és hitelesen képviseli szakmdja tarsadalmi helyét
€s szerepét, alapvetd viszonyét a vilaghoz.

** Ambient Assisted Living - Beagyazott rendszerek alkalmazasa az életminéség javitasa érdekében.
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— Nyitott szakmaja atfogd gondolkoddsmaodjanak és gyakorlati
mikodése alapvetd jellemzdinek hiteles kdzvetitéseére,
atadasara.

— Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi.

autonomia és
felel6sség

— Onélléan végzi az atfogd, megalapoz6 szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan térténd kidolgozasat
— A szakmat megalapozé nézeteket felelésséggel vallalja.

— Egyuttm(kddés és felel6sség jellemzi az adott szakterilet
képzett szakembereivel.

— Tudatosan vallalja szakmaja etikai normait.

szukséges képzés
leirasa

A meglévd fels6foku alapképzésre, a tanul6 korabbi szerzett
tudasfelmérésén alapuld, egyéni tanulasi terv alapjan, az ALL
szolgéltatonal végzett gyakorlat soran, munkakdzben, illetve
tutoralt elLearning keretében révid idén belldl elsajatithatd
ismereteket biztosit a képzés.
Képzés modulljai:

e 0nallé életvitelt tamogatd (ALL) technolégiai ismeretek,

* idés stb. gondozandd személyek ellatasahoz szukséges

orvosi, jogi, kommunikacios ismeretek,
» ALL rendszerek, Uzemeltetése,

A képesitéssel
rendelkezé képes:

Képes megérteni azt a konkrét AAL-kornyezetet, amelyben
dolgozik.

Az AAL-kOzOsségi vezet6 tisztaban van a sajat szakterlletén
folytatott technologiai fejlesztésekkel és piaci trendekkel, tovabba
képes azokat integralni az AALkommunikacios terv
specifikaciojaba.

Szakeért6i tudasaval komplex teszteld programokat allit 6ssze az
AAL-kommunikaciés modulokhoz és a felhasznald
hasznalhatosagi igényeihez.

Az AAL-kOzOsségi vezetd reagal az ugyfelek kéréseire és
problémaira; rogziti a kapcsolddd adatokat.

Felelds a felhasznélo és AAL-gondozasi szolgaltatd kdzotti pozitiv
kapcsolatért, tovabbé véllalati folyamatokat vezet be, és azokat
betartja. Gondoskodik réla, hogy a felhasznald sziikségleteit,
gondjait és panaszait megértsék és kezeljék a vallalati
irdnyelveknek megfeleléen.

Menedzseli a valtozas bevezetését a szerkezeti és kulturalis
tényezdk figyelembe vételével.

projekt linkje http://ivsz.hu/hu/projektek/projektarchivum/CompAAL
http://www.e-jobs-observatory.eu/role-profiles/all
dokumentumok http://ivsz.hu/hu/~/media/Files/compaal/AAL%20Community%20

Manager HU final

megvaldsitas idépontja

2011-folyamatos

adatforras neve,
elérhetésége

Mlinarics Jozsef

Email: jmlinarics@matisz.hu
Mobil: +36 20 951 4947
Skype: mlinaricsjozsef
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V. melléklet:

Cédrus Halbdzatban felhasznalhato
Projektek Adatlapja

Nem kotelez6 minden rovatot kitdlteni!

1. PROJEKT  TEMAKORE, AMELY ALAPJAN  JAVASOLHATO Az
TOVABBHASZNOSITASA A CEDRUS-NET-BEN:

[ ] generécié egymésért

[] atipikus munkaalkalmak

[_] szeniorok internethasznélata, IT tanulas

| mentor programok

[ ] 4j tipust 6nkéntes munkak

[ ] civil szervezetek projektjei hatranyos helyzetii csoportok segitésében
[_] senior tapasztalatokat hasznosité programok

2. PROJEKT TAMOGATASI KONSTRUKCIO MEGJELOLESE

EREDMENYEK

[2.1. A tdmogatés forrdsa, ha van |

[ 2.2. Projekttdmogatds azonositdja, ha van |

3. A PROJEKT 6SSZEGZO ADATAI

3.1. A projekt cime magyarul (maximum 250
karakter)

3.2. A projekt cime angolul (maximum 100 karakter)

3.3. A projekt megvaldsuldasanak helyszine

Orszag:

Telepiilés:

Irdnyitészam:

Kozterulet (Ut, utca, tér, kéz, egyéb)

Hazszam:

[ 3.4. A projekt megvaldsitasanak kezdete: |

3.5. A projekt, amennyiben befejez6détt, annak
idépontja:

[ 3.6. A projekt kéltségei 6sszesen (Ft) |

3.7. Az esetleges EU, vagy egyéb tdmogatds Osszege
(Ft)

3.8. Kérjlk, adjon rovid dsszefoglalast a projekt céljairdl (maximum 500 karakter)

3.9 Kérjuk, adjon rovid 6sszefoglalast a projekt eredményeirél (maximum 500 karakter)
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3.10. Projekt informacidinak elérhetésége az interneten:

4. PROJEKTGAZDA ADATAI

4.2. A projektgazda roviditett neve (amennyiben
relevans):

4.3. Projektgazda gazdalkodasi formaja: .
[ ] Allami

[ ] &nkormanyzat

[ ] Oktatési, képzési szervezet
[ ] Civil szervezet

[ ] Vallalkozas

[]Egyéb__

4.4. A projektgazda kapcsolattarté személy adatai:

Név:

Beosztas:

Telefon:

Mobil:

e-mail:

Weboldal:

4.5. Projekt partnerek felsoroldsa (ha kilféldi partnerek is részt vesznek, akkor az adott orszidg
autdrendszamon lévé jelolését is tlintesse fel):
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4.6. EsélyegyenlGség érvényesilése

Jelélje meg, hogy a projekt megvalésitdsa sordn mely terllet(ek)en javitottak az esélyegyenléségi
célcsoportok helyzetén! (TObbet is valaszthat! A megfelel6 négyzetbe irjon X jelet, az egyéb rovat

hasznalata esetén irjon szoveges meghatarozast is)

[ ] 50 év feletti munkavallalék munkaerdpiaci, valamint tarsadalmi esélyeinek javitasa
[ ]30 év alatti munkavallalok munkaerdpiaci, valamint tarsadalmi esélyeinek javitasa
[ ] Nemek (férfiak és n6k) kozti esélykilonbségek csokkentése

[ ] Fogyatékkal élék életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

[ ] Nyugdijasok életminségének, valamint tarsadalmi esélyeinek javitasa

[ ] Romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

[] Csalddbarat munkahelyi kérilmények megteremtése, erfsitése

[ ] Akadédlymentesités el6rehaladasa

[ ] Egyéb, més hatranyos helyzetl csoportok munkaerdpiaci, valamint tarsadalmi esélyeinek javitasa

Példaul:

Digitalis irdstudas terjesztésével inaktivak munkaerépiaci esélyeinek javitasa,

A PROJEKT CEDRUS HALOZATBAN HASZNALHATO EREDMENYEI

5.1. Projekt célcsoportja(i), ha ismert a Iétszam azt tiintesse fel, vagy a megfeleld oszlopba irjon X jelet:

Férfi NG Osszesen
5.1.1. Munkaero-piaci statusz
A./ A projekt idGtartama alatt allassal rendelkez6 személy
(beleértve az 6nfoglalkoztatottat is)
B./ Onfoglalkoztatott
C./ Munkanélkuli
D./ Tartés munkanélkili (legalabb 6 hdnapja nyilvantartott
munkanélkili személy)
E./ Nyugdij korhatar el6tti id6szakban inaktiv személy
F./ Nyugdijas
5.1.2. Eletkor szerinti megoszlas
A./ 15-30 év kozotti
B./ 31-54 év kozotti
C./ 55-64 év kozotti
D./ 65 év feletti
5.1.3. Hatranyos helyzetii csoportok szerinti
megoszlas
A./ Kisebbség
B./ Bevandorldk
C./ Fogyatékkal él6k
D./ Egyéb hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozdk
(nevesitse!)
5.1.4. Iskolai végzettség szerinti megoszlas
A./ Alapfoku iskoldt nem fejezte be
B./ Alapfoku iskolai végzettség
C./ Szakképzettség
D./ Kozépfoku végzettség
E./ Kozépfoku oktatast kévetd, nem felséfoku végzettség
F./ Fels6foku végzettség
5.2. Projekt célcsoportjéra vonatkozé esetleges egyéb kiegészitések (maximum 500 karakter):
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5.3. Ismertesse, hogy a palyazat miként jarul hozza a Cédrus Halozat céljaihoz, fejlddési lehetéségeihez?
(szbveges, és szamszer( ismertetés, maximum 5000 karakter)

A./ Célcsoport kutatdsok, mddszertani kutatdasok nemzetkdzi mintak:

B./ Halozatépités:

C./ Atipikus munkahelyek és feladatok b&évitése a munkaerépiacon és a szocidlis gazdasagban:

D./ Uj oktatasi tartalmak és formak:

E./ Szolgaltatdsok és informacidk kozvetitése:

F./ Egyéb:

5.4. Fenntarthatdsag (maximum 2000 karakter)

Ismertesse a projekt eredményeinek fenntarthatésagat. Kérjuk (amennyiben értelmezhetd) térjen ki az
aldbbi szempontokra:

= A projekt keretében létrehozott fejlesztés finanszirozdsanak biztositédsa a tdmogatds megsz(inését
kovetGen is biztositott?

= A projekthez sziikséges emberi és egyéb er6forrdsok rendelkezésre alldsa a projektet kdvetben is
rendelkezésre all?

= A projekt keretében hasznositott technoldégia/mddszertan varhatd atvételére lehet6ség van? Ha
igen, akkor milyen feltételekkel?

5.5. Projektnek a Cédrus Haldézatban felhasznalhatd elemeit, mddszereit tartalmazé dokumentumok (neve,
tartalom rovid ismertetése, esetleges elektronikus elérhetésége maximum 4000 karakter)
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5.6. Projektben részt vevl szakemberek

5.6.1. Szakért6 személy adatai:

Név:

Projektben betdltott feladatkor leirasa:

Munkahely neve:

Telefon:

Mobil:

e-mail:

Weboldal:

http://www.

5.6.2. Szakérté személy adatai:

Név:

Projektben betdltott feladatkor leirasa:

Munkahely neve:

Telefon:

Mobil:

e-mail:

Weboldal:

http://www.

5.6.3. Szakért6 személy adatai:

Név:

Projektben betdltott feladatkor leirasa:

Munkahely neve:

Telefon:

Mobil:

e-mail:

Weboldal:

http://www.

5.6.4. Szakért6 személy adatai:

Név:

Projektben betdltott feladatkor leirasa:

Munkahely neve:

Telefon:

Mobil:

e-mail:

Weboldal:

http://www.
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| 5.7. Adatlap kitoltésének ideje: | év. __ ho. nap

5.8. Adatlap kitolt6 személy adatai:

Név:

Szervezet neve:

Telefon:

Mobil:

e-mail:

Weboldal: http://www.
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V. Felhivas Cédrus-net programban valé egyuttm  (ikddésre

https://www.facebook.com/Tartalomipar?ref=hl

Egyuttm (ikdd 6 Civil Szervezeteket keresunk!

A Cédrus-net programban val6 egyuttmikodési lehetéségek feltarasa érdekében szeretnénk
0sszegydjteni mindazokat a projekteket, amelyek tapasztalatai hasznosithatok. Olyan
(HEFOP, TAMOP, NCA stb) projekteket kerestink, amelyekben szenior (50+ koru)
szakemberek tudasa (pl: mentor, felnéttképzési tanacsado stb) hasznosithatd, az elmult
években sikeresnek bizonyultak és fenntarthatokka valtak, vagy forrashiany miatt
megszilntek, valamint a Cédrus-net keretében feltétlenil folytatasra érdemesek.

A Cédrus-net program, a munkaerdépiacrol életkor és gyakran kompetenciahianyok miatt
kiszoruld, de hasznosithat6 tudadsvagyonnal rendelkezé szenior szakemberek szervezése és
Onszervez6dése szakmai és tarsadalmi feladatokra, atipikus munkavégzeésre, tudasuk
hasznosulaséra, életminéséguik javitaséara.

Kérjuk, hogy 2015. mércius 30. —ig mailben, a projekt adatlapjat mellékeljék, vagy, ha nincs
meg, akkor csak roviden mutassék be: cim, téma, helyszin, célcsoport, felhasznalt
tamogatasi 6sszeg, elért eredmény, web elérhetéség és javaslat, hogy miért érdemes
folytatni az adott projekteket.

B&vebb informécio:

dr. Mlinarics Jozsef

ugyvezet6 elndk

Magyar Tartalomipari Szoévetség — MATISZ
Email: jmlinarics@matisz.hu

Mobil: +36 20 951 4947

Skype: mlinaricsjozsef

Viber: van

R —..

(CI D Raers

Cédrus program | Sarkozy Erika
Az Erasmus Kozéleti Kommunikéaciokutatd Intézet Gj programja: CEDRUS-NET A piléta program el6készitésén

dolgozunk...... A Cédrus Program a
SARKOZYERIKA.HU
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SZECHENYI 2020 PORTALON TALALHATO EU
TAMOGATOTT PROJEKTEK

http://palyazat.gov.hu/content/10814 Székesfehérvar, Kazincbarcika, Miskolc
nyertes nonprofit palyazatokbol valogatas, utana cim alapjan Google keresé (6 db.
talalat)

Miskolci kistérség:

Euripa: Unid
Eurtipad Strukurdls

g s Bruhizin Alze

KCRUAANYA

Régios, megyel,

listérsegi osszefoglalok

\ Regios, meagyei,
kistérseé gi osszefoglalok
(&nk ormanyzatok)

, Régids, megyel,
kistérsé gi asszefoglalak
(vallalk ozdsok)

- FRégids, megysi,

kistérsegi dsszefoglalak

{mon-profit)

= (sszefoglalé a non-
profit szervezetek
altal benyajtott NFT
projektekrdl

« (sszefoglalé a non-
profit szervezetek
altal benyijtott
UMFT projektekrsl

JELENTES-ELEMEK

Osszefoglalé a non-profit szervezetek altal benyujtott UMFT

projektekroél

# T Statiszriksi slspadstok
W = ::E,:;E:zt & tamogatott UMFT Miskolei kistérség
# = Palydzatok szsmanak megoszlisa - ™~

operativ programonként (dh) T e Y
@ = Igényel és meghéh tamogatasi r e W = \"‘"L'

Gsszeg megoszlasa operativ ¥ Edalsny E Satornfiujtigy

programonként (Ft} P4 Abtsid Hoench vt L i
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Miskoic
Ziold Kapesolat Egyesiilet
A hizi és WGzbsssgi komposzizlas népszerisiess Borsod-Abal| -Femplen megys telepiiléssin

TAMOP 14308/ Innovativ, kiserketi foglatkoztatisi programek - B komponens 32 52 854,00
Miskele

Regionalis Civil Kizpont Alapitvany

LEHET MASKENT] Komplex fogialkoztatds: szoigdtiatasfzjiesziés Eszak-Magyarmszagon

TAMDP 2.2 30001 A szak- &5 feindttképeds strukflriginak Salakitisa - TISIK rendszer fellesziscs 353 D06 O30,
Mshole

Orszagos Rendészeti Térseépi Integralt Szakképza Kozpont Kiemelten Kizhaszni Nonprofit Korlatolt

Feleldssegl Tarsasag

Orszagos Renddszeti TISZK fejlesztsdss

TAMGP 2.4.3/2-081 Anpikus foglalortatasi formak t2mogatass Honvergencia régiok 70371 288,00
Wiskols

HID - Kultirak, Korosztalyok, Kozosségek kibziott Egyesiilet

‘HIDMATRIX Csalddokra £pitd atipiys foglalioztatas

TAMDP 2.5 17A-1-10/1 Monkavaiialsi & mumkikatol édetiipvisaicti szeveselsh Iagianak kiprdse a o238 D00 00
Komvengencia mpidkban

Miskoiz

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedd s Vendeglato Vallalkozok Erdekképyviseleti Szerverete KIS0S5Z

‘allathoz ol munkasdo) ercekkepvisslen szenvezetink Dazisegviseitinek, skaimazofizinzk =5 tapanak kepoess

Borsod-Abaui-Zemplen megyeben

TAMDFE 205 1 2-2-1002 Munkauzllzidi 25 munkahatol Sskképviselat szervezaizk fejleszisse YD 405 407 0D
Miskods

Magyar Kiaszterek Szivetsége

Kapacitzsizjlesztss 3 Magyar Klasztersk Szivstzsgens|

TAMDP 2.5 1,C-1-101 Erdskkepwissien tevakenysapat 2zt ol emydszervesslek onkentesansk kepzdss 14447 808 0
Miskole

Tarsadalmi Egyesiiések Borsod-Abau-Zemplén Megyel Szivetsege
Kipedsek g TAMDP-2.5:1-a5 palyazat keretén belil

TAMOP 25 1.C-1-10/1 Erdakkpvi

13 74T 440,50

Miskeolz
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Civil Egyuttmikodesi Halozat Egyesiilet

orsod-Abat-Zemplen Megye Civil Egyittmikodss: Halozat Egyesilst kepzas) programpa

Somok szama; 63 (16 - 20)

il 4

£

OO

L

Miskolci kistérség 63 nonprofit szervezet altal kezdeményezett projekt,
amelyekben egyetlen egy szenior (mint elsédleges célcsoport) tuddshasznositasi
témakor nem szerepel.

Rejtett médon, nem nevesitve, 22 projektben eléfordulhat szenior személy, mint
projekt altal finanszirozott mentor, munkavallalo, vagy kedvezményezett.

Ezek a projektek a kvetkez 6k:

Hl'p - Kultdrék, Korosztalyok, Kozosségek kozott Eqye  sulet
"HID-MATRIX" Csaladokra épitd atipikus foglalkoztatas

Tudatos Vasarldk Kdzhasznu Egyesiilete
Virtualis k6zdsségek és kampany a fenntarthaté életmdéd és fogyasztas dszténzéséért

El8 Mini Vilag Alapitvany

"El8 Mini Vilag" a fenntarthat6 életméd és fogyasztdi minték, a kdrnyezettudatossag elemeinek,

értékeinek innovativ médon torténd népszerdsitése
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Reqionélis’Civi’I Kodzpont Alapitvany )
LEHET MASKENT! Komplex foglalkoztatasi szolgaltatasfejlesztés Eszak-Magyarorszagon

Komléstet i Kerékparos Sport Klub
Tudasgyar - miskolci fiatalok kompetenciafejlesztése és a kortars kultdra

Regionalis Civil Kézpont Alapitvany
LEHET MASKENT! Komplex foglalkoztatasi szolgaltatasfejlesztés Eszak-Magyarorszagon

Garaboncias Alapfoki M _(ivészetoktatasi Intézmény +5 tehetséggondozé
"Esélyt adun’k" - iskolai tehetséggondozas fejlesztése, a Garaboncias Alapfokl Mivészetoktatasi
Intézmény, Altalanos és Szakiskolaban

Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium és Kollégium
Mentorképzés a tanari munka meguijitasara

Miskolci Magister Gimnazium
A kézelmdlt jelene - a jelen kdzelmultjanak audiovizudlis emlékgydijtése.

ROMERO B.-A.-Z. Megyei Cigany Ertelmiséqgi Fiatalok K& _zhaszn( Egyesiilet
"EGYUTT MENNI FOG-Hatranyos helyzeti, elsésorban roma fiatalok tarsadalmi integraciojanak
elésegitése Tanoda haldzati rendszer |étrehozasaval Miskolc Megyei Jogu Varos telepiilésén”

Tiszaninneni Reformatus Egyhazkerilet +4 kompeteciaf _ ejlesztés
"Vissza a vilagba" - kortars seqité képzés és ifjisagi tanacsadd iroda mikddtetése a Tiszaninneni

Reformatus Eqyhazkeriilet szervezésében

Regionalis Ifjusaqgi Szolgéaltatdé Kézpont +1
Egészségre nevelb és szemléletformald életmddprogramok az MKF egyesiiletnél

Minden egyes projektrél az alabbi 6sszefoglalé adattédblazat taladlhaté. Ez a
tablazat 6nmagaban nem alkalmas a projekt eredményeinek megismerésére.
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Projekt adatlap:
Tamogatas adatlap)a

Alapadatok
Palyaza neve: HID - Kultirak, Korosztadlyok, Kizasségek kizatt Egyesiilet
Projekt megnevezeses: "HID-MATRIX" Csaladokra épitd atipikus foglalkoztatds
OP néy: TAMOP
Palyazat neve: 2.4.3/A-09/1 Atipikus foglalkoztatas) formak tamogatasa
Konvergencia regiok
Forras meanevezsse: ESZA
Beruhazas helye (régia): Eszak-Magyarorszag
Beruhazas helye (megyel: Borsod-Abalu)-Zemplen
Beruhazas helve (helyseg): Miskaolc
Megitelt osszeo: 70 371 288 .- HUF
Tamogatas aranya: 100 %
Tamogatasi déntes datuma; 2010.01.29
Tamogatas pontszama: 87,5

Bezaras

Az adatlap alapjan a Google keresében megtalalhat6 adatok alapjan a fenti HiD-
MATRIX (I. melléklet 23. sz.) és a HELYBEN MARADUNK (I. melléklet 22. sz.)
projekt adatlapokat toltottink ki. A projektek eredményességére csak kovetkeztetni
tudunk. A felhasznélhat6 dokumentumok egy része mar nem talalhaté meg.
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VIl. TURR ISTVAN KEPZO ES KUTATO INTEZET (TKKI)
HASZNOSITHATO ADATBAZISAI

Projektek

A tarsadalmi felzark6zas, a mélyszegénység megszintetése és az esélyegyenléség terén
eurdépai uniés és hazai finanszirozasu projektjeink az allaskeresdket, alacsony
végzettségleket, megvaltozott munkaképességleket segitik a felzark6zasban. A programok
kidolgozasaban és megvalodsitasdban a TKKI meghataroz6 szerepet tolt be, igy jelenleg e
témaban a legkompetensebb szereplének szamit Magyarorszagon. A TKKI kildetésének
tekinti az etnikai csoportok és az eltér§ tarsadalmi statuszd rétegek kozti hatarok
megsziuntetését, valamint a teruleti tarsadalmi kilonbségek csokkentését.Mindennek

sz

valamint a felzark6zas-politikai programok kidolgozasanak tAmogatasara.
Tovabb az egyes projektekhez:
Fut6 projektek:

Kozfoglalkoztatds — Start munkaprogram / Ujra tanulok!
TAMOP-2.2.7-B-2-13/1

TAMOP-3.3.13 Eftves Jozsef Program
TAMOP-5.3.1-B

TAMOP 5.3.6 - Komplex telep-program
TAMOP-5.3.8-B "Aktivan a munkéért!"
TAMOP-5.3.10 "Aktivan a tudésért!"
TIOP-3.2.3-12/1 - Kdzosségi Kdzpontok kialakitasa
HUSKROUA

TAMOP-5.3.6/B "K6z8s utakon"

TAMOP-2.4.3.D

TIOP 1.2.6-14/1-2014-0003 "Jé6t s JolI"

Lezarult projektek:

Bizalom és munka

AROP 1.1.9-Felzark6zas+Egyenléség=Esély

Téli kozfoglalkoztatas 2013/2014

Arral szemben - TAMOP-1.4.3

Hatarokon atnyulo programok - TAMOP-2.2.4
AROP-2.2.15 - Roma felzarkdzas modszertani timogatasa
Helyi Esélyegyenléségi Programok - AROP 1.1.16.
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Helyi Esélyegyenl 6séqi Programok

Az egyenld banasmaédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében minden telepiilési dnkormanyzat 6tévente
0t évre sz0l06 helyi esélyegyenléségi programot fogad el, amelyet kétévente felll kell
vizsgalnia. 2013. julius 1-jét kdvetSen a telepulési onkormanyzatok a hazai, unios
tarsfinanszirozasu vagy egyéb forrasbodl finanszirozott palyazatokon akkor vehetnek részt,
ha rendelkeznek hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal (HEP). A helyi
esélyegyenléségi programokat, az erre a feladatra kijel6lt teleptlési 6nkorményzati
koztisztvisel6k vagy kdzalkalmazottak készitették, képzésiiket, a helyi esélyegyenléségi
programok elkészultét és fellilvizsgalatat a Tirr Istvan Képzé és Kutato Intézet (TKKI) altal
fenntartott esélyegyenléségi mentorhélézat segiti (321/2011 Korm. rendelet).

Az esélyegyenléségi mentorhal6zat ingyenes képzési és mentoralasi szolgaltatas
nyujtasaval latja el ez a feladatot.

A Kormany rendeletben foglaltaknak megfeleléen a teleplilési dnkormanyzatok megkuldik a
Tarr Istvan Képzé és Kutaté Intézetnek az elfogadott helyi esélyegyenléségi programjukat,
amelyet a TKKI honlapjan kdzzé tesz.

A weboldalon az elkészilt helyi esélyegyenléségi programok kdzott kereshet.

Miskolci jaras: 40 egység

TKKQ’»

TURR ISTVAN
KEFPZO ES KUTATD

HEP-ek keresése

INTEZET
- foes ] ; i
A Telepiilés adatai Tisatelt Erdekidds!
E Az agyenlé banasmodrd| 85 az
Telepiiles neve: esdlyegyenldseg eldmozditasardl
o i szdld 2003. 2vi OV, wErvény
Lakonepesség (fo): {Ebktv.) 31. § (1) bekezdése
— Eszak-M P ertelmében minden telepilési
Régio: sZak-Wagyarorszag dnkormanyzat dtéventa ot évre szold
2 7 helyi esélyagyenldsegi programot
Megye: Borsod-Abatj-Zemplen ¥ fagad =, amelyat ketévante felal kell

vizsgalnia. 2013. juilius 16t
kévetden a telepiiles|
onkormanyzatok a hazai, unios
tarsfinanszirozast vagy egysb
forrasbdl finanszirozott palyazatokon

Jards: Miskolci jaras v

kar vehetnek részt, ha
rendelkaznsk hatalyos helyi
Taldlatok: 40db E ] esdlyegyen|dsegi programmal (HEP].
A helyi esélyegyenldsagi
7 arre a feladatra
3 esi ankormanyzati
."3_\_|‘3(:-ZSUi(EJ kéztisztviselok vaay kozalkalmazottak
Onkormanyzati jovahagyas: 2013. iinius 20. keszitattak, kepzesiket, 3 helyi
Lakonépesség (f5): 5055 3 esélyegyenlfzseal programok
Program: g eIke;zuItet é fe LI|\.'I29{_;IE|Et§t a Tl
4 IstvEn Kepzd &5 Kutstd Intszet
(TKKI) altal fenntartott
esalyagyenldsegl mentorhaldzat
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Kazincbarcikai jaras:

Szenior ADATBANK

21 egység

HEP-ek keresése

Telepiilés adatai

Telepiilés neve:
Lakonepesség (f6):
Régid:

Megye:

Jaras:

Eszak-Magyarorszag v
Borsod-Abauj-Zemplén

Kazincbarcikai jaras v

Talalatok: 21 db Excel =aon

Tisztelt Erdekldda!

Az egyenlé banasmodrol és az
esdlyegyen|dsag eldmozditasaral
szdla 2003, &vi OV, tOrvény
(Ebktv.) 31. § (1) bekezdése
grtelmeben minden telepilési
ankarmanyzat dtévente 6t évre sz0ld
helyi esélyegyenldsagi programot
fogad 2, amely=t kétevente felil kell
vizsgdlnia. 2013. jllius 136t
kovetden a telepllést
@nkarmanyzatok a hazai, unids
tarsfinanszirozasy vagy eayeh
forrasbdl finanszirozott palyazatokon
akkor vehetnek részt, ha
rendelksznsk hatdlyos helyi
esélyegyenldséal programmal (HEP).
A helyi esélyegyenlaségi
programokat, az eme 3 feladata

kij=lolt telepiilési Gnkarmanyzati
F_\Iacska kiztisztviseltk vagy kizalkalmarottak
Onkormanyzati jovahagyds: 2013, december 18. készitettek, keépzésitket; a helyi
Lakonépesség (fo): 811 fo esdlyegyen|Geeai programak
Progiain: e elkesziiltat 25 fellilvizsgalatat 2 Tam

Istvdn Kepzd es Kutatd Intézet
{TKKI) altal fenntartott
esslyegyen|dsagi mentorhdldzat

Székesfehérvari jaras:

19 egység

w9 =

HEA ssok [ A Firefox alkal (3 Tovabbi kényvjelzsk

K Javascithelysk @ http--www.szecheny... [ Crome (] AzIE H Konyvjelzokezels [ startup. (] civil Everncte Web [ Budafok »

A Telepiilés adatai

Tisztelt ErdekiGds!

Az egyenld bandsmodrél &s az
asélyagyen|fsag eldmozditasans!
52616 2003. &vi OXXV. toreny
(Ebktv.) 31.§ (1) bekezdése
ertelmében minden telepllési
ankormanyzat otévente Ot evre szolg
helyi esély=gyenldségi programaot
fogad el, amelyet kétévente felil kell
vizsgalnia. 2013. jolius 13t
kévetfen 3 telepilés
ar any k a hazal, unios
tarsfinanszirozasi) vegy egyeb
_ forrasbdl finanszirozott palyazatokon
akkor vehstnek részt, ha
rendelkeznek hatalyos helyi
esélyegyen|dsagi programmal (HEP).
A helyi eselyegyenldssgi
programokat, az erre 3 feladatra
kijelolt telepllési Gnkarmanyzati
koztisztviseldk vagy kozalkalmazottak
keszitettek, képzesuket, a helyl
esélyegyen|dsegi programok
elkeszultst s felulvizsgalatat a T
Istvan Kepzd &s Kutato Intszet
(TKKI) altal fenntartott
eselyegyenldsagi mentorhalozat >

Telepilés neve:

Lakénépesség (16):
Regio: Kozép-Dunantal ¥
Megye: Fejér v

Jaras: Székesfehérvar jaras v

. S

Taldlatok: 19 db

Aba

Onkormanyzati jovahagyas: 2013. finius 26.
Lakdnépesség (fd): 4636 fa
Program: etaltes

‘@ AAL Community Ma..pdf ™

B Osszes letoltes megjelenitese., %
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VIII. FELNOTTKEPZES-KUTATAS

https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=43

Feln 6ttképzési Tanulmanyok

» Koltai Dénes - Lada Laszl6 (szerk.): Az andragdqgia korszer( eszkozeir6l és
modszereirdl (.pdf)
« Sz. Téth Janos: Eurdpai kihivasok - magyar lehetéségek (.pdf)

Feln 6ttképzési Kutatasi Fuzetek 2006.

« Dr. Kadocsa L&szlé:
Az atipikus oktatasi modszerek (.pdf)

» Bancsok Jozsef, Kiss Ibolya:
A feln6ttképzési tAmoqgatasi rendszer elemzése, kiilonds tekintettel a normativ
tAmogatasokra, javaslat a rendszer korszer(sitésére

» Dr. Komenczi Bertalan:
Az E-learning lehetséges szerepe a magyarorszagi felnéttképzésben

* Nemes Gyorgy, Csillery Miklds:
Kutatas az atipikus tanulasi formak (tavoktatas/e-learning) modelljeinek kifejlesztésére
célcsoportonként, a modellek bevezetésére és alkalmazasara

» Dr. Benedek Andras, Dr. Szép Zsofia:
Kozvetett finanszirozasi technikak a feln6ttképzésben

» Szlics Andras, Zarka Dénes:
A tavoktatas modszertananak fejlesztése

o Lannert Judit, Vago Irén, K6rosné Mikis Marta:
A felnéttek digitalis iras- és idegennyelv-tudasa

» Dr. Matheidesz Maria, Radai Péter, Sipos Julia:
Altalanosan elérhet® nyelvoktatd programok Magyarorszagon

» Dr. Kun Emese, Dr. Kerék Viktéria, Papp Péter:
Az EUROPASS bevezetése, alkalmazdsanak nemzetkdzi és hazai tapasztalatai

» Berde Csaba, Dajnoki Krisztina, Juhasz Csilla:
Kis- és kdzépvallalkozasok tulajdonosai és alkalmazottai képzését fejleszté programok
tapasztalatai
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« Kiss Attila, Bod Eszter, Dezsériné Dr. Major Maria, llyés Mihaly, Knab Magdolna:
A mikrovallalkozasok részére inditott allami finanszirozasu (felnétt)képzési palyazati
programok tapasztalatai

« Dr. Kalméar Sandor, Dr. Alpar Gyorgy, Dr. Keszi Andrea, Abrahdm-Bajsz Brigitta, Szab6
Géabor:
Képzési programok bévithet6sége mikrovallalkozasoknak

» Cserné Dr. Adermann Gizella, Dr. Fodor Imréné, Dr. Koltai Dénes, Kévesi Gusztav,
Kovesi Jend, Muity Gyorgy, Dr. Nemeskeéri Zsolt, Dr. Szép Zséfia, Vamosi Tamas,
Véradi Akos:

A felnéttek foglalkoztathatésaganak névelésére iranyulé komplex képzési modellek,
kilénos tekintettel a hatranyos helyzetli csoportokra

* Németh Janos, Németh Katalin, Manyoki Zsolt, Szép Zso6fia:
A szakképzési hozzajarulasi rendszer és a feln6ttképzési célu felhasznalasi

lehet&ségek

» Pallés Jozsefné:
A gazdasagi szerkezetvaltast szolgald, illetve foglalkoztatasi valsaghelyzetek
megoldasat célzo képzési programok tapasztalatai

« Szentivanyi Tamas, Szentivanyi Zoltan, Nagy Janos, Entz Domokos:
A kistérségek eqgyes foglalkoztatasi és képzési jellemzobinek térinformatikai

megjelenitése

» Kutatasi zarétanulmany:
Kozvélemény-kutatdsok az életen at tartd tanuldsrol
» |[d6sebb munkavallalokkal kapcsolatos politikak

Feln 6ttképzési Kutatasi Flizetek 2005

» Dr. Futd Péter:
A szocidlis gazdasag jelene és j6vOje Magyarorszagon

« Ory Méria:
Hatranyos helyzet(i csoportok helyzete a munkaeré-piacon

» Dr. Halmos Csaba:
A felnéttképzésben résztvevok elhelyezkedése, kilonos tekintettel a hatranyos
helyzet( rétegekre, régiokra

» Dr. Benke Magdolna:
A regiondlis és az dgazati tervezés kapcsolata a hatranyos helyzet( térségekben

- Papp Péter:
A feln6ttképzés EU-konform fejlesztése céljiabdla felnottképzés EU trendjeinek

vizsgalata
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- Kis Ibolya:
Kutatas a feln6ttoktatas és -képzés hazai cél- és feladatrendszerének valtozasarol a

korszer( piacgazdasag, illetve a tanuld tarsadalom fejl6désének tikrében

« Dr. Kbpeczi B6cz Tamas:
Kutatas a felnéttoktatas, és -képzés nemzetkdzi cél-, és feladatrendszerének
valtozasardl a korszerii piacgazdasagq, illetve a tanuld tarsadalom fejlédésének
tikrében

o Pasztor Miklds:
A képzési helyettesités rendszere és megvaldsithatdsaga Magyarorszagon

« Szalai Akos:
Az egyéni képzési szamlak rendszere Magyarorszagon

» Weninger Laszl6:
Az Eurdpai Unidhoz valod csatlakozas varhatdé munkatiqyi és foglalkoztatasi hatasainak
vizsgalata, kiilénds tekintettel a képzési, felndttképzési sziikségletek vizsgalatara

« David Janos:
Munkaeré-piaci igények és a szakképzési rendszer kozelitése

» Dr. Szilagyi Klara:
A fiatalok és feln6ttek palyaorientacios és karrierépitési készséqgeinek szintje,
fejlesztésének lehet6ségei

o Dr. K&lméan Aniké:
A felnéttoktatasban és -képzésben alkalmazhaté kompetenciaelvli médszerek és
alkalmazhatdsaguk

» Dr. Antalovits Miklos:
Tovabbképzési modell kidolgozasa vallalati oktatdk tanari kompetencidinak

fejlesztésére

» Sz. Molnar Anna:
Az id6s felnétt rétegek (45 év felettiek) feln6ttképzési igényei és képzési lehetdséqgei

- Csapo Bené:
Az el6zetesen megszerzett tudas mérése és elismerése

« Dr. Benedek Andrasné - Radacsi Imre:
A termel@iskolai program magyarorszagi adaptalasa
« Dr. Barta Tamas:
Felnbttképzésben oktatd szakemberek kompetenciainak meghatarozasa
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» Median - Szénay Marta:
Az idegennyelv-ismeret

» Dr. Koltai Dénes:
Felmérés a hazai feln6ttképzési szervezetek akkreditalt programjainak helyzetérél

» Dr. Koltai Dénes:
Felmérés a hazai akkreditalt feln6ttképzési szervezetek mikodésérdl

» Dr. Papp Lajos:
E-learning a felnéttképzésben
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IX. AMAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZINTJEI «
Melléklet az 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatarozatho

Szint

Tudas®

Képességek

Attit tidok*’

Autonémia és feledsség

— Ismeri egy adott témakér alapvet6 tényeit, legfontosabb
fogalmait.

— Rendelkezik az alapveté anyanyelvi, logikai és
eszkodztudassal.

— Ismeri a gyakorlati tevékenységhez sziikséges jellemzé
anyagokat és eszkozoket.

— Erti és betartja a feladat/miiveletvégzés eljarasait,
végrehajtasi szabalyait.

— A kulcskompetenciak (kiemelten: anyanyelvi,
matematikai-logikai) alapszint( fejletsége jellemzi.

— Képes a feladatvégzés/problémamegoldas soran
sziikséges tudas alkalmazasara, amennyiben az
egyszer(, begyakorolt rutinok, algoritmusok hasznalatat
igényli.

— Nyitott a feladatok megértésére, motivalt
azok sikeres végrehajtasaban.

— Kivancsi és érdekl6d6 tanulasi és elemi
munkavégzési helyzetekben.

— Kész a kdzds munkara, tudasanak
masokkal valé megosztasara.

— Egyszeriibb, begyakorolt
feladathelyzetekben képes az 6nallé
feladatvégzésre.

— Ujszer(i vagy 6sszetettebb feladat
esetén iranyitasra és folyamatos
ellenérzésre van sziksége.

— Iranyitassal értékelni tudja sajat
munkajat.

— Ismeri adott témakor (mlveltségterilet, szakterilet)
alapvet6 tényeit, fogalmait, egyszerlibb 6sszefiiggéseit.

— Rendelkezik altalanos anyanyelvi, matematikai-logikai és
természettudomanyos eszkodztudassal. Rendelkezik egy
adott szakma alapfoku-kdzépszintli gyakorlasahoz
sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel.

— Képes egyszeriibb ok-okozati 8sszefliggések
felismerésére.

— Képes kuldnbdz6 téméakkal 6sszefuiggésben
azonositas, megkulonboztetés, 6sszehasonlitas
elvégzésére megadott szempontok mentén.

— Képes esetenként tébb dsszetevébdl allé
feladatok/miveletsorok elvégzésére.

— Képes alapvetd eszkdzok és anyagok hasznalatara
Utmutatassal.

— Képes a ttméanak megfelel irasbeli és szdbeli kozlés
létrehozéasara, az arra valo reagalasra, az egyszer(i
szaknyelv haszndlatara.

— Rendelkezik az egylttmikodéshez szikséges alapvetd
kompetenciakkal.

— Tanulasi helyzetekben, feladatokban nyitott
a tudasat novel6 tevékenységekre.

— Tisztaban van az alapvet6 erkdlcsi és
kozdsségi értékekkel, az alapvetd
allampolgari jogokkal és kotelességekkel.

— Egyszer( feladathelyzetekben
onalléan és felelésséggel dolgozik.
— Osszetettebb feladatok esetén is
elégséges az Utmutatas a szoros
iranyitas helyett.

— Kialakul a felel6sségtudat, és
megjelenik az dnkontroll az elvégzett
munka értékelésében.

* http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop318/deskriptorok MKKR1 4.pdf

*® A tudas, a tudatosan hozzaférhets, egyértelmiien felidézhets, a vilag ,dolgaival” kapcsolatos, valamilyen médon rendszerezett tények 6sszessége

*® A képességet, az egyének pszichikus tulajdonsaganak tekintik, amely valamilyen tevékenység gyakorlasa révén fejlédik ki, és a tevékenység végzésében
nyilvanul meg.

47 Az attitlid lényege az értékeld viszonyulas valamilyen konkrét vagy elvont dologhoz (személy, érték, cselekedet stb.).
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Szint

Tudas®

Képességek

Attit tidok*’

Autonémia és feledsség

— Ismeri az adott tanulmanyi, miveltség- vagy
szakterulethez tartozé alapveté tényeket, fogalmakat,
folyamatokat, felismeri és érti a tobbtényezds
O0sszefliggéseket.

— A feladatmegoldashoz/munkavégzéshez szikséges
eszkdzok, mbdszerek és eljarasok ismerete mellet
alkalmazza a megismerés, az 6nallé ismeretszerzés
alapveté modszereit.

— Az egyéni érdekl6désnek megfelelé miveltség-/
szakteriileten szélesebb kor(i tudaselemekkel rendelkezik.
— Ismeri és alkalmazza a feladatvégzés eljarasait,
szabalyait.

— Képes ismeretek, tudassémak dsszekapcsolasara, Uj
sémak kialakitasara ismert kontextusban.

— Képes az egyszeribb feladatok rutinszer( elvégzése
mellett Uj, szokatlan elemeket is tartalmazé problémak
kreativ megoldasara.

— Képes a megfelelé eszkdzok, anyagok kivalasztasara
és hasznalatéara.

— Képes 0sszefliggésekben, rendszerben gondolkodni.

— Képes kritikusan is szemlélni és hasznalni
a kuldnb6z6 forrasokbdl szarmazé
inform&ciokat.

— Nyitott az egyittes eréfeszitésre, kdzos
munkara, elfogadja a kélcsonods fuggési
helyzetet.

— Magara nézve is érvényesnek tartja az
altalanosan elfogadott tarsadalmi normakat a
mindennapi és a szakmai érintkezésben
egyarant.

— Az érdekl6désének megfeleld szaktertlet, a
végzett szakma irant elkotelezett.

— Altalanossa valik az énkontroll és a
rendszeres reflexio a sajat tanulasi és
munkatevékenységre.

4 |- Adott miveltség- és szakterileten belil ismeri a — Képes adott témakorhoz, szakterilethez tartozé tudas |- Nyitott j feladatok végzésére. — Az dnallésag és az dnkontroll a
tényeket, fogalmakat, megérti a fontosabb folyamatokat és |alkalmazasara nem megszokott kontextusban. — Ertékelni tud lehetéségeket, mérlegelni tud |munkavégzésben,
Osszefuggéseket. — Képes rendszerben gondolkodni, az absztrakcio kockazatokat, alternativakat és problémamegoldasban és tanulasban
— Ismeri a szakmai nyelvezetet, a szakterulet bizonyos formait alkalmazni. kovetkezményeket, képes kompromisszumos|egyarant jellemzé.
terminoldgiajat, lehetdleg idegen nyelven is. — Képes Uj informéaciok 6nallé6 megszerzésére és megoldasokra. — Felel6sséget vallal sajat
— Ismeri és érti az adott, egyéni érdeklédésnek megfelel6 [feldolgozéasara. — Dontési helyzetekben az etikai és jogi tevékenységéért, a rabizott kisebb
mUveltség-/szakterilet tudaselemeinek dsszefiiggéseit, |- Képes sajat tanulasi, problémamegoldé stratégia normak figyelembevétele, az értékek, csoport, kdzosség munkajaért.
struktarajat. megtervezésére és kivitelezésére, a megfelel6 korrekcidk |viselkedés és életmod dsszefiiggéseinek
— Megérti a bonyolult, tobbtényezds jelenségek elvégzésére. megértése jellemzi.
0sszefliggésrendszerét. — Képes a szak-/tanulmanyi teriileten megjelend — A szakma és a minéségi munkavégzés
— Rendelkezik az adott tudasteriletek tényeinek, problémahelyzetek felismerésére, adekvat megoldasi irant elkotelezett.
fogalmainak, 0sszefliggéseinek, eljarasainak javaslatok megfogalmazasara. — Igényli a folyamatos 6nképzést, alkalmazza
alkalmazasahoz sziikséges mddszerekkel és annak eljarasait.
eszkdztudassal.

5 |- Rendelkezik egy adott szakterilethez kapcsol6édo — Képes az adott szakma feladatainak megoldasara: — Nyitott az adott szakterillet (j eredményei, |- Onalléan végzi munkajat,

alapvet6 altalanos és szakspecifikus elméleti és gyakorlati
ismeretekkel. Az elméleti és gyakorlati tudasa rendszerbe
szervezédik.

— A gyakorlati alkalmazas médszereinek és eszkdzeinek
biztos ismerete lehetéséget biztosit az adott szakma
hosszu tava és magas szintl gyakorlaséara.

— Ismeri a szakterilet szakmai székincsét (anyanyelven és
legalabb egy idegen nyelven).

megtervezésére és lebonyolitasara, a szikkséges
médszerek és eszkdzok kivalasztasara, egyedi és
komplex alkalmazéasara.

— Anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikéaciés
képességei képessé teszik a mas nyelven beszélékkel
valé szakmai egyuttmikodésre.

— Képes tudasat fejleszteni és ehhez alkalmazni a
tudasszerzés, onfejlesztés kilénb6zé modszereit és a
legkorszer(ibb informécios és kommunikéacios
eszkdzoket.

— Képes a munkavallalassal, vallalkozassal kapcsolatos
felel6s dontésekre.

innovacioi irant. Torekszik azok
megismerésére, megértésére és
alkalmazéasara.

— Torekszik 6nmaga folyamatos képzésére.
— Elkotelezett a minéségi szakmai
munkavégzés mellett.

— Onkritikus sajat munkajaval szemben.

— Elfogadja és hitelesen kozvetiti szakmaja
tarsadalmi szerepét, értékeit.

folyamatos onellenérzés mellett.

— Felelésséget érez sajat és az altala
vezetett szakmai csoport munkajéért,
eredményeiért és kudarcaiért.

— Dontéseit a szakterilet jogi, etikai
szabalyainak figyelembevételével
hozza.
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Szint Tudas™ Képességek Attit idok*’ Autondémia és felesség
6 |- Ismeri egy adott tanulmanyi és/vagy szakterilet — Képes az adott szakterilet ismeretrendszerét alkotd6 |- Ismeri, vallalja és hitelesen képviseli — Onalloan végzi az atfogd,
targykorének alapvetd, atfogo tényeit, irdnyait és hatarait. |elképzelések alapfoki analizisére, az 6sszefliggések szakmaja tarsadalmi helyét és szerepét, megalapoz6 szakmai kérdések
— Ismeri az adott szak, illetve tanulmanyi terilet szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékeld alapvetd viszonyat a vilaghoz. végiggondolasat és adott forrasok
legfontosabb dsszefliggéseit, elméleteit és az ezeket tevékenységre. — Nyitott szakmaja atfogéd alapjan torténd kidolgozasat
felépitd terminologiat. — Rendelkezik az 6nall6 tanuldshoz sziikséges gondolkodasmadjanak és gyakorlati — A szakmét megalapozé nézeteket
— Ismeri szakteruletének alapvet6 ismeretszerzési és képességekkel. mikodése alapvet6 jellemzdinek hiteles felel6sséggel vallalja.
probléma-megoldasi médszereit. — Képes rutin szakmai problémak azonositasara, az azok |kozvetitésére, atadasara. — Egyuttm(kddés és felelésség
megoldasahoz szikséges elvi és gyakorlati hattér — Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi. jellemzi az adott szakteriilet képzet
feltarasara, megfogalmazéasara és (standard miveletek szakembereivel.
gyakorlati alkalmazasaval) megoldasara. — Tudatosan vallalja szakméaja etikai
— Képes hasznalni, megérteni szakteriletének jellemzé normait.
szakirodalmat, szamitastechnikai, konyvtari forrasait.
— Képes a masokkal valé kooperaciora.
— Képes a kiilénféle er6forrasokkal gazdalkodni.
— Képes adott munkahely kiilénb6zé szakmai
elvarasainak megfeleléen felhasznalni szakmai tudasat.
7 |- Ismeri egy adott tanulmanyi és/vagy szakteriilet atfogé |- Képes az adott szakteriilet ismeretrendszerét alkoté |- Ismeri és vallalja azokat az atfogo és

targykorének altalanos és specifikus jellemzéit,
legfontosabb irdnyait és pontosan kidolgozott hatarait, a
szakteriiletnek a rokon szakteriuletekhez valé
kapcsolodasat.

— Részletekbe menden ismeri az adott szak, illetve
tanulmanyi tertilet 6sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat.

— Ismeri szakteriletének sajatos kutatasi (ismeretszerzési
és probléma-megoldasi) médszereit, absztrakcios
technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak
kidolgozasi maédijait.

elképzelések kilonbozd terlleteinek részletes
analizisére, az atfogo és specialis 6sszefliggések
szintetikus megfogalmazasara és az ezekkel adekvat
értékel6 tevékenységre.

— Képes specialis szakmai problémak azonositasara, és
azok megoldasahoz szilkséges részletes elvi és
gyakorlati hatér feltarasara, megfogalmazasara.

— Képes a szakmai problémak sokoldald,
interdiszciplinaris megkozelitésére.

— Képes bekapcsolddni kutatasi, fejlesztési projektekbe.
— Magas szinten képes a szakteriilet ismeretkdzvetitési
technikait, magyar és idegen nyelv{ publikaciés forrasait
hasznalni, ezeket feldolgozni.

— Klldnb6zd bonyolultsagu és kiilonb6zé mértékben
kiszamithaté kontextusokban képes a moédszerek és
technikak széles korének gyakorlati alkalmazasara.

— Képes szakteriiletének egyes résztémairdl 6nallo,
szaktudomanyos formaju dsszefoglalék, elemzések
készitésére.

— Képes adott munkahely kiilénb6z6 szakmai

elvarasainak megfelel6en felhasznalni szakmai tudasat.

specidlis viszonyokat, azt a szakmai
identitast, amelyek szakterilete sajatos
karakterét, személyes és kdzosségi szerepét
alkotjak. Ez alapozza meg fejl6d6
hivatastudatat.

— Képes szakmaja 0sszefoglald és
részletezett problémakdreinek megértésére
és hiteles kozvetitésére.

— Szakmai érdeklédése elmélyill,
megszilardul.

— Jelentés mértékl onallésaggal
rendelkezik atfogo és specidlis
szakmai kérdések kidolgozasaban,
szakmai nézetek képviseletében,
indoklaséban.

— Felelésséggel vallalja a
kezdeményez6 szerepét az
egyuttmikodés kialakitasara.

— Egyenrangu partner a szakmai
kooperéaciéban.

— Végiggondolja és képviseli az adott
szakterilet etikai kérdéseit.
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— Rendelkezik az adott tudomanytertlet targykdrének,
altalanos és specifikus jellemzdinek, legfontosabb
irdnyainak és pontosan kidolgozott hatarainak,
megéallapodott és vitatott 0sszefliggéseinek kutatasi szint(
ismeretével.

— Alkoté médon megérti az adott szak, illetve tanulmanyi
terlilet 0sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd
fogalmi rendszereket, terminologiat.

— Rendelkezik adott tudomany/szakterilet 6néllo
kutatasahoz sziikséges kutatds-maddszertani ismeretekkel.

— Képes az adott szakterllet kreativ analizisére, atfogo
és specidlis 6sszefliggések szintetikus, Uj szemléletl
megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékeld és
kritikai tevékenységre.

— Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja
szakteruletének sajatos ismeretszerzési és probléma-
megoldasi médszereit.

— Képes az elvi kérdések Ujszerd, eddig ismeretlen
gyakorlati vonatkozasainak kreativ kidolgozéasara.

— Képes Uj projektek tervezésére, megvaldsitasara, adott
tudomanyterileten kutatast végezni, Uj technikékat és
megkdzelitéseket kialakitani.

— Képes el6re nem lathat6é szakmai problémak
azonositasara, és az azok megoldasahoz szikséges
kutatasi szintl részletes elvi és gyakorlati hattér
feltaraséara.

— Képes szakteriilete szempontjabdl Iényeges U]
viszonyok, a személyes és kdzosségi lét szempontjabol
relevans, atfogé osszefliggések felépitésére és
kozvetitésére.

— Képviseli és sajat témajahoz kapcsolédva
tovabbfejleszti azokat a relacidkat, amelyek a
szakterilet sajatossagabdl kdvetkezéen
jarulnak hozza az emberi 6nteremtés
folyamatéhoz.

— Rendelkezik olyan érdeklédéssel és
tanulasi képességgel, mely lehetévé teszi a
szakterilet jelen pillanatban még
atlathatatlan, el6jelezhetetlen kutatasi
problémainak azonositasat és megoldasat.
— Jellemz6 viszonyulasa a szilard szakmai
elkotelez6édés, az (j utak keresésére vald
elhivatottsag allandésulasa, a kitarté
munkavégzés szilkségességének
elfogadasa.

— Alkotd, kreativ 6nallésaggal épit ki
és kezdeményez Uj tudasterileteket,
és kezdeményez Uj gyakorlati
megoldasokat.

— Vezetd szereppel és magas szintl
kooperéacidval képes részt venni az
elméleti és gyakorlati kérdések
megfogalmazasaban.

— Képes egyenrangu, vitapartneri
szerep vitelére a teriilet
szakembereivel.

— Felel6sséggel vallalja szakmaja
elméleti és gyakorlati kérdései
kapcsan U etikai kérdések felvetését
és megvalaszolasat.
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